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Referentenentwurf des Bundesministeriums fur Arbeit und Soziales

Achte Verordnung
zur Anderung der Arbeitslosengeld ll/Sozialgeld-Verordnung
Vom ...
Auf Grund des § 13 Absatz 1 Nummer 1 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch —
Grundsicherung fur Arbeitsuchende — in der Fassung der Bekanntmachung vom 13. Mai

2011 (BGBI. | S.850, 2094) verordnet das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales im
Einvernehmen mit dem Bundesministerium der Finanzen:

Artikel 1

Anderung der Arbeitslosengeld ll/Sozialgeld-Verordnung

Die Arbeitslosengeld IlI/Sozialgeld-Verordnung vom 17. Dezember 2007 (BGBI. |
S. 2942), die zuletzt durch Artikel 8 des Gesetzes vom 29. April 2019 (BGBI. | S. 530) ge-
andert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1.  § 1 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
aa) Nummer 2 wird aufgehoben.
bb) In Nummer 5 werden die Worter ,und der Leistungszuschlag“ gestrichen.
cc) Nummer 7 wird aufgehoben.
dd) Nummer 10 wird wie folgt gefasst:
,10. Beihilfen und Unterstlitzungen bis zu einem Betrag von insgesamt 1 500
Euro, die Arbeitgeber ihren Arbeitnehmern aufgrund der COVID-19-Pan-
demie in der Zeit vom 1. Marz bis 31. Dezember 2020 zusatzlich zum
ohnehin geschuldeten Arbeitslohn nach § 3 Nummer 11 des Einkom-
mensteuergesetzes steuerfrei gewahren; den Beihilfen und Unterstit-
zungen seitens der Arbeitgeber stehen entsprechende Zahlungen aus
den Haushalten des Bundes und der Lander gleich,*.
b) Absatz 4 wird wie folgt geandert:
aa) In Satz 1 werden nach dem Wort ,Schulferien“ die Wérter ,fir hochstens vier
Wochen je Kalenderjahr” gestrichen sowie die Angabe ,1 200“ durch die An-

gabe ,2 400 ersetzt.

bb) Satz 2 wird aufgehoben.
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2. In § 3 Absatz 1 Satz 2 wird der Klammerzusatz ,(§ 41 Abs. 1 Satz 4 des Zweiten Bu-
ches Sozialgesetzbuch)“ durch die Wérter ,nach § 41 Absatz 3 des Zweiten Buches
Sozialgesetzbuch® ersetzt.

Artikel 2

Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. Marz 2020 in Kraft.

Begriindung

A. Allgemeiner Teil

l. Zielsetzung und Notwendigkeit der Regelungen

In der Corona-Krise leisten viele Arbeitnehmer Enormes. Sie tragen damit dazu bei, dass
die Krise insgesamt bewaltigt werden kann. Dies betrifft neben anderen etwa Arbeitnehmer
in Supermarkten, in Krankenhausern und Pflegeeinrichtungen. Viele Arbeitgeber haben an-
gekindigt, ihren Arbeitnehmern zur Anerkennung ihres besonderen Einsatzes Sonderzah-
lungen zukommen lassen zu wollen (sogenannte Corona-Boni). Derartige Beihilfen und Un-
terstitzungen sollen auch Leistungsberechtigten nach dem Zweiten Buch Sozialgesetz-
buch (SGB Il) tatsachlich zugutekommen. Sie werden daher bis zu einer Hohe von 1 500
Euro von der Einkommensbericksichtigung nach dem SGB |l ausgenommen. Damit wird
sichergestellt, dass auch Leistungsberechtigten die ihnen geblhrende Anerkennung tat-
sachlich zuteilwird. Das hiervon ausgehende Signal, dass auch der Staat Uberobligatori-
schen Einsatz entsprechend anerkennt, ist in Zeiten der Krise, in der es auf jede helfende
Hand ankommt, geboten.

Daneben haben auch einige Bundeslander angekindigt, insbesondere Beschaftigten im
Pflegebereich entsprechende Pramien zu zahlen (sogenannte Pflege-Boni). Fir diese kann
nichts anderes gelten als flir Sonderzuwendungen der Arbeitgeber.

Einkommen von Schilerinnen und Schilern, die das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet
haben, aus sog. Ferienjobs ist nach geltendem Recht blof} teilweise von der Einkommens-
berlcksichtigung ausgenommen. Die geltende Regelung ist vielmehr in zweifacher Hinsicht
begrenzt: Zum einen sind nur Ferienjobs erfasst, die flur hochstens vier Wochen je Kalen-
derjahr ausgelbt werden, zum anderen gilt ein Hochstbetrag von 1 200 Euro pro Kalender-
jahr. Mit der Neuregelung entfallt die Vierwochengrenze und wird die betragsmalige
Hochstgrenze auf 2 400 Euro je Kalenderjahr verdoppelt.

Hierdurch erhalten Schilerinnen und Schiler einen noch starkeren Anreiz, eine Erwerbs-
tatigkeit auszutiben. Dies ist aus mehreren Grinden - auch und gerade in Zeiten der
Corona-Krise - geboten.
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Im Lebensmitteleinzelhandel, insbesondere in Supermarkten, werden vielfach Ferienjobs
fur Schulerinnen und Schuler angeboten. Die Beschaftigten im Lebensmitteleinzelhandel
leisten in der Corona-Krise einen kaum zu tberschatzenden Beitrag, indem sie Versorgung
der Bevolkerung weiterhin sicherstellen. Im Rahmen von Ferienjobs kénnten auch Schiile-
rinnen und Schiler hier zusatzlich unterstiitzen und dadurch nicht zuletzt auch die Ubrigen
Beschaftigten dort entlasten.

Mit dem Einkommen aus Ferienjobs kénnen sich Schilerinnen und Schiler selbstbestimmt
durch eigene Arbeitsleistung Winsche erflllen, die auf Grund der Hilfebedurftigkeit der El-
tern ansonsten nicht umsetzbar waren. Diese - bislang durch die bestehenden Begrenzun-
gen eingeschrankte - Mdglichkeit wird mit der Neuregelung nochmals starker als bisher
unterstitzt. Insbesondere die Verdoppelung der betragsmafigen Hochstgrenze auf dann
2 400 Euro ermoglicht Schilerinnen und Schilern, splirbar héhere Einnahmen aus Ferien-
jobs zu erzielen, ohne dass es zu einer Einkommensbericksichtigung kommt. Die Praxis
hat lberdies gezeigt, dass der Hochstbetrag in der Regel nicht erreicht wird. Damit machen
Schulerinnen und Schiler aus hilfebedurftigen Familien zugleich die Erfahrung, dass sich
die Aufnahme einer Erwerbstatigkeit lohnt.

SchlieBlich wird durch die Neuregelung auch das Verwaltungsverfahren erheblich verein-
facht. Es muss klnftig lediglich gepruft werden, ob die Beschaftigung wahrend der Ferien-
zeiten ausgelbt und die betragsmallige Hochstgrenze von dann 2 400 Euro bereits Uber-
schritten wurde. Die aufwandige Prifung der Vierwochengrenze entfallt dagegen ersatzlos.

Auch diese Vereinfachung des Verwaltungsverfahrens ist in der Corona-Krise zusatzlich
geboten. In der Krise kommt es darauf an, die Verfahren reibungslos auszugestalten, damit
Betroffene die ihnen zustehenden Leistungen kurzfristig und zuverlassig erhalten. Dies
muss auch in der Krise sichergestellt sein, wenn mdglicherweise Antragszahlen steigen
oder wenn Jobcenter aufgrund von Erkrankungen unter ihren Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern oder InfektionsschutzmaflRnahmen ihren Dienstbetrieb einschranken mussen. Es gilt
insoweit, die Arbeitsfahigkeit der Jobcenter aufrechtzuerhalten.

1. Wesentlicher Inhalt des Entwurfs

Beihilfen und Unterstitzungen, die Arbeitgeber ihren Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mern wegen deren Einsatzes in der Corona-Krise gewahren, werden bis zu einer Hochst-
grenze von 1 500 Euro von der Einkommensberticksichtigung ausgenommen. Gleiches gilt
fur Pflege-Boni und sonstige entsprechende Leistungen aus den Haushalten des Bundes
oder der Lander.

Weiter nimmt der Entwurf Einkommen von Schilerinnen und Schiilern aus sogenannten
Ferienjobs kinftig bis zu einem Betrag von 2 400 Euro und unabhangig vom Zeitraum der
Ferienbeschaftigung von der Einkommensberucksichtigung nach dem SGB Il aus. Hierzu
werden Beschrankungen gelockert, die in der derzeit geltenden Regelung enthalten sind.
Diese sehen bislang eine betragsmafige Hochstgrenze von 1 200 Euro pro Kalenderjahr
sowie eine zeitliche Begrenzung auf vier Wochen Tatigkeitsdauer ebenfalls je Kalenderjahr
vor. Die betragsmafige Grenze wird auf 2 400 Euro verdoppelt, die Vierwochengrenze er-
satzlos gestrichen.

Zudem enthalt der Entwurf notwendige redaktionelle Anpassungen der Arbeitslosen-
geld ll/Sozialgeld-Verordnung.
Ml Alternativen

Keine.



-4 - Bearbeitungsstand: 25.05.2020 21:02 Uhr

V. Gesetzgebungskompetenz

Der Entwurf stutzt sich auf § 13 Absatz 1 Nummer 1 und 2 des SGB II. Dieser ermachtigt
das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales im Einvernehmen mit dem Bundesministe-
rium der Finanzen, unter anderem zu bestimmen, welche weiteren Einnahmen nicht als
Einkommen und welche weiteren Vermbgensgegenstande nicht als Vermbgen zu berick-
sichtigen sind. Der Zustimmung des Bundesrates bedarf es nicht.

V. Vereinbarkeit mit dem Recht der Europdischen Union und volkerrechtlichen
Vertragen

Es stellen sich keine Fragen der Vereinbarkeit des Entwurfs mit dem Recht der Europai-
schen Union und vélkerrechtlichen Vertragen.

VL. Verordnungsfolgen
1. Rechts- und Verwaltungsvereinfachung

Die vorgesehene Freistellung von Einkommen aus Ferienjobs flhrt zu einer Rechts- und
Verwaltungsvereinfachung. Die im Ubrigen im Entwurf enthaltenen redaktionellen Anpas-
sungen erhéhen zudem die Verstandlichkeit des Rechts sowonhl fur die Verwaltung, vor al-
lem aber auch fur Blrgerinnen und Birger.

Die Freistellung von Corona-Sonderzuwendungen bewirkt einen im Wesentlichen einmali-
gen und daher zu vernachlassigenden Verwaltungsaufwand. Derartige Sonderzuwendun-
gen werden allein im Rahmen der Corona-Krise gewahrt.

2. Nachhaltigkeitsaspekte

Die vorgesehenen Anderungen entsprechen dem Grundsatz der Nachhaltigkeit. Die Hilfe-
bedurftigkeit von Schulerinnen und Schulern hangt in aller Regel von der Hilfebedurftigkeit
ihrer Eltern ab. Die Ausweitung der Freistellung von Einkommen aus Ferienjobs von der
Einkommensbericksichtigung erhéht nunmehr nochmals den Anreiz fir Schilerinnen und
Schiler, eine Erwerbstatigkeit auszutuben. Schulerinnen und Schiler erfahren damit, dass
sich die Ausubung einer Erwerbstatigkeit lohnt. Diese Erfahrung kann die Grundlage dafur
sein, dass Schilerinnen und Schuler auch nach Abschluss der Schule zur Aufnahme einer
Erwerbstatigkeit motoviert sind und dadurch ihre Hilfebedurftigkeit dauerhaft Gberwinden,
diese also nicht ,vererbt wird.

Zudem bewirkt die Ausweitung der Freistellung eine Reduzierung des Verwaltungsauf-
wands in den Jobcentern. Sie vereinfacht das Verwaltungsverfahren in der Grundsicherung
fur Arbeitsuchende nach dem SGB Il. Der Entwurf tragt damit zu einer weiteren Stabilisie-
rung in der Aufgabenwahrnehmung in der Grundsicherung flr Arbeitsuchende bei.

Die Corona-Sonderzuwendungen setzen ein wichtiges Zeichen der Wertschatzung fur alle
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die mit ihrer Tatigkeit einen besonderen Beitrag
dazu leisten, die Auswirkungen der Krise zu beschranken und sie schlussendlich zu Uber-
winden. Die Freistellung dieser Sonderzahlungen stellt sicher, dass auch leistungsberech-
tigte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer uneingescheankt von dieser finanziellen Aner-
kennung profitieren.

Kinftige Generationen werden nicht belastet.
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3. Haushaltsausgaben ohne Erfiillungsaufwand

Die Regelungen zur Nichtberlcksichtigung von Beihilfen und Unterstitzungen aufgrund der
Covid-19-Pandemie als Einkommen flihrt nicht zu Mehrausgaben in der Grundsicherung
fur Arbeitsuchende. Die Zahlungsanspriiche auf Alg Il bleiben - gleichbleibende sonstige
Bedingungen vorausgesetzt - gleich hoch. Ohne die Regelung zur Nichtberucksichtigung
wilrde es zu Einsparungen beim Alg Il kommen. Belastbare Angaben zu Anzahl und Héhe
von pandemiebedingten Beihilfen und Unterstiitzungen sind nicht verfligbar. Ausgehend
von schatzungsweise 10 000 Fallen, bei denen durchschnittlich 750 Euro anrechnungsfrei
gestellt werden, wirde es ohne die Regelung zur Nichtberiicksichtigung zu Einsparungen
bei Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhaltes in H6he von 8 Millionen Euro in 2020
kommen konnen. Davon wirden 2,6 Millionen Euro auf den Bund und 5,4 Millionen Euro
auf die Kommunen entfallen.

Einkommen von Schilerinnen und Schilern aus Ferienjobs wird kilinftig bis zu einem Betrag
von 2 400 Euro statt wie bisher 1 200 Euro je Kalenderjahr von der Einkommensberick-
sichtigung im Rahmen des SGB Il freigestellt. Zudem entfallt die Begrenzung auf vier Wo-
chen Tatigkeitsdauer je Kalenderjahr. Dies betriff etwa 10 000 Falle, fur die jahrliche Mehr-
ausgaben von insgesamt etwa 3,4 Millionen Euro entstehen. Hiervon entfallen 2,7 Millionen
Euro auf den Bund und 0,7 Millionen Euro auf die Kommunen.

Die im Ubrigen im Entwurf vorgesehenen redaktionellen Anderungen verursachen keine
Haushaltsausgaben.

4. Erfullungsaufwand

Bei einmaligen Einkommensanderungen ist kunftig durch die Jobcenter zu prifen, ob es
sich um pandemiebedingte Beihilfen und Unterstitzungen handelt. Ausgehend von im
Hoéchstfall 385.000 Prifungen im Jahr 2020 und einer Dauer von 5 Minuten je Fall ergeben
sich Mehraufwande von einmalig rund 2 Millionen Euro. Dem entgegen stehen Einsparun-
gen durch die Nichtberucksichtigung dieser einmaligen Einkommen in schatzungsweise
10.000 Fallen; bei einer Dauer von 30 Minuten je Fall ergeben sich Einsparungen in Hohe
von einmalig 300.000 Euro in 2020.

Die erweiterte Freistellung von Einkommen aus Ferienjobs betrifft schatzungsweise 10.000
Schiulerinnen und Schiiler, die in Bedarfsgemeinschaften nach dem SGB Il leben. Kiinftig
entfallt die Ermittlung des Freibetrages durch Betrachtung des gesamten Jahresverlaufes.
Zu ermitteln ist lediglich noch, welcher Teil des Einkommens in den Ferien und welcher in
der Schulzeit entstanden ist. Ausgehend von entfallenden Aufwanden von 5 Minuten je Fall,
ergeben sich Einsparungen von rund 74 000 Euro je Jahr.

Den Leistungsberechtigten entsteht kein nennenswerter Erflllungsaufwand. Den Nach-
weis, dass es sich bei einem Zufluss um eine einkommensprivilegierte Sonderzuwendung
ihres Arbeitgebers handelt, durften sie regelmafig mit ihrer Verdienstabrechnung flhren
kénnen. Gleiches gilt fir den Nachweis, dass es sich um Einkommen aus einem Ferienjob
handelt.

Der Wirtschaft entsteht kein zusatzlicher Erfullungsaufwand.

5. Weitere Kosten

Keine. Nennenswerte Auswirkungen auf das Preisniveau, insbesondere das Verbraucher-
preisniveau, sind nicht zu erwarten.

6. Weitere Gesetzesfolgen

Die Regelungen sind geschlechtsneutral formuliert und nach dem Ergebnis der Relevanz-
prifung auch gleichstellungspolitisch ausgewogen. Der Uberwiegende Teil des Personals
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in den gemeinsamen Einrichtungen sind Frauen. Fur die zugelassenen kommunalen Trager
liegen keine Angaben vor. Dennoch ist davon auszugehen, dass sich insbesondere die
vorgesehene Rechtsvereinfachung mit Bezug zu den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in
den Jobcentern tUberwiegend auf Frauen auswirken.

VIl. Befristung; Evaluierung

Die Ausweitung der Freistellung des Einkommens von Schulerinnen und Schilern ist ein
Baustein auch zur Bekampfung der Folgen der Covid-19-Pandemie. Sie ist jedoch darlber
hinaus auch ganz grundsatzlich sowohl im Interesse leistungsberechtigter Schulerinnen
und Schuler als auch zum Zwecke der Verwaltungsvereinfachung geboten. Eine Befristung
ist daher nicht angezeigt. Fur eine Befristung der Freistellung von Corona-Sonderzuwen-
dungen besteht ebenfalls kein Anlass; gegebenenfalls wird die Regelung durch Zeitablauf
gegenstandslos.

B. Besonderer Teil

Zu Artikel 1 (Anderung der Arbeitslosengeld ll/Sozialgeld-Verordnung)
Zu Nummer 1

Zu Buchstabe a

Zu Doppelbuchstabe aa

Die Vorschrift regelte bisher die Freistellung von Zuschissen, die Leistungsberechtigte zur
Bestreitung ihres Eigenanteils fir die Teilnahme an einer gemeinschaftlichen Mittagsver-
pflegung im Sinne des § 28 Absatz 6 SGB Il erhielten. Der entsprechende Eigenanteil ist
jedoch mit dem Starke-Familien-Gesetzes vom 29. April 2019 (BGBI. | S. 530) entfallen.
Damit ist zugleich der Anlass flr derartige Zuschisse wie auch fir deren Freistellung von
der Einkommensbericksichtigung weggefallen.

Zu Doppelbuchstabe bb

Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung an die Abschaffung des bislang von der
Einkommensbericksichtigung ausgenommenen Leistungszuschlages durch das Gesetz
zur Neuregelung der Unterhaltssicherung sowie zur Anderung soldatenrechtlicher Vor-
schriften vom 29. Juni 2015 (BGBI. | S. 1061).

Zu Doppelbuchstabe cc

Die Vorschrift regelte bislang die Freistellung der Eigenheimzulage. Ihr praktischer Anwen-
dungsbereich ist jedoch entfallen, weil die Eigenheimzulage fir Eigenheime, mit deren Her-
stellung nach dem 31. Dezember 2005 begonnen wurde beziehungsweise die erst danach
angeschafft wurden, nicht mehr gewahrt wird.

Zu Doppelbuchstabe dd

Die Regelung nimmt Sonderzuwendungen, die Arbeitgeber ihren Arbeitnehmern in der Zeit
vom 1. Méarz bis 31. Dezember 2020 aufgrund der Covid-19-Pandemie (,Corona-Krise“) ge-
wahren, bis zu einer H6he von 1 500 Euro von der Einkommensbericksichtigung nach dem
Zweiten Buch Sozialgesetzbuch aus. Dies entspricht der Rechtslage im Einkommensteuer-
recht, wo derartige Sonderzuwendungen ebenfalls steuerfrei sind (Schreiben des Bundes-
ministeriums der Finanzen vom 9. April 2020, verdffentlicht im Bundessteuerblatt Teil 1 2020
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S. 502). Hintergrund solcher Zahlungen kann insbesondere die Wurdigung Uberobligatori-
schen Einsatzes der Arbeithehmer im Rahmen der Pandemie sein. Diese finanzielle Aner-
kennung soll auch Leistungsberechtigten nach dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch unge-
schmalert zugutekommen.

Die Freistellung von der Einkommensberlcksichtigung betrifft Beihilfen und Unterstutzun-
gen bis zu einer Hohe von einschlieRlich 1 500 Euro. Hinsichtlich der Hochstgrenze besteht
ein Gleichklang mit dem Steuerrecht. Soweit Sonderzuwendungen die Héchstgrenze tber-
steigen, sind sie wie sonstiges Erwerbseinkommen zu behandeln, gegebenenfalls sind ins-
besondere die Erwerbstatigenfreibetrage zu berlcksichtigen. Diese werden durch das von
der Freistellung erfasste Einkommen nicht ,verbraucht®. MaRRgeblich ist der Gesamtbetrag
der im Zeitraum vom 1. Marz bis 31. Dezember 2020 gewahrten Zuwendungen. Hierdurch
wird gewahrleistet, dass auch Arbeithehmern, deren Arbeitgeber moéglicherweise mehrere
kleine Sonderzuwendungen gewahren, die Freistellung in voller Héhe zugutekommt. Zu-
gleich wird auch eine Umgehung der Hoéchstgrenze durch eine ,Stlickelung” von Auszahl-
betragen vermieden.

Auf den Rechtsgrund der Sonderzuwendung kommt es nicht an. Es ist unerheblich, ob der
Arbeitgeber diese ohne Anerkennung einer Rechtspflicht ,freiwillig“ gewahrt oder ob sie
einen Rechtsgrund beispielsweise in arbeits- oder tarifvertraglichen Regelungen haben.
Der Arbeitgeber muss sie lediglich zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn er-
bringen und aufgrund der Covid-19-Pandemie gewahren. Weiter miissen die Zahlungen im
Zeitraum vom 1. Marz bis 31. Dezember 2020 zuflieBen. Unerheblich ist dagegen, ob es
sich um Einnahmen in Geld oder Geldeswert handelt.

Den Sonderzuwendungen der Arbeitgeber stehen entsprechende Zahlungen aus den
Haushalten des Bundes und der Lander gleich. Auch insoweit werden also insbesondere
nur Zahlungen erfasst, die im Zeitraum vom 1. Marz bis 31. Dezember 2020 und aufgrund
der Covid-19-Pandemie erbracht werden. Die Frage der Zusatzlichkeit zum Arbeitslohn
dirfte sich bei Zahlungen aus den Haushalten des Bundes und der Lander dagegen nicht
stellen. Die Gleichstellung mit Sonderzuwendungen seitens der Arbeitgeber bedeutet zu-
dem, dass die Zahlungen insgesamt 1 500 Euro nicht tbersteigen durfen. Soweit Sonder-
zuwendungen von Arbeitgebern und Pramien aus Bundes- oder Landerhaushalten zusam-
mentreffen, dirfen sie zusammengenommen den Hochstbetrag nicht tbersteigen.

Zu Buchstabe b

Einkommen von Schilerinnen und Schilern, die das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet
haben, aus sog. Ferienjobs ist nach geltendem Recht blof} teilweise von der Einkommens-
bertcksichtigung ausgenommen. Die geltende Regelung ist vielmehr in zweifacher Hinsicht
begrenzt: Zum einen sind nur Ferienjobs erfasst, die flir héchstens vier Wochen pro Kalen-
derjahr ausgelbt werden, zum anderen gilt ein Hochstbetrag von 1 200 Euro je Kalender-
jahr. Mit der Regelung in Doppelbuchstabe aa entféllt die Vierwochengrenze. Zudem wird
die Betragsgrenze auf kiinftig 2 400 Euro verdoppelt und damit spurbar erhéht. Ma3geblich
ist daneben aber weiterhin, ob die Tatigkeit von Schilerinnen und Schilern allgemein- oder
berufsbildender Schulen, die das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, in den Schul-
ferien ausgeubt wurde Der Zeitpunkt des Zuflusses des Einkommens aus solchen Tatigkei-
ten ist irrelevant.

Doppelbuchstabe bb enthalt eine Folgeregelung zum Wegfall der Vierwochengrenze. Bis-
lang waren bei der Bestimmung der Vierwochengrenze solche Erwerbstatigkeiten nicht zu
bertcksichtigen, die Schilerinnen und Schiler auch auRerhalb der Schulferien austibten,
sofern das monatliche Einkommen hieraus jeweils 100 Euro nicht Gberstieg (sogenannte
Differenzbetrachtung). Mit dem Wegfall der Vierwochengrenze kann auch diese Regelung
entfallen.
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Zu Nummer 2

Redaktionelle Folgeanderung zur Verschiebung der Vorschriften Gber den Bewilligungszeit-
raum in § 41 Absatz 3 des SGB Il durch das Neunte Gesetz zur Anderung des SGB Il -
Rechtsvereinfachung - sowie zur voriibergehenden Aussetzung der Insolvenzantragspflicht
vom 26. Juli 2016 (BGBI. | S. 1824).

Zu Artikel 2 (Inkrafttreten)

Die Vorschrift regelt das Inkrafttreten. Die Freistellung von Einkommen aus Ferienbeschaf-
tigungen soll bereits im Rahmen der Osterferien 2020 gelten. Die Ruckwirkung ist daher
erforderlich. Zudem wird hinsichtlich der Corona-Sonderzuwendungen Gleichklang mit dem
Steuerrecht hergestellt, das entsprechende Zuwendungen ebenfalls ab 1. Marz 2020 steu-
erfrei stellt.



