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Gesetzestext

§ 7b SGB Il
Erreichbarkeit

(1) Erwerbsfahige Leistungsberechtigte erhalten Leistungen, wenn sie erreichbar sind.
Erreichbar sind erwerbsfahige Leistungsberechtigte, wenn sie sich im naheren Bereich des
zustandigen Jobcenters aufhalten und werktaglich dessen Mitteilungen und Aufforderungen zur
Kenntnis nehmen koénnen. Ein Aufenthalt im naheren Bereich liegt vor, wenn es den
erwerbsfahigen Leistungsberechtigten moglich ist, eine Dienststelle des zustandigen
Jobcenters, einen moglichen Arbeitgeber oder den Durchfiihrungsort einer
Integrationsmaflnahme im &rtlichen Zustandigkeitsbereich des Jobcenters in einer fur den
Vermittlungsprozess angemessenen Zeitspanne und ohne unzumutbaren oder die
Eigenleistungsfahigkeit Ubersteigenden Aufwand aufzusuchen. Der nahere Bereich schlief3t
auch einen Bereich im grenznahen Ausland ein.

(2) Erwerbsfahige Leistungsberechtigte, die nicht erreichbar sind, erhalten nur dann Leistungen,
wenn fur den Aufenthalt auRerhalb des naheren Bereichs ein wichtiger Grund vorliegt und das
Jobcenter dem Aufenthalt auRerhalb des naheren Bereichs zugestimmt hat.

Ein wichtiger Grund liegt insbesondere vor bei

1. Teilnahme an einer arztlich verordneten Malnahme der medizinischen Vorsorge oder
Rehabilitation,

2. Teilnahme an einer Veranstaltung, die kirchlichen oder gewerkschaftlichen Zwecken dient
oder im offentlichen Interesse liegt,

3. Aufenthalten auBerhalb des naheren Bereichs, die Uberwiegend der Eingliederung in
Ausbildung oder Arbeit dienen, oder

4. Ausubung einer ehrenamtlichen Tatigkeit, wenn die Eingliederung in Ausbildung oder Arbeit
nicht wesentlich beeintrachtigt wird.

Fir Abwesenheiten auf3erhalb des naheren Bereichs auf Grund der Ausubung einer
Erwerbstatigkeit ist abweichend von Satz 1 keine Zustimmung des Jobcenters erforderlich.

(3) Erwerbsfahige Leistungsberechtigte, die ohne wichtigen Grund nicht erreichbar sind,
erhalten Leistungen, wenn das Jobcenter dem Aufenthalt auRRerhalb des nadheren Bereichs
zugestimmt hat und die Eingliederung in Ausbildung oder Arbeit nicht wesentlich beeintrachtigt
wird. Die Zustimmung zu Abwesenheiten ohne wichtigen Grund soll in der Regel firr insgesamt
langstens drei Wochen im Kalenderjahr erteilt werden. Bei erwerbsfahigen
Leistungsberechtigten, die weder arbeitslos noch erwerbstatig sind, ist die Zustimmung nach
Satz 1 zu erteilen.

(4) Erwerbsfahige Leistungsberechtigte gelten als nicht erreichbar, wenn sie trotz schriftlicher
Belehrung Uber die Rechtsfolgen oder deren Kenntnis drei aufeinanderfolgenden
Meldeaufforderungen des Jobcenters ohne Darlegung und Nachweis eines wichtigen Grundes
nicht nachkommen. Der Leistungsanspruch entfallt mit Beginn des Kalendermonats, der auf die
Feststellung des dritten versdumten Meldetermins im Sinne des Satzes 1 folgt; § 31b Absatz 4
gilt entsprechend. Die Nichterreichbarkeit nach Satz 1 gilt bis zum Ablauf des urspriinglichen
Bewilligungszeitraums, es sei denn, die erwerbsfahige leistungsberechtigte Person meldet sich
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vorher persénlich bei dem zustéandigen Jobcenter. Bei Vorliegen der Gbrigen
Leistungsvoraussetzungen erhalten erwerbsfahige Leistungsberechtigte ab dem in Satz 2
genannten Zeitpunkt fir einen Kalendermonat Grundsicherungsgeld mit Ausnahme von
Leistungen zur Deckung des Regelbedarfs; § 31a Absatz 4 Satz 3 gilt entsprechend. Meldet
sich die erwerbsfahige leistungsberechtigte Person innerhalb dieses Monats persénlich in dem
zustandigen Jobcenter, gilt sie als durchgehend erreichbar; § 32 Absatz 3 bleibt unbertihrt.
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1. Allgemeines

(1) Zur ndheren Ausgestaltung der Regelungen von § 7b ist in

§ 13 Absatz 3 eine Verordnungsermachtigung zur Regelung
weiterer Voraussetzungen der Erreichbarkeit erwerbsfahiger
leistungsberechtigter Personen nach dem Zweiten Buch
Sozialgesetzbuch (Erreichbarkeitsverordnung - ErrV) gegeben. Die
entsprechende Verordnung ist zum 08.08.2023 in Kraft getreten.

(2) Auf der Internetseite der Bundesagentur fir Arbeit kann mithilfe
des Online-Formulars “Anfrage zur Nichterreichbarkeit” die
Zustimmung zur Nichterreichbarkeit auf digitalem Weg beantragt
werden. Der analoge Weg ist weiterhin schriftlich oder persénlich
moglich.

2, Erreichbarkeit (§ 7b Absatz 1)

Erwerbsfahige leistungsberechtigte Personen sind erreichbar, wenn
sie sich im naheren Bereich aufhalten und Mitteilungen und
Aufforderungen des Jobcenters werktaglich zur Kenntnis nehmen
kdnnen (§ 7b Absatz 1 Satz 2).

2.1 Personenkreis

(1) Erwerbsfahige leistungsberechtigte Personen erhalten
Leistungen, unter anderem wenn sie erreichbar sind (§ 7b Absatz 1
Satz 1). Fur nicht erwerbsfahige leistungsberechtigte Personen
gelten die Regelungen des § 7b nicht.

(2) Fur erwerbsfahige leistungsberechtigte Personen, die nicht
arbeitslos sind, gibt es eigene Regelungen in der ErrV (vgl.
§ 4 Absatz 4 Satz 2 ErrV; vgl. zu den Einzelheiten: Rz. 7b.42).

Fir diese Personengruppe (Beispiel: eine erwerbsfahige
leistungsberechtigte Person, der eine Arbeitsaufnahme
vorubergehend nach MalRgabe des § 10 Absatz 1 Nr. 3 nicht
zumutbar ist) ist fur die Zustimmung zur Nichterreichbarkeit eine
Antragsstellung erforderlich. Es gilt aber die Zustimmung mit der
Antragsstellung als erteilt (vgl. § 7b Absatz 3 Satz 3,

§ 4 Absatz 4 Satz 2 ErrV). § 10 bleibt unberthrt.

2.2 Naherer Bereich

(1) Ein Aufenthalt im naheren Bereich liegt vor, wenn und soweit
leistungsberechtigte Personen mit einer einfachen Wegstrecke von
2,5 Stunden die Dienststelle des zustandigen Jobcenters erreichen
koénnen.

(2) Der ortliche Bezugspunkt ist die fur die Eingliederung zustandige
Dienststelle des ortlich zustandigen Jobcenters (§ 1 Absatz 1 ErrV).
Entscheidend ist, dass die erwerbsfahige leistungsberechtigte
Person in einer fur den Vermittlungsprozess angemessenen
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Zeitspanne und ohne unzumutbaren oder die
Eigenleistungsfahigkeit Ubersteigenden Aufwand die Dienststelle
erreichen kann, vgl. § 7b Absatz 1 Satz 3. Auch hinsichtlich des
grenznahen Auslands sieht die ErrV mit einer 30 km-Grenze zum
deutschen Hoheitsgebiet eine 6rtliche Komponente vor (siehe
hierzu ndher Rz. 7b. 23).

(3) Zeitlich gesehen darf die einfache Fahrt maximal 2,5 Stunden in
Anspruch nehmen (§ 1 Absatz 2 Satz 1 ErrV). In der Regel wird der
dffentliche Personennahverkehr (OPNV) als zur Bestimmung der
angemessenen Zeitspanne zugrunde gelegt. Umsteige- und
FuRwegezeiten sind bei der Betrachtung mit zu bertcksichtigen. Es
ist die schnellste Route zugrunde zu legen.

Beispiel 1:

Die alleinstehende Person M halt sich in Lineburg bei ihrer Mutter auf,
hat ihren Wohnsitz jedoch in Wittingen. Die fiir sie zustandige
Dienststelle ist das Jobcenter in Gifhorn. M hat einen Gesprachstermin
mit ihrer Vermittlungsfachkraft. Da sie keinen Fihrschein besitzt, nutzt M
den OPNV. Die schnellste Strecke von Liineburg nach Gifhorn betragt
mit Umsteigezeit 1 Stunde und 46 Minuten.

Vom Bahnhof aus fahrt M mit dem Bus zur Dienststelle ihres
zustandigen Jobcenters. Hierfiir bendtigt sie weitere 16 Minuten,
inklusive eines FuBweges von der Bushaltestelle zum
Jobcentergebaude.

Insgesamt ist M weniger als 2,5 Stunden (einfache Fahrt) unterwegs, so
dass M sich wahrend ihres Besuchs in Lineburg weiterhin im n&heren
Bereich aufgehalten hat.

(4) Aufgrund ortlicher Gegebenheiten kénnen in bestimmten
Regionen auch langere Zeitspannen im Einzelfall anerkannt
werden. Dies kann bei besonders ungiinstigen Anbindungen an den
OPNV der Fall sein. Hier wird eine Einzelfallentscheidung des
Jobcenters zugelassen (§ 1 Absatz 2 Satz 2 ErrV).

(5) Es qibt fir die erwerbsfahige leistungsberechtigte Person keine
Beschrankung in der Wahl des Fortbewegungsmittels. Wird vom
Regelfall der Nutzung des OPNV abgewichen, ist dies bei der
Prifung der angemessenen Zeitspanne zu bericksichtigen.

Beispiel 2:

P nutzt regelmaRig das E-Bike, um das zustandige Jobcenter in Freising
zu erreichen. Daflir bendtigt P vom Aufenthaltsort (Eggersdorf) aus 1
Stunde und 40 Minuten. Mit dem Bus ware P ungefahr die gleiche
Zeitspanne unterwegs.

Lésung:

P kann das Jobcenter in einer fir den Vermittlungsprozess

angemessenen Zeitspanne erreichen.
(6) Bei der Wahl des Verkehrsmittels darf die individuelle
Eigenleistungsfahigkeit der erwerbsfahigen leistungsberechtigten
Person nach § 7b Absatz 1 Satz 3 nicht Gberschritten werden. Die
ErrV konkretisiert dieses Element allein durch die Anwendung eines
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2,5 Stunden-Malistabs, ohne auf finanzielle Aspekte abzustellen.
Preisvergleiche zwischen zwei Transportmitteln verbieten sich
damit. Es obliegt allein dem Verantwortungsbereich der
erwerbsfahigen leistungsberechtigten Person, wie der Regelbedarf
verwendet wird. Sie trifft daher die Entscheidung, welche Kosten sie
fur welches Verkehrsmittel aufbringt, um abseits des Wohnortes im
naheren Bereich fiir das Jobcenter weiter erreichbar zu sein.

Bespiel 3:

A lebt in Dresden und wird auch durch das Jobcenter Dresden betreut.
Sie halt sich unter der Woche héaufig bei ihrem Lebenspartner in Bautzen
auf. Mit dem OPNV betrégt die schnellste Strecke von Bautzen
(Aufenthaltsort) nach Dresden etwa 40 Minuten. Sie entscheidet sich
jedoch mit dem Auto zu fahren, um das Jobcenter aufzusuchen. Die
Autofahrt dauert in der Regel eine Stunde.

Lésung:

Auch wenn A mit dem OPNV grundsétzlich schneller die Dienststelle
erreichen kann, nimmt auch die Fahrt mit dem PKW keine 2,5 Stunden
in Anspruch. A befindet sich folglich losgelést vom verwendeten
Verkehrsmittel im ndheren Bereich.

(7) Die MaRstabe fur den néheren Bereich (rdumliche und zeitliche
Komponente) gelten auch fur mogliche Arbeitsorte sowie fur die
Orte, an denen eine Integrationsmalinahme durchgefiihrt wird

(§ 1 Absatz 3 ErrV).

2.3 Kenntnisnahme

(1) Erwerbsfahige leistungsberechtigte Personen haben
sicherzustellen, dass sie Mitteilungen und Aufforderungen des
zustandigen Jobcenters werktaglich zur Kenntnis nehmen kénnen,
§ 7b Absatz 1 Satz 2.

(2) Werktagliche Mitteilungen und Aufforderungen zur Kenntnis zu
nehmen, schlief3t sowohl die datenschutzkonforme und
rechtssichere Nutzung moderner Kommunikationsmittel als auch die
Méoglichkeit ein, Dritte mit der Sichtung der eigenen Briefpost zu
beauftragen, sofern diese die erwerbsfahige leistungsberechtigte
Person entsprechend daruber informieren (§ 7b Absatz 1 Satz 2

i. V.m. § 2 Absatz 1 Satz 2 ErrV).

(3) Werktage im Sinne des § 7b Absatz 1 Satz 2 und der ErrV sind
gemal § 2 Absatz 2 ErrV die Wochentage Montag bis Samstag.
Gesetzliche Feiertage sind ausgenommen.

(4) Fur Mitteilungen und Aufforderungen, die an einem Samstag,
Sonntag oder einen Tag vor einem gesetzlichen Feiertag zugehen,
ist es fur die Annahme der Erreichbarkeit ausreichend, wenn die
erwerbsfahige leistungsberechtigte Person von dem Inhalt vor dem
nachsten Werktag Kenntnis nimmt (§ 2 Absatz 3 ErrV).
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(5) Wird die Mitteilung oder Aufforderung des Jobcenters
elektronisch Gbermittelt, gilt diese mit dem vierten Tag nach
elektronischer Versendung als bekannt gegeben. Hinsichtlich der
Bekanntgabe in der E-AKTE wird auf Punkt 1.5 der
Versionsinformation P23 verwiesen. Dies gilt auch dann, wenn der
tatsachliche Zugang friher erfolgte. Sollte der Zugang nicht oder zu
einem spateren Zeitpunkt erfolgt sein, ist dieser maf3geblich (

§ 37 Absatz 2 SGB X). Weitere Informationen zur
Bekanntgabefiktion finden sich im Praxishandbuch fiir das
Verfahren nach dem Sozialgerichtsgesetz unter Kapitel

3.4.2.1.

(6) Auch Personen ohne festen Wohnsitz (o. f. W.) missen fur das
Jobcenter erreichbar sein, damit eine Eingliederung erfolgen kann.
Ihr Aufenthaltsort kann variieren, dennoch haben sie bei Vorliegen
der Ubrigen Voraussetzungen nach § 7 Absatz 1 Satz 1 einen
Anspruch auf Grundsicherungsgeld, sofern dies beantragt wurde.
Es ist von Erreichbarkeit auszugehen, wenn die Person o. f. W.
einmal im Leistungsmonat personlich bei der zustandigen Stelle des
fur sie ortlich zustandigen Jobcenters vorspricht (§ 2 Absatz 4

Satz 1 ErrV).

Im Rahmen dieser personlichen Vorsprache ist es erforderlich, dass
die Person o. f. W. mitteilt, auf welchem Weg eine Kontaktaufnahme
mit ihr moglich ist (§ 2 Absatz 4 Satz 2 ErrV). Ist eine
Kontaktaufnahme nicht mdglich oder macht die Person o. f. W.
keine Angaben dazu, kann auch keine ersatzweise werktagliche
Kenntnisnahme angenommen werden. Es fehlt an der
Erreichbarkeit, was zum Wegfall (Aufhebung) des
Leistungsanspruches ab Nichterreichbarkeit fuhrt.

24 Kontaktmoglichkeiten

(1) In gewissen Konstellationen (vgl. Rz. 7b.21) fordert die ErrV,
dass die erwerbsfahige leistungsberechtigte Person dem Jobcenter
vor Verlassen des naheren Bereiches angibt, auf welche Weise sie
wahrend der Abwesenheit kontaktiert werden kann. Hierdurch wird
sichergestellt, dass nétigenfalls Kontakt zu der erwerbsfahigen
leistungsberechtigten Person aufgenommen werden kann.

(2) Dies trifft auf folgende Personen oder Abwesenheitsgrinde zu:

e Personen ohne festen Wohnsitz (§ 2 Absatz 4 ErrV; Rz. 7b.18);

e Abwesenheiten aufgrund von weiteren wichtigen Grinden
(§3i.V.m. §4 Abs. 3 ErrV; Rz 7b.31);

e bei Abwesenheiten; aus wichtigem Grund (§ 5i. V. m.
§ 4 Absatz 3 ErrV; Rz 7b.25);

e Abwesenheiten von (selbstandig) erwerbstatigen Personen (§ 6
i. V.m. § 4 Absatz 3 ErrV; Rz. 7b.47).

Die Angabe der Kontaktmdglichkeit gilt jedoch nicht fur
Abwesenheiten ohne wichtigen Grund nach § 7 ErrV.
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(3) Die Arten der Kontaktmdglichkeit werden durch die ErrV nicht
ausgefihrt. Im Verwaltungslauf des Jobcenters, insbesondere was
technische Machbarkeit oder die Dokumentation einer erfolgten
Kontaktaufnahme betrifft, sind nur gangige, bereits etablierte
Kommunikationsmedien in den Jobcentern zu verwenden bzw. als
Kontaktweg zulassig. Hierzu zahlen: Mobil- oder Festnetznummer
(auch von Dritten), Online Uber Postfachnachricht oder eine
abweichende Postanschrift.

2.5 Grenznahes Ausland

Der nahere Bereich schlieldt unter Berlicksichtigung der zeitlichen
Komponente auch einen Bereich im grenznahen Ausland ein

(§ 7b Absatz 1 Satz 4). Der raumliche Nahbereich ist somit nicht auf
das Inland beschrankt. Er kann auch Orte im grenznahen Ausland
umfassen, wenn sie sich in der Umgebung des Jobcenters
befinden.

Als grenznahes Ausland wird der Bereich bezeichnet, der sich von
der Landesgrenze der Bundesrepublik Deutschland bis zu einer
Tiefe von 30 Kilometern in das Landesinnere eines an Deutschland
grenzenden Staates erstreckt (§ 1 Absatz 2 Satz 3 ErrV). Die
Definition orientiert sich dabei an § 14 Absatz 1 Satz 1 des
Zollverwaltungsgesetzes.

Beispiel 1:

T lebt und wohnt in Furth im Wald, ein Grenzort zu Tschechien, und halt
sich regelmaRig bei seiner Lebensgefahrtin in Obervollmau (Horni
Folmava) in Tschechien auf.

Es handelt sich um den naheren Bereich im Sinne von § 7b Absatz 1
Satz 4. Obervollmau befindet sich ungefahr 1 Kilometer von der Grenze
der Bundesrepublik Deutschland entfernt und ist daher grenznahes
Ausland. Die 2,5-Stunden-Grenze wird ebenfalls eingehalten.

Beispiel 2:

Die alleinstehende, erwerbsfahige leistungsberechtigte Person L wurde
von einem Familienangehdrigen informiert, der téaglich nach der Post von
L schaut, dass L zu einem Termin bei der Leistungsabteilung eingeladen
wurde. Es gibt Unklarheiten bei den eingereichten Antragsunterlagen,
die in einem personlichen Termin besprochen werden sollen.

L ist offiziell in Minchen gemeldet, befindet sich allerdings gerade fur
eineinhalb Wochen in Florenz, Italien. Dem zustandigen Jobcenter
Minchen ist das nicht bekannt. L unterbricht den Urlaub und nimmt den
Termin rechtzeitig wahr.

Lésung:

Ob L die zustandige Dienststelle - unter Beriicksichtigung von Transfer-
und Bordingzeiten und einer Mindestflugdauer von 1 Stunde und 15
Minuten - innerhalb von insgesamt 2,5 Stunden, ausgehend vom
Aufenthaltsort, erreichen kann, kann offenbleiben. Von einem Aufenthalt
in einem n&heren Bereich kann in diesem Beispiel schon deswegen
nicht ausgegangen werden, weil kein grenznahes Ausland im Sinne des
§ 1 Absatz 2 Satz 3 ErrV in Rede steht. Italien ist kein an Deutschland
angrenzender benachbarter Staat. Zudem wird die 30 km-Grenze nach
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§ 1 Absatz 2 Satz 3 ErrV uberschritten. Erreichbarkeit liegt nicht vor.
Notwendige leistungsrechtliche Konsequenzen sind zu prifen.

3. Nichterreichbarkeit aus wichtigem Grund
(§ 7b Absatz 2)

Erwerbsfahige leistungsberechtigte Personen kdnnen auch wahrend
eines Aufenthalts aufRerhalb des naheren Bereichs
Grundsicherungsgeld erhalten. Sie erhalten weiterhin Leistungen,
wenn fur die Abwesenheit ein wichtiger Grund vorliegt und das
Jobcenter dem Aufenthalt auerhalb des naheren Bereichs
zugestimmt hat. Vor Verlassen des naheren Bereichs muss
gegenuber dem Jobcenter angeben werden, auf welchem Weg
wahrend der Abwesenheit eine Kontaktaufnahme mdglich ist.

Die Zustimmung oder Ablehnung des Jobcenters zu einem
Aufenthalt aul3erhalb des naheren Bereichs ist ein Verwaltungsakt
i.S.d.§40 Abs. 1 Satz1 SGBIli. V. m. § 31 SGB X.

3.1 Wichtige Griinde und deren Dauer

(1) Bei Vorliegen eines der wichtigen Grinde des § 7b Absatz 2
Satz 2 ist die Zustimmung zu einem Aufenthalt auerhalb des
naheren Bereichs zu erteilen (§ 4 Absatz 3 ErrV). Die Art des
wichtigen Grundes bestimmt dabei die jeweils mdgliche Dauer der
Nicht-Erreichbarkeit (§ 5 ErrV).

Ein wichtiger Grund liegt “insbesondere* (also nicht abschlieend) in
folgenden Fallen vor:

e Dbei einer arztlich verordneten Mallnahme der medizinischen
Vorsorge oder Rehabilitation (Nummer 1),

¢ bei einer Veranstaltung, die kirchlichen oder gewerkschaftlichen
Zwecken dient oder sonst im 6ffentlichen Interesse liegt
(Nummer 2),

e bei Aufenthalten aul3erhalb des ndheren Bereichs zur
Uberwiegenden Eingliederung in Ausbildung oder Arbeit
(Nummer 3)

oder

e bei ehrenamtlichen Tatigkeiten, wenn die Eingliederung in
Ausbildung oder Arbeit nicht wesentlich beeintrachtigt wird
(Nummer 4).

(2) Bei einer arztlich verordneten Mallnahme ergibt sich die Dauer
fur die Nichterreichbarkeit aus der arztlichen Verordnung selbst. Zur
Teilnahme zahlen auch die Tage der An- und Abreise (§ 5

Absatz 1 Satz 2 ErrV).
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(3) Bei Veranstaltungen, die kirchlichen oder gewerkschaftlichen
Zwecken dienen bzw. Veranstaltungen, die im 6ffentlichen Interesse
liegen, ist ein wichtiger Grund flir insgesamt bis zu 3 Wochen im
Kalenderjahr anzuerkennen. Um einen solchen wichtigen Grund
geltend machen zu kdnnen, ist von der erwerbsfahigen
leistungsberechtigten Person ein Nachweis der Teilnahme und des
Zwecks der Veranstaltung vor Beginn einer solchen Veranstaltung
zu erbringen. Dies kann beispielsweise durch Vorlage des
Veranstaltungsprogrammes oder durch entsprechende Verweise
auf Internetquellen erfolgen. Auch die tatsachlich erfolgte Teilnahme
an der Veranstaltung ist nachzuweisen (vgl.

§ 5 Absatz 2 Satz 2 ErrV). Dies kann beispielsweise durch eine
Teilnahmebescheinigung oder Teilnehmerliste erfolgen. Bei
GrofRveranstaltungen, bei denen das Teilnehmerfeld nicht
dokumentiert wird, kann die Teilnahme auch durch entsprechende
Belege fir Reise und Unterkunft bzw. durch Zeugniserklarungen
Dritter glaubhaft gemacht werden.

Beispiel 1:

J wohnt in Kiel und beantragt bei seiner Vermittlungsfachkraft die
Teilnahme am Deutschen Evangelischen Kirchentag in Nirnberg von
Mittwoch, den 07.06.2023 bis Sonntag, den 11.06.2023. Die
Vermittlungsfachkraft stimmt der Teilnahme zu. Am 12.06.2023 spricht J
bei seiner Vermittlungsfachkraft erneut vor und legt sein Teilnahme-
Ticket Uber den Zeitraum 07.06.2023 — 11.06.23 als Nachweis vor. Die
Nichterreichbarkeit ist somit aus wichtigem Grund genehmigt worden.

(4) Fur die Dauer des erforderlichen Aufenthalts, der Uberwiegend
zur Eingliederung in Ausbildung oder Arbeit dient, liegt ein wichtiger
Grund fir die erforderliche Dauer des Aufenthalts vor, auf den sich
die erwerbsfahige leistungsberechtigte Person berufen kann (vgl.

§ 5 Absatz 3 ErrV).

(5) Ehrenamtliche Tatigkeiten kénnen so lange aulerhalb des
naheren Bereichs ausgeubt werden, wie die Eingliederung in Arbeit
oder Ausbildung nicht wesentlich beeintrachtigt wird. Damit soll
vermieden werden, dass die erwerbsfahige leistungsberechtigte
Person sich der Eingliederung in den Arbeitsmarkt durch Annahme
eines Ehrenamtes entzieht (vgl. § 7b Absatz 2 Satz2 Nr. 4i. V. m.
§ 5 Absatz 4 ErrV). Ein wichtiger Grund liegt fir die Dauer der
Auslbung vor.

(6) Von einer wesentlichen Beeintrachtigung kann “insbesondere*
(also nicht abschlief3end) gesprochen werden, wenn ein konkretes
Ausbildungs- oder Arbeitsangebot vorliegt, das nach Ablauf des
Aufenthaltes auf3erhalb des naheren Bereichs nicht mehr
angenommen werden kann (§ 7 Absatz 1 Satz 2 ErrV).

Beispiel 2:

P wohnt in Miinchen und arbeitet ehrenamtlich beim THW. Aufgrund
einer Flutkatastrophe begibt er sich nach vorheriger Zustimmung des
Jobcenters als ehrenamtlicher Helfer an den Katastrophenort. Seine
Unterstitzungsleistung dauert 12 Wochen. Mangels
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Vermittlungsméglichkeiten stimmt das Jobcenter dem 12-wdchigen
Aufenthalt auch zu.

3.2 Weitere wichtige Griinde

(1) Die Aufzahlung der wichtigen Griinde in § 7b Absatz 2 Satz 2
wird durch § 3 ErrV erganzt. Auch diese Aufzahlungen sind nicht
abschlief3end. In § 3 ErrV werden lediglich in der Praxis haufig
auftretende Falle geregelt, ohne die enthaltene Aufzahlung
abzuschlief3en.

(2) Daruber hinaus kénnen weitere Grinde im Einzelfall als wichtig
anerkannt werden. Der geltend gemachte Grund muss so erheblich
sein, dass die Moglichkeit einer Eingliederung hinter dem Grund
zurucktritt. Liegt bei dieser Betrachtung kein wichtiger Grund vor, ist
zu prufen, ob gegebenenfalls die Zustimmung zu einer
Nichterreichbarkeit ohne wichtigen Grund auch fir eine Zeitspanne
von mehr als 3 Wochen erteilt werden kann.

(3) Weitere wichtige Griinde flr einen Aufenthalt au3erhalb des
naheren Bereichs enthalt § 3 ErrV bei Unterstitzung von
Angehdrigen (vgl. § 3 ErrV). Darunter fallen zum Beispiel
Hilfestellungen im Zusammenhang bei der Geburt eines Kindes, bei
Todesfall von Angehdrigen sowie bei der Pflegebedurftigkeit von
Angehdrigen. Die Aufzahlung ist nicht abschlieend. Auch die
Unterstitzung von Angehdrigen (nach § 16 Absatz 5 SGB X) im
Todesfall von Angehérigen nach § 16 Absatz 5 SGB X kann ein
wichtiger Grund sein.

Der Begriff ,Pflegebedurftigkeit” ist dabei genauso wie der
Pflegebegriff in § 10 Absatz 1 Nr. 4 auszulegen.

(4) Fur die Definition der Angehorigen wird § 16 Absatz 5 SGB X
zugrunde gelegt. Demnach sind Angehdrige im Sinne des § 3 ErrV
Verlobte, Ehegatten oder eingetragene Lebenspartner, Verwandte
und Verschwagerte gerader Linie, Geschwister sowie deren Kinder,
Ehegatten oder eingetragene Lebenspartner der Geschwister und
Geschwister der Ehegatten oder Lebenspartner, Geschwister der
Eltern und Personen, die durch ein auf langere Dauer angelegtes
Pflegeverhaltnis mit hauslicher Gemeinschaft wie Eltern und Kind
miteinander verbunden sind (Pflegeeltern und Pflegekinder).

(5) Grundsatzlich liegt ein wichtiger Grund fur die Dauer der
erforderlichen Unterstlutzung vor. Die regelhafte maximale
Gesamtdauer der Abwesenheit soll jedoch 12 Wochen im Jahr nicht
Uberschreiten (§ 5 Absatz 5 ErrV). Dadurch wird sichergestellt, dass
sich der gewohnliche Aufenthalt und im Ergebnis die 6rtliche
Zustandigkeit nicht andert.

In Ausnahmefallen kann darlber hinaus einer Verlangerung der
Abwesenheitsdauer zugestimmt werden, zum Beispiel wenn durch
die Unterstlitzung die Kosten eines Pflegedienstes gesenkt werden
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Fachliche Weisungen § 7b SGB I fiir Arbeit
kdénnen, die von einem Sozialtrager nicht oder nur teilweise
Ubernommen werden.
(6) Das Jobcenter kann dariber hinaus weitere wichtige Griinde Einzelfall-
anerkennen. Es ist hier eine Einzelfallentscheidung zu treffen. In entscheidung des
diesem Zusammenhang ist vom Jobcenter auch daruber zu Jobcenters
entscheiden, fur welche Zeitspanne der Aufenthalt auRerhalb des (7b.35)
naheren Bereichs mit wichtigem Grund anerkannt wird.

Beispiel:

A wohnt in Bremerhaven und muss seinen Pass verlangern lassen. Das

zustandige Generalkonsulat befindet sich in Miinchen. Mit dem Zug

betragt die schnellste Strecke mindestens 7 Stunden 15 Minuten. Somit

liegt es aufderhalb des naheren Bereichs. Eine Hin- und Riickfahrt am

selben Tag der Terminwahrnehmung ist, unter anderem aufgrund von

fehlenden verfligbaren Zugverbindungen, nicht méglich. Daher bleibt A

eine Nacht bei Freunden in Miinchen. Hier liegt ein wichtiger Grund vor,

der eine Abwesenheit des ndheren Bereichs rechtfertigt. A beantragt

diese Reise rechtzeitig beim Jobcenter.
(7) Durch den weiteren wichtigen Grund nach § 3 ErrV darf die
Eingliederung in Arbeit oder Ausbildung nicht wesentlich
beeintrachtigt werden (vgl. Rz. 7b.26). Dies ist vor der Zustimmung
zur Abwesenheit vorab zu prifen. Weiterhin muss die Unterstitzung
erforderlich sein. Die erwerbsfahige leistungsberechtigte Person hat
auf Aufforderung des Jobcenters bei Bedarf die Erforderlichkeit der
Unterstutzungsleistung nachzuweisen.
3.3 Zustimmungserfordernis bei wichtigem Grund
(1) Der Antrag ist so rechtzeitig zu stellen, dass das Jobcenter noch Rechtzeitige
vor Verlassen des naheren Bereichs entscheiden kann. In der Regel Antragstellung
soll der Antrag auf Zustimmung spatestens 5 Werktage (7b.36)
(Legaldefinition in § 2 Absatz 2 beachten) vor der geplanten
Abwesenheit gestellt werden (vgl. § 4 Absatz 1 Satz 1 ErrV).
(2) Fur Abwesenheiten an Samstagen, Sonntagen oder Feiertagen Abwesenheiten an
ist kein Antrag oder eine Zustimmung erforderlich, wenn die Samstagen und
erwerbsfahige leistungsberechtigte Person sicherstellt, dass sie die Sonntagen
zugehenden Mitteilungen und Aufforderungen vor dem néachsten (7b.37)
Werktag zur Kenntnis nehmen kann (vgl. § 4 Absatz 1 Satz 2 ErrV).
(3) Bei der Auslibung eines Ehrenamtes ist die Prifung erforderlich, Ehrenamt
ob das Ehrenamt der Eingliederung in Arbeit oder Ausbildung (7b.38)
entgegensteht.
(4) Ausnahmsweise kann auch eine nachtragliche Beantragung der Ausnahme
Zustimmung erfolgen, wenn eine rechtzeitige Antragstellung vor nachtragliche
dem Verlassen des naheren Bereichs nicht oder nicht rechtzeitig Antragsstellung
mdglich war. Da erwerbsfahige Leistungsberechtigte alle (7b.39)

Madglichkeiten zur Beendigung oder Verringerung ihrer
Hilfebedurftigkeit ausschdpfen miussen (§ 2 Absatz 1 Satz 2), dirfen
insbesondere selbstandige Aufstocker auch kurzfristige
Auftragseingange auf3erhalb des naheren Bereichs ohne vorherige
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Zustimmungserteilung des Jobcenters annehmen; die Zustimmung
ist dann nach Maligabe des § 4 Absatz 2 ErrV nachtraglich zu
beantragen. Die Unmoglichkeit der vorherigen Beantragung ist
durch die erwerbsfahige leistungsberechtigte Person darzulegen.
Die nachtragliche Antragstellung muss unverziglich (ohne
schuldhaftes Zégern im Sinne des § 121 Absatz 1 Blrgerliches
Gesetzbuch [BGB]) nach Wegfall des Hinderungsgrundes erfolgen.

Beispiel:

T, die in Cham wohnt, hat eine alleinerziehende Tochter, die in Hamburg
wohnt. Die Tochter erleidet am friihen Samstagmorgen einen Unfall und
wird ins Krankenhaus gebracht wird. Hiervon erfahrt die Mutter T erst am
Samstagmittag, als die Tochter sie anruft. Sie macht sich direkt auf den
Weg, um sich um ihren zweieinhalbjahrigen Enkel zu kiimmern. Am
Montagmorgen meldet T sich telefonisch direkt im Jobcenter, um den
Aufenthalt fur die Dauer des Krankenaufenthaltes ihrer Tochter von

2 Wochen nachtraglich zu beantragen. Die zustandige
Vermittlungsfachkraft stimmt der Nichterreichbarkeit aus wichtigem
Grund fir die nachsten 2 Wochen zu.

(5) Bei einer nachtraglichen Antragstellung liegt es in der Ablehnung
Risikosphare der erwerbsfahigen leistungsberechtigten Person, nachtraglicher
wenn das Jobcenter der nachtraglichen Antragstellung nicht Antragstellung
zustimmt und sich hieraus leistungsrechtliche Konsequenzen (7b.40)
ergeben.

Abwandlung 1:

T fahrt am Samstag aufgrund eines Unfalles zur alleinerziehenden
Tochter nach Hamburg, meldet sich jedoch nicht direkt am
Montagmorgen bei ihrem zustdndigen Jobcenter. T beantragt den
Aufenthalt auRerhalb des naheren Bereiches erst nachdem sie sich
bereits 1,5 Wochen bei der Tochter aufhalt. Die zustandige
Vermittlungsfachkraft stimmt der nachtraglichen Beantragung nicht zu. T
hat sich nicht unverziiglich nach Wegfall des Hinderungsgrundes
(Wochenende) im Jobcenter gemeldet und auch sonst keine Griinde
darlegen kénnen, warum sie sich erst verspatet gemeldet hat. Das
Jobcenter priift weitere leistungsrechtliche Konsequenzen.

Abwandlung 2:

T fahrt am Samstag zur alleinerziehenden Tochter nach Hamburg und
meldet sich unverzuglich am Montagmorgen bei ihrem zusténdigen
Jobcenter. T beantragt den Aufenthalt aulRerhalb des naheren
Bereiches. Die zustandige Vermittlungsfachkraft stimmt der
nachtraglichen Beantragung nicht zu, da eingliederungsrelevante
Griinde entgegenstehen. Das Jobcenter hatte T postalisch — Zustellung
erfolgte am Samstag — darlber informiert, dass sie am Dienstag eine
Probearbeit mit Aussicht auf Festanstellung bei einem lokalen
Arbeitgeber aufnehmen sollte. Dass man sich um Probearbeiten
bemihen wollte, war mit T im letzten Gesprach mit der
Vermittlungsfachkraft vereinbart gewesen. Da T das Probearbeiten nun
jedoch nicht antreten kann, kommt ein anderer Bewerber zum Zug. Das
Jobcenter priift leistungsrechtliche Konsequenzen.

(5) Die Zustimmung ist zu erteilen, wenn ein wichtiger Grund Mitteilung
vorliegt und die erwerbsfahige leistungsberechtigte Person mitgeteilt Kontaktmoglichkeit
hat, auf welche Weise sie wahrend ihrer Abwesenheit au3erhalb (7b.41)

des naheren Bereichs kontaktiert werden kann (vgl.
§ 4 Absatz 3 ErrV).
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(6) Sind erwerbsfahige leistungsberechtigte Personen (zugleich)
weder arbeitslos noch erwerbstatig (zum Beispiel Personen in der
Elternzeit oder Schilerinnen und Schdiler), ist die Beeintrachtigung
der Eingliederung ausgeschlossen. Die Zustimmung gilt deswegen
als mit der Antragstellung als erteilt (§ 4 Absatz 4 Satz 2 ErrV). Dies
entbindet jedoch nicht von einer rechtzeitigen Antragsstellung vor
Verlassen des naheren Bereichs. Die in § 4 Absatz 4 Satz 2 ErrV
genannten Personen sind nicht abschlieRend geregelt
(“insbesondere®). Daher fallen hierunter auch Teilnehmende an
arbeitsmarktpolitischen MalRnahmen nach § 16 SGB Il i. V. m.

§ 45 SGB Il oder Teilnehmende an einer Arbeitsgelegenheit nach
§ 16d.

3.4 Ausiibung einer Erwerbstatigkeit

(1) Far Abwesenheiten aulRerhalb des naheren Bereichs auf Grund
der Auslbung einer sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung
(also oberhalb der Geringfligigkeitsgrenze nach

§ 8 Absatz 1a SGB V) bedarf es keiner Zustimmung des
Jobcenters, wenn dem Jobcenter mitgeteilt wurde, dass die
Erwerbstatigkeit eine Abwesenheit erfordert (vgl.

§ 7b Absatz 2 Satz 3i. V. m. § 6 Satz 1 Satz 2 ErrV). Dies gilt nicht
fur geringflgig Beschaftigte (,Minijobber®, vgl.

§ 6 Satz 1 Nr. 1 ErrV), jedoch ist auch bei diesen unter
Bericksichtigung von § 7b Absatz 2 Satz 3 regelmaRig eine
Zustimmung zu erteilen.

Beispiel:

O arbeitet in einer Spedition und ist in Vollzeit als LKW-Fahrer
beschaftigt. Er ist Teil einer 5-kdpfigen Bedarfsgemeinschaft (Ehefrau
und 3 Kinder). Das Einkommen reicht nicht aus, um den Bedarf zu
decken. Die Beschaftigung fuhrt regelmagig zu Aufenthalten auerhalb

des naheren Bereichs. Die anstehenden Fahrten werden dem Jobcenter

regelmaRig zeitnah mitgeteilt. O hat daher weiterhin einen
Leistungsanspruch fiir die Zeit der Abwesenheiten, auch wenn er sich
aullerhalb des naheren Bereichs aufhalt.

(2) Die Hohe des zu erwartenden Einkommens muss von der
erwerbsfahigen leistungsberechtigten Person anhand belastbarer
Angaben nachvollziehbar belegt werden. Diese Nachweise durften
in der Regel bereits in der E-AKTE vorhanden sein.

(3) Die erwerbsfahige leistungsberechtigte Person muss dem
Jobcenter die Abwesenheit fir die Erwerbstatigkeit vor Verlassen
des naheren Bereichs angezeigt haben (§ 6 Satz 3 ErrV). Weiterhin
ist es erforderlich, dem Jobcenter anzugeben, auf welche Weise die
erwerbsfahige leistungsberechtigte Person wahrend ihrer
Abwesenheit kontaktiert werden kann. Damit wird sichergestellt,
dass nétigenfalls Kontakt aufgenommen werden kann, zum Beispiel
bei einer dringenden oder wichtigen Angelegenheit (vgl. auch

Rz. 7b.19-20).
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(4) Die Notwendigkeit der Abwesenheit muss gegenuber dem
Jobcenter nachgewiesen werden, da diese Voraussetzung dafiir ist,
sich auf die berufsbedingte Abwesenheit als Grund fiir das
Verlassen des naheren Bereichs berufen zu kénnen. Hierflr ist es
ausreichend, wenn die Mitteilung beim erstmaligen Verlassen des
naheren Bereiches einmalig beim Jobcenter erfolgt

(§ 6 Satz 3 ErrV).

(5) Die Regelungen gelten gleichermalien fir erwerbsfahige
leistungsberechtigte Personen, die eine selbstandige
Erwerbstatigkeit ausiiben. Mangels Direktionsbefugnis eines
Arbeitgebers, hat das Jobcenter in dieser Konstellation aber zu
prufen, ob die Abwesenheit zur Ausiibung der Tatigkeit erforderlich
ist. Wegen § 7b Absatz 2 Satz 3 ist - aul3er in Missbrauchsfallen
(zum Beispiel selbstandiger Influencer bzw. Content-Creator in
Dubai) - regelmaRig von der Erforderlichkeit auszugehen.

Es bestehen keine Bedenken, die Erforderlichkeit im Voraus
pauschal anzunehmen (zum Beispiel selbstandiger Fotograf).

4. Nichterreichbarkeit ohne wichtigen Grund
(§ 7b Absatz 3)

Erwerbsfahige Leistungsberechtigte, die ohne wichtigen Grund nicht
erreichbar sind, erhalten Leistungen, wenn das Jobcenter dem
Aufenthalt aulRerhalb des naheren Bereichs zugestimmt hat. Dabei
darf die Eingliederung in Ausbildung oder Arbeit nicht wesentlich
beeintrachtigt werden.

4.1 Dauer der Nichterreichbarkeit

(1) Eine Nichterreichbarkeit ohne wichtigen Grund soll die Dauer
von maximal 3 Wochen im Kalenderjahr in der Regel nicht
Uberschreiten (§ 7b Absatz 3 Satz 2/ § 7 Absatz 1 Satz 3 ErrV). Es
handelt sich nicht um eine Urlaubsgewahrung im Sinne des
Bundesurlaubsgesetzes (BUrlG). Die Vorschriften des BUrlG finden
nur nach Maligabe des § 7 Absatz 2 ErrV Anwendung.

(2) Bei der 3-Wochen-Regelung handelt es sich um eine Soll-
Vorschrift (,soll die Dauer). Besondere Umstande kénnen in
Einzelfallen auch eine 3 Wochen Ubersteigende Abwesenheit
rechtfertigen (§ 7 Absatz 1 Satz 4 ErrV). Die Zustimmung kann in
diesen Fallen erteilt werden, soweit die Eingliederung in Arbeit oder
Ausbildung nicht wesentlich beeintrachtigt wird.

Beispiel 1:

Das Ehepaar B und A hat im letzten Jahr vor dem Bezug von
Grundsicherungsgeld fur eine 4-wéchige Reise gespart. Die Buchung
der Reise fur August 2023 erfolgte ebenfalls weit vor dem Bezug von
Grundsicherungsgeld mit Frihbucherrabatt. Seit dem 01.04.2023
erhalten B und A SGB Il Leistungen. Aufgrund dieser besonderen
Umstande stimmt das Jobcenter der Abwesenheit fir die Dauer der 4-
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wdchigen Reise zu. Der Leistungsanspruch bleibt wahrend der 4-
wdchigen Abwesenheit bestehen.

(3) Wenn die erwerbsfahige leistungsberechtigte Person wahrend
der Abwesenheit aulRerhalb des naheren Bereiches erkrankt und
eine Ruckkehr deshalb nicht méglich ist, kann dies ebenfalls ein
besonderer Umstand sein, der ein Abweichen von der 3-Wochen-
Zeitspanne rechtfertigt. Der Leistungsanspruch besteht weiter, wenn
die leistungsberechtigte Person so schwer erkrankt ist, dass eine
Reiseunfahigkeit besteht, so dass die Heimreise unter keinen bzw.
nur vollig unzumutbaren Umstanden moglich ist. Dies ist zum
Beispiel bei Nichttransportfahigkeit der Fall, die in geeigneter Form
nachzuweisen ist.

Beispiel 2:

T unternimmt eine 2-wdchige Kreuzfahrt. Die vorherige Zustimmung zur
Abwesenheit auRerhalb des naheren Bereiches hat sich T vom
Jobcenter erteilen lassen. Zu Beginn der Reise gerat das Schiff in einen
schweren Sturm, bei dem T so schwer stiirzt, dass er mehrere
Knochenbriiche erleidet. Er wird im nachsten Hafen in ein Krankenhaus
eingeliefert und ist fir 4 Wochen nicht transportfahig. T meldet sich bei
ihrem Jobcenter und schildert die Situation. Aufgrund dieser besonderen
Umstande wird nachtraglich der insgesamt nun 4-wéchigen
Nichterreichbarkeit zugestimmt. Der Leistungsanspruch bleibt aufgrund
der besonderen Umstande, die zudem auRerhalb des Einflussbereiches
von T lagen, weiterhin bestehen.

(4) Erwerbsfahige leistungsberechtigte Personen, die
Grundsicherungsgeld erganzend zu ihrem Einkommen aus einer
sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung erhalten, durfen den
naheren Bereich ohne wichtigen Grund flr die Dauer ihres
arbeitsvertraglich geregelten Urlaubsanspruches geman

§ 3 Absatz 1 BurlG oder anderen Regelungen verlassen, auch wenn
die Abwesenheitszeit im Einzelfall den 3-Wochen-Zeitraum
Ubersteigt (§ 7 Absatz 2 ErrV). Damit werden Unstimmigkeiten
zwischen Sozial- und Arbeitsrecht vermieden. Die Zustimmung ist
verpflichtend zu erteilen.

(5) Bei erwerbsfahigen leistungsberechtigen Personen, die neben
dem Grundsicherungsgeld einen Anspruch auf Arbeitslosengeld
(Alg) oder Teilarbeitslosengeld haben, ist die Agentur fir Arbeit fir
die Eingliederung in Arbeit zustandig (§ 5 Absatz 4). Die
Entscheidung Uber die Nichterreichbarkeit liegt in diesen Fallen bei
der Agentur fur Arbeit (§ 8 ErrV). Eine Antragstellung beim
Jobcenter ist nicht erforderlich. Die Zustimmung zur Abwesenheit
aulRerhalb des naheren Bereichs gilt fir den Bezug von
Grundsicherungsgeld als erteilt, wenn die Agentur fur Arbeit die
Abwesenheit anerkannt hat.

Stellt die Agentur fir Arbeit hingegen fest, dass wahrend eines
Abwesenheitszeitraumes Verfligbarkeit nicht besteht und deshalb
der Anspruch auf Alg entfallt, muss das zustandige Jobcenter tber
die Erreichbarkeit nach § 7b i. V. m. der ErrV in eigener
Zustandigkeit entscheiden. Insoweit gilt das Gunstigkeitsprinzip.
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(6) Durch die Agentur flr Arbeit anerkannte Zeiten einer
Nichterreichbarkeit wahrend des Bezuges von Alg sind
anzurechnen, sofern der Alg-Bezug im selben Kalenderjahr endet
und die erwerbsfahige leistungsberechtigte Person im Anschluss
ausschlief3lich Grundsicherungsgeld bezieht.

Beispiel 3:

W erhélt bis 31.10.2023 Alg und ergénzend Grundsicherungsgeld. Da
die Agentur flr Arbeit vermittlungstechnisch zustandig ist, erteilt sie W
die Zustimmung zu einer 1-wéchigen Abwesenheit im Juli 2023. Das
Jobcenter ist hieran gebunden. Am 15.11.2023 beantragt W 2 Wochen
Abwesenheit beim Jobcenter. Das Jobcenter erteilt die Zustimmung zur
Abwesenheit. Unter Anrechnung der 1-wéchigen Nichterreichbarkeit im
Juli wird die 3-wdchige Abwesenheit gemal § 7 Absatz 1 Satz 3 ErrV
nicht Gberschritten.

(7) Stimmt die Agentur fir Arbeit einer Abwesenheit von mehr als 3
Wochen zu, ist das Jobcenter auch an diese Entscheidung
gebunden. Das Grundsicherungsgeld wird fur die Zeit der
Abwesenheit aulRerhalb des ndheren Bereiches weitergezahlt.

4.2 Zustimmungserfordernis ohne wichtigen Grund

(1) Der Antrag ist so rechtzeitig zu stellen, dass das Jobcenter noch
vor Verlassen des naheren Bereichs entscheiden kann. In der Regel
ist die Zustimmung spatestens 5 Werktage (normaler Geschaftslauf)
vorher einzuholen (§ 4 Absatz 1 Satz 1 ErrV). Die Zustimmung kann
frihestens 3 Monate im Voraus erteilt werden (§ 4 Absatz 4

Satz 1 ErrV). Dies ermdglicht den Jobcentern eine realistische
Beurteilung, ob die Eingliederung in Arbeit oder Ausbildung
voraussichtlich beeintrachtigt oder nicht beeintrachtigt wird.

(2) Fur Abwesenheiten an Samstagen, Sonntagen oder Feiertagen
ist kein Antrag und keine Zustimmung erforderlich. Es ist durch die
erwerbsfahige leistungsberechtige Person sicherzustellen, dass sie
eingehende Mitteilungen und Aufforderungen vor dem nachsten
Werktag zur Kenntnis nehmen kann (vgl. § 4 Absatz 1 Satz 2 ErrV).

(3) Im Hinblick auf die Zustimmung ist vom Jobcenter eine
Prognoseentscheidung zu treffen. Durch die Abwesenheit darf die
Eingliederung in Arbeit oder Ausbildung nicht wesentlich
beeintrachtigt werden (vgl. Rz. 7b.26). Die Vermittlungschancen
sind zu Beginn des Bezugs von Grundsicherungsgeld
erfahrungsgemal am aussichtsreichsten. Saisonale Bedingungen
(zum Beispiel im Hotel- und Gaststattengewerbe) oder regionale
Grollereignisse (. Messen), aufgrund derer ein Arbeitskraftemangel
herrscht und eine Vermittlung in Betracht kommt, sind zu
bertcksichtigen.

Liegen die Vorrausetzungen fir das Verlassen des ndheren
Bereichs ohne wichtigen Grund vor, ist die Zustimmung zu erteilen.
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5. Rechtsfolgen beim Leistungsanspruch

(1) Die Zustimmung zu einer Abwesenheit dient dazu, den
erwerbsfahigen leistungsberechtigten Personen Rechtssicherheit
daruber zu geben, dass sie trotz Aufenthaltes aulRerhalb des
naheren Bereiches weiterhin einen Anspruch auf Leistungen haben.
Um die Weiterzahlung des Grundsicherungsgeldes zu
gewahrleisten, liegt es deshalb im Interesse der erwerbsfahigen
leistungsberechtigen Personen, die Abwesenheit der zustandigen
Dienststelle des Jobcenters zeitnah vor Antritt mitzuteilen und sich
die Zustimmung einzuholen.

Nur wenn die Abwesenheit im Widerspruch mit der Verminderung
oder Beendigung der Hilfebedurftigkeit steht (wesentliche
Beeintrachtigung der Eingliederung in Arbeit oder Ausbildung) und
dieser aufgrund dessen nicht zugestimmt wird, entfallt der
Leistungsanspruch auf Grundsicherungsgeld. Die Zustimmung zum
Aufenthalt aulRerhalb des néheren Bereichs ist insofern mit der
Einhaltung der Erreichbarkeit im Sinne des § 7b Absatz 1 Satz 1
gleichzusetzen.

(2) Eine zustimmungsbedurftige Abwesenheit au3erhalb des
naheren Bereichs, der nicht zugestimmt wurde, fuhrt zur Aufhebung
der Bewilligungsentscheidung (§ 40 i. V. m. § 330 SGB Il i. V. m.

§ 45 bzw. § 48 SGB X) mit Verpflichtung zur Erstattung tGberzahlter
Betrage (§ 40i. V. m. § 50 SGB X).

Eine Aufrechnung der Gberzahlten Betrage ist nach
§ 43 Absatz 1 Nr. 1 mdglich.

(3) Durch die Nichterreichbarkeit eines Mitgliedes der
Bedarfsgemeinschaft (BG) wird die Zugehdrigkeit zur BG nicht
beendet. Die nichterreichbare Person, ist zwar nicht
leistungsberechtigt (§ 7b Absatz 1 Satz 1), bleibt aber Mitglied ihrer
BG. Die Hohe der Regelbedarfe der tbrigen Personen der BG
andert sich hierdurch nicht. Der Umstand, dass die
Nichterreichbarkeit eines Partners einer BG dazu fuhrt, dass fur
diesen unter anderem kein Regelbedarf ausgezahlt wird, andert
nichts daran, dass der andere Partner einer BG weiterhin nur einen
Regelbedarf der Regelbedarfsstufe 2 anerkannt bekommt

(§ 20 Absatz 4).

(4) Durch die Nichterreichbarkeit wird jedoch eine Prifung der
Bedarfe fur Unterkunft und Heizung notwendig (siehe BSG, Urteil
vom 19.10.2010 - B 14 AS 50/10 R); wir weisen darauf hin, dass
insoweit keine Weisungsbefugnis der BA besteht und die Aufsicht
der Lander berthrt ist (§ 47 Absatz 2).

(5) Entfallt der Leistungsanspruch wegen einer nicht zugestimmten
Abwesenheit oder fir den Zeitraum, der eine zugestimmte
Abwesenheit Ubersteigt (vgl. Rz. 7b.59), so endet auch die tUber den
Leistungsbezug begriindete Pflichtversicherung in der gesetzlichen
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Krankenversicherung. Die Versicherung wird dann zum Beispiel als
freiwillige Mitgliedschaft (§§ 9, 188 Absatz 4 SGB V) oder
Familienversicherung (§ 10 SGB V) fortgesetzt. Eine freiwillige
Mitgliedschaft als obligatorische Anschlussversicherung wird
begriindet, wenn im Anschluss innerhalb des sogenannten
nachgehenden Leistungsanspruchs (§ 19 Absatz 2 SGB V) kein

anderweitiger Anspruch auf eine Absicherung im Krankheitsfall, zum

Beispiel durch eine Versicherungspflicht als Beschaftigter oder eine
Familienversicherung, begriindet wird. Bei einer freiwilligen
Mitgliedschaft sind die Krankenversicherungsbeitrage allein vom
Mitglied zu tragen.

(6) Das Jobcenter muss die erwerbsfahige leistungsberechtigte
Person im Rahmen seiner Beratungspflicht in geeigneter Art und
Weise nach § 14 Absatz 2 auf die Regelungen des § 7b und der
ErrV einschlielich der sich daraus ergebenden Konsequenzen flr
den Leistungsanspruch und den damit einhergehenden
Krankenversicherungsschutz entsprechend Rz. 7b.62 hinweisen.

5.1 Rechtsfolgen bei Abwesenheiten mit wichtigem
Grund

(1) Bei Aufenthalten auBerhalb des naheren Bereichs, die aus
wichtigem Grunde erfolgen und denen das Jobcenter zugestimmt
hat, wird das Grundsicherungsgeld unabhangig von der Dauer der
Abwesenheit weitergezahlt. Dies gilt auch in den Fallen, in denen
eine Antragstellung nachtraglich erfolgt und das Jobcenter der
Abwesenheit nachtraglich zustimmit.

(2) Wenn das Jobcenter einem Aufenthalt aul3erhalb des naheren
Bereichs, der aus wichtigem Grunde erfolgt, nicht zustimmt, etwa,
weil konkrete Eingliederungsangebote gegeben sind, entfallt der
Anspruch auf Grundsicherungsgeld. Bereits bewilligte Leistungen
sind aufzuheben. Dies gilt nicht, wenn die erwerbsfahige
leistungsberechtigte Person von dem Aufenthalt au3erhalb des
naheren Bereiches Abstand nimmt.

5.2 Rechtsfolgen bei Abwesenheiten ohne wichtigen
Grund

(1) Bei zugestimmten Aufenthalten auf3erhalb des naheren Bereichs
ohne wichtigen Grund wird das Grundsicherungsgeld
weitergezahlt. Soweit einer Abwesenheit ohne wichtigen Grund
ausnahmsweise fur mehr als 3 Wochen zugestimmt wurde (vgl.

Rz. 7b.46), besteht fur die erwerbsfahige leistungsberechtigte
Person insoweit ebenfalls ein Anspruch auf Grundsicherungsgeld.

Beispiel 1:

U lebt in Mainz und mdchte fiir 4 Wochen seinen Bruder in Berlin
besuchen. Dieser ist von einem zweijahrigen Auslandsaufenthalt in
Ubersee zuriickgekehrt und die ganze Familie trifft sich nun nach 2
Jahren zum ersten Mal wieder gemeinsam in Berlin. U hat zudem die

BA Zentrale FGL 21
Stand: 01.07.2026

Seite 16

Bundesagentur
fiir Arbeit

Beratungspflicht
(7b.63)

Weiterzahlung der
Leistungen
(7b.64)

Aufhebung der
Leistungen bei
Nichtzustimmung
(7b.65)

Uberschreitung 3
Wochen -
Zustimmung
(7b.66)



Fachliche Weisungen § 7b SGB I

Méglichkeit, im selben Zeitraum ein Vorstellungsgesprach in Berlin
wahrzunehmen.

Er beantragt einen Monat vor Verlassen des naheren Bereichs die
Abwesenheit bei seinem Jobcenter. Da durch die Abwesenheit zum
aktuellen Zeitpunkt die Eingliederung in Arbeit nicht beeintrachtigt wird
und U zudem die Gelegenheit auf ein Vorstellungsgesprach in Berlin hat,
stimmt das Jobcenter der Nichterreichbarkeit fir die Dauer von 4
Wochen zu. Das Grundsicherungsgeld wird fiir die Dauer der
Abwesenheit weitergezahlt.

(2) Beantragt eine erwerbsfahige leistungsberechtigte Person einen
Aufenthalt auRerhalb des ndheren Bereichs von mehr als 3 Wochen
ohne wichtigen Grund und stimmt das Jobcenter nur einer
Abwesenheit fiir 3 Wochen zu, besteht fur die ersten 3 Wochen der
Abwesenheit weiterhin Anspruch auf Leistungen. Fur den 3 Wochen
Uberschreitenden Zeitraum (ab Woche 4) besteht hingegen kein
Leistungsanspruch mehr und das Grundsicherungsgeld ist
entsprechend ab der vierten Abwesenheitswoche bis zum Ende der
Abwesenheit aufzuheben.

Beispiel 2:

C beantragt beim Jobcenter einen 5-wochigen Urlaub in Griechenland.
Das Jobcenter stimmt der Abwesenheit grundsatzlich zu, da die
Eingliederung in Arbeit in dieser Zeit nicht wesentlich beeintrachtigt wird.
Allerdings wird C darauf hingewiesen, dass ab der vierten Woche kein
Anspruch auf Grundsicherungsgeld mehr besteht, da keine wichtigen
Grinde vorliegen, die eine Abwesenheit von mehr als 3 Wochen
begriinden.

C verbringt dennoch die 5 Wochen in Griechenland. Fir die ersten 3
Wochen hat C weiterhin einen Leistungsanspruch. Ab Woche 4 bis zum
Ende der Abwesenheit besteht kein Leistungsanspruch mehr. Die
Leistungen werden entsprechend mit Aufhebungsbescheid aufgehoben.

(3) Bei Abwesenheiten ohne wichtigen Grund, denen das Jobcenter
nicht zugestimmt hat bzw. auch nachtraglich nicht zustimmt, besteht
bereits ab dem ersten Tag der Abwesenheit kein Leistungsanspruch
mehr. Diese Rechtsfolge kann auch nicht durch einen neuen
Leistungsantrag (ggf. mit Rlickwirkung nach § 37 Absatz 2 Satz 2)
umgangen werden, weil dies nichts daran andert, dass ein
Leistungsbezug im betreffenden Leistungszeitraum wegen
fehlender Erreichbarkeit ausgeschlossen ist (§ 7b Absatz 1 Satz 1).
Die Leistungen sind fur die Zeit der Abwesenheit aufzuheben und
ggf. zuriickzufordern. Die Dauer der Abwesenheit (unter oder Gber 3
Wochen) ist dabei unerheblich.

Beispiel 3:

C halt sich - ohne das Jobcenter zu informieren - fur 2,5 Wochen
aulerhalb des naheren Bereiches bei Familienangehdrigen auf (kein
wichtiger Grund nach § 3 ErrV). Das Jobcenter erfahrt erst im Nachgang
von der Abwesenheit und stimmt dem Aufenthalt auRerhalb des ndheren
Bereiches ohne wichtigen Grund auch nachtraglich nicht zu.

Da keine Zustimmung fiir die Abwesenheit vorliegt, besteht keine
Erreichbarkeit, so dass C fiir die gesamte Zeitspanne der Abwesenheit
keinen Anspruch auf Grundsicherungsgeld hat. Die Leistungen werden
riickwirkend fur den betroffenen Zeitraum der Nichterreichbarkeit mit
Bescheid aufgehoben und zurlickgefordert.
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5.3 Besonderheiten bei (selbstandig) Erwerbstatigen

(1) Erwerbstatige Personen bendtigen keine Zustimmung zur
Abwesenheit, wenn diese zur Auslibung der Erwerbstatigkeit erfolgt
(vgl. Rz. 7b.43 ff.). Eine vorherige Mitteilung der erforderlichen
Abwesenheit ist dennoch erforderlich. Sofern die erwerbstatige
Person die beruflich bedingte Abwesenheit nicht mitteilt, kann keine
Erreichbarkeit wahrend der Abwesenheit angenommen werden. Der
Leistungsanspruch entfallt fiir die Zeit der Abwesenheit.

(2) Gleiches gilt, wenn die erwerbstatige Person keine Fehlende
Kontaktmoglichkeiten mitteilt, hierzu vgl. Kapitel 2.4 sowie Kontaktmaoglichkeit
Rz. 7b.5.4. (7b.69)

(3) Handelt es sich um eine Erwerbstatigkeit unterhalb der Einkommen
Geringfligigkeitsgrenze, bedarf sie der Zustimmung des Jobcenters. unterhalb

Lehnt das Jobcenter die Zustimmung nach MalRgabe des § 6 ErrV Geringfligigkeits-
ab oder beantragt die erwerbstatige Person keine Zustimmung, sind grenze

die Leistungen fur die Zeit der Abwesenheit aufzuheben. Im (7b.70)

Zustimmungsverfahren ist auch bei geringfligigen Beschaftigungen -
auler in Missbrauchsfallen - grundsatzlich ein grof3ztugiger MaRstab
anzuwenden, da eine ausgelibte Erwerbstatigkeit dasselbe Ziel
verfolgt, wie die Erreichbarkeit.

5.4 Rechtsfolge bei fehlender Kontaktmoéglichkeit

(1) In einigen Fallen muss fir Abwesenheitszeiten dem Jobcenter
mitgeteilt werden, auf welchem Weg wahrend des Aufenthalts
aulerhalb des naheren Bereichs eine Kontaktaufnahme maglich ist
(vgl. Kapitel 2.4).

Wird in diesen Fallen keine Kontaktmdglichkeit angegeben bzw.
weigert sich die erwerbsfahige leistungsberechtigte Person diese
mitzuteilen, fehlt es an der Erreichbarkeit. Dies fuhrt zum Wegfall
des Leistungsanspruchs fir die Zeit der Abwesenheit und damit zur
Aufhebung der Leistungen.

(2) Ab dem Tag, an dem die Mitteilung der Kontaktmdglichkeit Nachholen der

nachgeholt wird, sind die Leistungszahlungen wieder aufzunehmen. Mitteilung
(7b.71)

6. Nichterreichbarkeit bei wiederholten

Meldeversaumnissen (§ 7b Absatz 4)

6.1 Allgemeines

(1) Durch das Dreizehnte Gesetz zur Anderung des SGB Il wurde
die Rechtsfolge der Nichterreichbarkeit nach 3
aufeinanderfolgenden Meldeversaumnissen neu eingefihrt. Ziel der
Regelung ist, die Verbindlichkeit von Terminen zu erhéhen und mit
sogenannten , Terminverweigerern® wieder eine personliche
Zusammenarbeit zu ermdglichen.
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(2) Folge von 3 aufeinanderfolgenden Meldeversaumnissen ist die Entfall des
Nichterreichbarkeit (§ 7b Abs. 4 Satz 1) und der Entfall des Leistungsanspruchs
Leistungsanspruches. (7b.72)

Zur Abmilderung der Rechtsfolge bestimmt § 7b Abs. 4 Satz 4, dass 1. Stufe der

die betroffene Person zunachst noch fur einen Kalendermonat Rechtsfolge
Grundsicherungsgeld mit Ausnahme von Leistungen zur Deckung (7b.73)

des Regelbedarfs erhalt (1. Stufe).

In diesem Monat wird der als nichterreichbar geltenden Person die
Mdglichkeit der personlichen Vorsprache im Jobcenter gegeben.
Diese dient der Wiederherstellung der Erreichbarkeit.

Die Unterkunftskosten sollen in den Fallen des § 7b Abs. 4
unmittelbar an den Vermieter oder andere Empfangsberechtigte
gezahlt werden, § 22 Abs. 7 Satz 3 Nr. 5.

(3) Erscheint die Person innerhalb des Monats personlich im Wiederherstellung
Jobcenter, qilt sie als durchgehend erreichbar, § 7b Abs. 4 Satz 5. der Erreichbarkeit
In der Folge wird die Aufhebung des Leistungsanspruchs (7b.74)

aufgehoben und fiir diesen Monat rickwirkend eine
Leistungsminderung von 30 % des malRgebenden Regelbedarfs
ausgesprochen, § 7b Abs. 4 Satz 5i. V. m § 32 Abs. 3. Der sich
ergebende Leistungsanspruch ist auszuzahlen.

(4) Erscheint die Person nicht innerhalb des Monats personlich im 2. Stufe der
Jobcenter, bleibt es ab dem Folgemonat bis zum Ende des Rechtsfolge
ursprunglichen Bewilligungszeitraums (BWZ) beim vollstandigen (7b.75)

Entfall des Leistungsanspruchs (2. Stufe). Mithin verbleibt es bei
dem Aufhebungsbescheid. Eine Neuantragstellung ist jederzeit
mdglich. Zur Neuantragstellung siehe Rz.7b.91.

Soweit die als nichterreichbar geltende Person Mitglied einer BG ist,
soll der Anteil der Bedarfe der Unterkunft und Heizung auf die
ubrigen BG-Mitglieder verteilt werden, § 22 Abs. 7 Satz 4.(5) Bei
den Rechtsfolgen nach § 7b Abs. 4 handelt es sich nicht um solche
nach dem Leistungsminderungsrecht im Sinne von §§ 31 ff.

(6) Die Regelungen des § 7b Abs. 4 finden erst auf Inkrafttreten
Meldeversaumnisse nach dem Inkrafttreten des Dreizehnten (7b.76)
Gesetzes zur Anderung des SGB Il, dem 1. Juli 2026, Anwendung,

§ 65a Abs. 2.

6.2 Voraussetzungen

(1) Damit die Rechtsfolge zum Tragen kommt, mussen 3 3 Melde-
aufeinanderfolgende versaumte Meldeaufforderungen ohne versaumnisse in
wichtigen Grund vorliegen. Dabei muss es sich jeweils um eine Folge
Meldeaufforderung im Sinne des § 32 (vgl. FW zu § 59 SGB |l (7b.77)

i. V. m. § 309 SGB Ill) handeln.
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Drei aufeinanderfolgende versaumte Meldeaufforderungen ohne
wichtigen Grund liegen vor, wenn sie in einer direkten zeitlichen
Abfolge stehen. Wenn dazwischen eine Meldeaufforderung aus
wichtigem Grund versaumt wird oder eine auf3ergewohnliche Harte
vorliegt, beginnt die Zahlreihenfolge von vorne. Gleiches gilt, wenn
nach einem Meldeversaumnis der nachsten Meldeaufforderung
nachgekommen wird.

Beispiel 1:

E erscheint ohne wichtigen Grund nicht zur ersten und zweiten
Meldeaufforderung. Fir das Nichterscheinen zur dritten
Meldeaufforderung kann E im Rahmen der Anhérung einen als wichtig
anzuerkennenden Grund benennen. Durch den wichtigen Grund wird die
Reihenfolge von 3 aufeinanderfolgenden Meldeversaumnissen
unterbrochen. Daraufhin wird E erneut eingeladen und erscheint wieder
nicht. Einen wichtigen Grund kann E nicht vortragen. Mit diesem
Meldeversdumnis beginnt die Zahlung fiir die Rechtsfolge des § 7b

Abs. 4 erneut bei 1%, obwohl auch die Rechtsfolge eines wiederholten
Meldeversdumnisses eintritt.

(2) Eine Meldeaufforderung hat mit der entsprechenden
Rechtsfolgenbelehrung zu erfolgen. (Zur Umsetzung von
Meldeversaumnissen und zum Inhalt der Rechtsfolgenbelehrung
vgl. FW § 32, Rz. 32.11 - 32.12).

Rechtsfolgen-
belehrung
(7b.78)

Zu beachten ist insbesondere, dass die Gelegenheit zur
persdnlichen Anhdrung zu geben ist, § 31a Abs. 2 Satz 2 und 3
SGB Il

Bei den 3 Meldeterminen muss es sich nicht um den identischen
Meldezweck oder die identische Meldestelle handeln. Es ist eine
Kombination aus den Meldestellen (zum Beispiel Arbeitsvermittlung,
Leistungsgewahrung, Arztlicher Dienst) méglich. Entscheidend ist
dabei eine korrekte Rechtsfolgebelehrung.

Beispiel 2:

K hat am 15. Juli seinen Termin bei der Arbeitsvermittlung ohne
wichtigen Grund nicht wahrgenommen. Aufgrund seiner
Krankheitsgeschichte hat er am 6. August einen Termin fur eine
Untersuchung beim Arztlichen Dienst. Auch diesen Termin hat K ohne
wichtigen Grund verstreichen lassen. Die Arbeitsvermittlung hatte K am
20. August zu einem weiteren Termin eingeladen. Auch hier erscheint K
ohne wichtigen Grund nicht im Jobcenter. Nach der Anhérung zum
dritten verpassten Meldetermin steht fest, dass 3 Meldeversdumnisse in
Folge vorliegen.

(3) Zu jeder verpassten Meldeaufforderung wird die betroffene Anhorung
Person zum Vorliegen eines wichtigen Grundes und eines Hartefalls (7b.79)
auch hinsichtlich der Rechtsfolgen zum Entfall des

Leistungsanspruchs nach § 7b Abs. 4 angehort, vgl. FW zu § 32,

Kapitel 3 bis 5.

(4) Wird eine dritte Meldeaufforderung versaumt, ist unverziglich
anzuhdren zu:

e mdoglichem wichtigen Grund fiir die Nichtwahrnehmung,
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e zur Aufhebung des Leistungsanspruchs wegen
Nichterreichbarkeit,

e zum Bestehen einer aultergewdhnlichen Harte bei Eintritt
des Leistungsausschlusses und gegebenenfalls einer
Leistungsminderung bei spaterem Erscheinen.

(5) Im Anhoérungsverfahren ist auf die Neuregelung zur persénlichen
Anhérungen nach § 31a Abs. 2 Satz 2 zu achten (siehe FW §§ 31,
32 SGB Il). Wird die Gelegenheit zur personlichen Anhérung vom
Kunden oder der Kundin wahrgenommen und er oder sie erscheint
personlich zur Anhdrung, liegt naturgemaf keine Nichterreichbarkeit
vor. Die Rechtsfolgen von § 7b Abs. 4 treten nicht ein.

(6) Werden im Anhérungsverfahren weder ein wichtiger Grund fur
das Nichterscheinen noch die Voraussetzungen fiir einen Hartefall
nachgewiesen liegt die Nichterreichbarkeit vor. Ab dem Folgemonat
nach der Feststellung des Meldeversaumnisses entfallt der
Leistungsanspruch und muss beschieden werden. Der Bescheid zur
Aufhebung des Leistungsanspruchs hat zugleich das Vorliegen des
dritten Meldeversaumnisses festzustellen.

Beispiel 3:

K hatte am 7. Oktober seinen dritten Meldetermin in der
Arbeitsvermittlung, zu welchem er nicht erschienen ist. Das
Anhérungsverfahren wurde unverziglich eingeleitet. Einen wichtigen
Grund fir sein Nichterscheinen hatte K fur sdmtliche Termine nicht. Der
Leistungsanspruch fiir K entfallt. Da der Zahllauf in ALLEGRO noch
nicht erfolgt ist, kann der Entfall ab November umgesetzt werden. Wenn
Kim November personlich im Jobcenter erscheint wird seine
Erreichbarkeit wieder hergestellt. Hierdurch lebt sein Leistungsanspruch
wieder auf. Er erhalt dann fir November die Differenz zwischen der

30 % Leistungsminderung und dem vorher vollstandig aufgehobenen
Regelbedarf.

Hinweis: Fir eine erneute Umsetzung des Rechtsfolge nach § 7b Abs. 4
mussen 3 neue aufeinanderfolgende Meldeversdumnisse vorliegen.

(7) Die Rechtsfolgen des § 7b Abs. 4 kdnnen auch nach Ablauf des
urspringlichen BWZ umgesetzt werden. Meldeversadumnisse
kénnen demnach in vorangegangenen BWZ stattgefunden haben.
Wird das dritte Meldeversdaumnis im letzten Monat eines BWZ
festgestellt, kann fir den ersten Monat des neuen BWZ lediglich
Grundsicherungsgeld mit Ausnahme von Leistungen zur Deckung
des Regelbedarfs bewilligt werden. Fir die folgenden Monate ist der
WBA bis zur Wiederherstellung der Erreichbarkeit abzulehnen.
Wenn die Rechtsfolge von § 7b Abs. 4 Satz 2 (kein
Leistungsanspruch wegen Nichterreichbarkeit) in einen neuen BWZ
fallt, ware der WBA mit dem Hinweis auf Nichterreichbarkeit
abzulehnen.

Beispiel 4:

E hat eine Bewilligung bis September und ab Oktober eine
Weiterbewilligung beantragt. Mitte September erscheint E zum dritten
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Mal nicht zum Termin. Die Anhérungsfrist endet im Oktober. Die
Feststellung des dritten Meldeversdumnisses fallt damit in den neuen
BWZ. Die Rechtsfolgen des § 7b Abs. 4 kénnen dennoch ab November
umgesetzt werden.

Beispiel 5:

E hat eine Bewilligung bis Oktober und ab November eine
Weiterbewilligung beantragt. Mitte August erscheint E zum dritten Mal
nicht zum Termin. Die Anhérungsfrist endet Ende September. Die
Rechtsfolgen des § 7b Abs. 4 kdnnen erst im Oktober fir November
beschieden werden. Im Weiterbewilligungsbescheid werden E fur
November lediglich die Bedarfe der Unterkunft und Mehrbedarfe
bewilligt. Ab Dezember werden die Leistungen wegen fehlender
Erreichbarkeit vollstandig abgelehnt.

Abwandlung:

E hat im September das dritte Meldeversaumnis. Die Leistungen werden
ab Oktober aufgehoben (Grundsicherungsgeld mit Ausnahme von
Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts). Der neue BWZ wére
ab November wegen fehlender Erreichbarkeit abzulehnen. Bis zur
personlichen Meldung hat E keinen Leistungsanspruch. Spricht E ab
November personlich vor, besteht der Leistungsanspruch ab Beginn des
Monats der personlichen Vorsprache, soweit ein neuer Antrag gestellt
wird.

6.3 1. Stufe der Rechtsfolge: Grundsicherungsgeld
mit Ausnahme von Leistungen zur Deckung des
Regelbedarfs (§ 7b Abs. 4 Satz 4)

(1) Die Feststellung des dritten Meldeversaumnisses erfolgt dabei Aufhebung und
im Aufhebungsbescheid mit separaten Verfigungssatz fir die Bewilligung
Zukunft. Sie ist ab dem Monat, der auf die Feststellung des dritten (7b.82)

Meldeversaumnisses folgt, zu erlassen. Der Aufhebungsbescheid
muss im Vormonat der Aufhebung zugehen. Bestehende
Aufrechnungen der betroffenen Person missen fir diesen Zeitraum
ausgesetzt beziehungsweise beendet werden.

Sofern die Ubrigen Leistungsvoraussetzungen vorliegen, ist
gleichzeitig mit dem Aufhebungsbescheid eine Bewilligung von
Grundsicherungsgeld mit Ausnahme von Leistungen zur Deckung
des Regelbedarfs fur einen Monat zu erlassen, § 7b Abs. 4 Satz 4.

Die Unterkunftskosten sollen in den Fallen des § 7b Abs. 4
unmittelbar an den Vermieter oder andere Empfangsberechtigte
gezahlt werden, § 22 Abs. 7 Satz 3 Nr. 5.

Beispiel 1:

Die Leistungen fur X wurden mit Bescheid vom 12. April ab Mai
aufgehoben. Fir Mai erhalt X noch die Bedarfe fur Unterkunft und
Heizung sowie Mehrbedarfe bewilligt. Die Méglichkeit fir die personliche
Vorsprache um die Erreichbarkeit wieder herzustellen, besteht im
Zeitraum 1. Mai bis 31. Mai. X spricht am 29. Mai vor. Der Aufhebungs-
und Bewilligungsbescheid fiir den Monat Mai ist daher zuriickzunehmen
und ein Leistungsminderungsbescheid fiir den Monat Mai zu erstellen.

(2) Hat eine Person in der BG Einkommen und gilt eine Person in
der BG uber den Monat der 1. Stufe der Rechtsfolge hinaus als
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nichterreichbar, kann dies trotz der Umverteilung der Bedarfe flr
Unterkunft und Heizung zum Entfall des Leistungsanspruches fir
die gesamte BG fiihren. Dies liegt daran, dass durch die Aufhebung
der Anspruch auf den Regelbedarf entfallt. Durch die
Bedarfsanteilsmethode andert sich die Einkommensverteilung und
greift direkt auf die Bedarfe der Unterkunft und Mehrbedarfe durch.
Dadurch kann es bei den Gbrigen BG-Mitgliedern zu einer héheren
Einkommensanrechnung kommen, die nicht durch die Umverteilung
der Bedarfe fir Unterkunft und Heizung kompensiert wird. Mangels
rechnerischen Anspruches ist fur die dbrigen BG-Mitglieder ein
Aufhebungsbescheid zu erlassen.

Bei urspringlicher vorlaufiger Bewilligung nach § 41a muss auch
die Bewilligung von Grundsicherungsgeld mit Ausnahme von
Leistungen zur Deckung des Regelbedarfs (1. Stufe) vorlaufig
erfolgen. Dieser Monat ist Teil des aktuellen BWZ und muss bei der
abschliel’enden Festsetzung bericksichtigt werden. Siehe auch die
FW zu § 41a SGB II.

(3) Verbleibt im Monat der 1. Stufe der Rechtsfolge
(Grundsicherungsgeld mit Ausnahme von Leistungen zur Deckung
des Regelbedarfs), kein restlicher Leistungsanspruch, erfolgt eine
Bewilligung Uber 1 Euro fir diesen Monat, um den Schutz der
Kranken- und Pflegeversicherung aufrecht zu erhalten, § 7 Abs. 4
Satz4 Hs. 2i. V. m. § 31a Abs. 4 Satz 3. Voraussetzung ist, dass
der Leistungsanspruch nur wegen des nicht anerkannten
Regelbedarfs entfallt (also zum Beispiel nicht wegen zu
bertcksichtigenden Einkommens des Partners).

Dabei ist unerheblich, ob bereits anderweitig ein
Versicherungsschutz fur die KV/PV besteht.

Die Leistung in H6he von 1 Euro wird als Regelbedarfsleistung
bewilligt. Die Fallkonstellation trifft im Wesentlichen auf
Wohnungslose oder Personen, die mietfrei wohnen, zu.

Errechnet sich bei abschlie®enden Festsetzungen nach vorlaufiger
Bewilligung kein restlicher Leistungsanspruch, erfolgt in diesem Fall
keine nachtragliche 1 Euro-Bewilligung, da der Beitrag zur KV/PV
bereits geleistet wurde.

(4) In dem Monat der 1. Stufe der Rechtsfolge hat die Person die
Madglichkeit, im Jobcenter personlich vorzusprechen um die
Erreichbarkeit wiederherzustellen und die Rechtsfolge zu
verhindern. Fir die persdnliche Vorsprache ist das physische
Melden im Jobcenter zu den reguléren Offnungszeiten erforderlich.
Die personliche Vorsprache muss dokumentiert werden. An die
persdnliche Vorsprache dirfen keine zu hohen Anforderungen
gestellt werden, allerdings kann, wenn mdglich ein sofortiges
Gesprach mit der Arbeitsvermittlung veranlasst werden. Ist das nicht
mdglich, sollte bei der Vorsprache die Einladung zu einem
nachfolgenden Termin in der Arbeitsvermittiung mit
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Rechtsfolgenbelehrung ausgehandigt werden. Ein erneutes
Nichterscheinen zum Folgetermin ist als neues Meldeversaumnis zu
prufen.

Beispiel 2:

K wurden die Leistungen fir November vollstadndig mit Bescheid vom

15. Oktober aufgehoben. Er spricht am 7. November in der
Eingangszone seines zustandigen Jobcenters vor. Er gilt daher wieder
gemal § 7b Abs. 4 Satz 5 SGB Il als durchgehend erreichbar. Es erfolgt
eine rickwirkende Leistungsminderung fir November um 30 % des
mafgebenden Regelbedarfs, § 7b Abs. 4 Satz 5i. V. m. § 32 Abs. 3. Ein
Leistungsminderungsbescheid muss erstellt werden. Der Differenzbetrag
wird an K ausgezahlt. Der Aufhebungsbescheid vom 15. Oktober muss
aufgehoben werden.

Beispiel 3:

K wurden die Leistungen fir November vollstandig mit Bescheid vom
15. Oktober aufgehoben. Er spricht am 7. November in der
Leistungsabteilung seines zustandigen Jobcenters vor. Es treten
dieselben Rechtsfolgen wie bei Beispiel 1 ein.

Eine Vorspracheausschlief3lich beim Sicherheitsdienst ist nicht
ausreichend. Auch reicht eine persdnliche Meldung Uber Telefon,
Postfachservice oder E-Mail nicht aus. Eine Meldung ohne
personliche Vorsprache, zum Beispiel das Einsenden von
Unterlagen oder der Anruf im Service-Center, |asst die
Nichterreichbarkeit ebenfalls nicht entfallen. Gleiches gilt fir eine
online erfolgende Antragstellung.

(5) In den Fallen, in denen die nichterreichbare Person innerhalb
eines Monats beim zustandigen Jobcenter erscheint, wird die
Leistung rtuckwirkend wieder erbracht. Dies erfolgt jedoch unter
Abzug des regularen Minderungsbetrages von 30 Prozent fir einen
Monat, §§ 7b Abs. 4 Satz 5i. V. m. 32 Abs. 3.

Der urspringliche Aufhebungsbescheid wird durch einen neuen
Leistungsminderungsbescheid aufgehoben.

Beispiel 4:

K hat ab November einen Aufhebungsbescheid erhalten. Am

18. November spricht er in der Eingangszone seines Jobcenters vor. Die
Vorsprache wird dokumentiert und an die Fachbereiche zur weiteren
Veranlassung weitergeleitet. Die Sachbearbeiterin hebt die Aufhebung
auf und erlasst einen Leistungsminderungsbescheid in Héhe von 30 %
fur November.

Mit der Vorsprache, siehe hierzu Rz. 7b.84, innerhalb des Monats
gilt die erwerbsfahige leistungsberechtigte Person als durchgehend
erreichbar, § 7 Abs. 4 Satz 5. Fur die Feststellung der
Nichterreichbarkeit missten erneut 3 Meldeversaumnisse in Folge
festgestellt werden.
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6.4 2. Stufe der Rechtsfolge: volilstandige Aufhebung
der Leistung (§ 7b Abs. 4 Satz 2)

(1) Erfolgt keine personliche Vorsprache innerhalb des Monats mit 2. Stufe der
der 1. Rechtsfolgenstufe, gilt die Person bis zum Ablauf des Rechtsfolge
urspringlichen BWZ als nicht erreichbar, § 7b Abs. 4 Satz 3. Es (7b.86)

bleibt bei dem vollstandigen Entfall des Leistungsanspruchs bis zum
Ende des ursprunglichen BWZ.

Beispiel 1:

E wurden Leistungen von August bis Juli des Folgejahres bewilligt. Im
Oktober wird fur E das dritte Meldeversaumnis ohne wichtigen Grund mit
dem Aufhebungsbescheid ab November festgestellt. Fiir November
erhalt sie noch Grundsicherungsgeld mit Ausnahme von Leistungen zur
Deckung des Regelbedarfs und die Mdglichkeit der persdnlichen
Meldung. Im November erfolgt keine personliche Vorsprache. Daher
bleibt es bei der vollstandigen Aufhebung der Leistungen bis Juli. Ab
Dezember dann auch in vollem Umfang.

(2) Ist die als nicht erreichbar geltende Person Mitglied in einer Bedarfe der
Mehr-Personen-BG und besteht fur die restliche BG noch ein Unterkunft
Anspruch auf Leistungen nach dem SGB I, wird der Anteil fur die (7b.87)

Bedarfe der Unterkunft und Heizung der nicht erreichbaren Person
auf die Ubrigen BG-Mitglieder verteilt. Die Unterkunftskosten sollen
in diesem Fall unmittelbar an den Vermieter oder andere
Empfangsberechtigte gezahlt werden, § 22 Abs. 7 Satz 3 Nr. 5. Erst
wenn die Erreichbarkeit der Person wieder gegeben ist, entfallt auch
die Voraussetzung der Direktzahlung der Unterkunftskosten.

Die Auskunftspflicht der Vermieterin oder des Vermieters auf

Benennung eines entsprechenden Mietkontos ergibt sich aus
§ 60 Abs. 6. Im Ubrigen gelten hier die Weisungen der jeweils
zustandigen kommunalen Trager.

(3) Auf etwaige Mehrbedarfe und die Zahlung der Kranken- und Mehrbedarfe und
Pflegeversicherung besteht ab dem Monat der vollstandigen KV/PV
Leistungsaufhebung (2. Stufe) fur die betroffene Person kein (7b.88)

Anspruch mehr. Die als nicht erreichbar geltende Person ist
entweder in der gesetzlichen KV/PV bereits anderweitig
pflichtversichert (zum Beispiel durch sozialversicherungspflichtige
Erwerbstatigkeit), familienversichert oder muss als freiwillig
gesetzlich versichertes Mitglied die Beitrage selbst Gibernehmen,
siehe Rz. 7b.62.

Auch privat kranken- und pflegeversicherte Personen haben ihre
Beitrage in diesem Fall selbst zu tragen.

Lebt die nicht erreichbare Person in einer Verantwortungs- und
Einstehensgemeinschaft mit einer Partnerin oder einem Partner und
beide erhalten die Regelbedarfsstufe 2 (Partnersatz), erfolgt auch
nach Entfall keine Anpassung an die Regelbedarfsstufe 1. Siehe
hierzu Rz. 7b.60.
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Leben zudem Kinder in der BG wird fir die noch
anspruchsberechtigte Person Uberdies kein Mehrbedarf fiir
Alleinerziehende gewahrt.

(4) Zum Schutz der Ubrigen Mitglieder der BG, insbesondere von
minderjahrigen Kindern, ist darauf hinzuweisen, dass die in § 7b
Abs. 4 vorgesehenen Rechtsfolgen dann nicht greifen, wenn dies
eine aulergewdhnliche Harte begriinden wirde. Hierzu sollen die
JC in Zweifelsfallen mit den zustéandigen Tragern der Jugendhilfe
Kontakt aufnehmen (siehe FW § 31 Kapitel 4.4).

(5) Spricht die als nicht erreichbar geltende Person nach dem Monat
der 1. Stufe und vor Ende des urspringlichen BWZ personlich im
Jobcenter vor, entfallt mit der persénlichen Vorsprache die
Nichterreichbarkeit. Die persdnliche Vorsprache ist innerhalb des
Zeitraums des urspruinglichen BWZ zwingend erforderlich, um die
Nichterreichbarkeit zu beseitigen. Der erneute Leistungsanspruch
entsteht bei Wegfall der Nichterreichbarkeit mit dem Tag der
personlichen Meldung. Zur Vorsprache siehe Rz. 7b.85.

(6) Bei einer Ein-Personen-BG muss ein neuer Antrag auf
Leistungen nach dem SGB Il gestellt werden. Die Antragstellung
ersetzt nicht die personliche Vorsprache.

Die Antragstellung wirkt zwar auf den Ersten des Antragsmonats
zuruck; allerdings gilt die antragstellende Person fiir die Zeit vom
Ersten des Antragsmonats bis zur persénlichen Vorsprache als
nicht erreichbar.

(7) Ist die Person, fur welche die Leistungen aufgehoben worden
sind, Mitglied in einer Mehr-Personen-BG, ist der Tag der
personlichen Vorsprache fir den Leistungsbezug malgeblich,
soweit die Ubrigen BG-Mitglieder noch im Leistungsbezug stehen.

Beispiel 2:

Fir E wurden die Leistungen ab Dezember vollstandig aufgehoben

(2. Stufe). Sie spricht am 4. Januar persdnlich im Jobcenter vor. Die
Dokumentation der Vorsprache wird an die Fachabteilungen
weitergeleitet. Mit der personlichen Vorsprache ist die Erreichbarkeit
wiederhergestellt und die Leistungen kénnen ab dem 4. Januar wieder
aufgenommen werden.

Eine neue Antragstellung ist in diesem Fall nicht erforderlich, siehe
FW § 37 Rz. 37.17. Das Ende der Nichterreichbarkeit einer Person
ist verfahrenstechnisch mit der Aufnahme eines neuen BG-Mitglieds
gleichzusetzen. Die leistungsrechtlich relevanten Voraussetzungen
sind zu prifen.

(8) Bei einer Antragstellung nach Ablauf des urspringlichen BWZ
wirkt der Antrag auf den Ersten des Monats zuriick. Es besteht kein
Grund, eine etwaige Nichterreichbarkeit zwischen dem Ersten des
Antragsmonats und dem Tag der Antragstellung zu prifen.
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