Beachten Sie bitte die nachfolgende Rechtsfolgenbelehrung.

Rechtsfolgenbelehrung:

Nach dem Grundsatz des Forderns (§ 2 Zweites Buch Sozialgesetzbuch — SGB 1) sind Sie verpflichtet, in eigener
Verantwortung alle Mdglichkeiten zu nutzen, um lhren Lebensunterhalt aus eigenen Mitteln und Kraften
sicherzustellen. Dazu gehort insbesondere auch die Teilnahme an einer zumutbaren MaRnahme zur
Eingliederung in Arbeit.

Die §§ 31 bis 31b SGB Il sehen bei Nichtantritt oder Abbruch einer zumutbaren MalRnahme zur Eingliederung in
Arbeit Leistungsminderungen vor. Auch Verhalten, welches Veranlassung zum Abbruch einer solchen MalRnahme
gibt, fihrt zu Minderungen. Das Arbeitslosengeld Il kann danach — auch mehrfach nacheinander — gemindert
werden. Nach § 84 SGB Il findet § 31a SGB Il keine Anwendung im Zeitraum vom 01.07.2022 bis zum
01.07.2023. Eine Pflichtverletzung nach § 31 Absatz 1 Nummer 3 nach dem 01.07.2023 kann bei Malnahmen,
die Uber diesen Zeitraum hinausgehen, wieder eine Leistungsminderung bewirken. Nur fiir diese Falle gelten die
folgenden Ausflihrungen:

Wenn Sie die mit diesem Schreiben angebotene zumutbare MalRnahme zur Eingliederung in Arbeit abbrechen
oder durch lhr Verhalten Anlass fiir den Abbruch geben, wird das Ihnen zustehende Arbeitslosengeld I| um einen
Betrag in Hohe von 30 Prozent des fir Sie malRgebenden Regelbedarfs zur Sicherung des Lebensunterhalts
nach § 20 SGB Il gemindert.

Die Leistungsminderung tritt nicht ein, wenn Sie einen wichtigen Grund fiir Ihr Verhalten darlegen und
nachweisen konnen. Ein nach Ihrer Auffassung wichtiger Grund, der jedoch nach objektiven MafRstaben nicht als
solcher anerkannt werden kann, verhindert nicht den Eintritt der Leistungsminderung.

Eine Leistungsminderung soll nicht erfolgen, wenn diese zu einer aulRergewohnlichen Harte fiihren wirde.
Erklaren Sie sich nachtraglich bereit, Ihren Pflichten nachzukommen oder kiinftig ordnungsgemaf mitzuwirken,
kann unter Berlcksichtigung aller Umstande der Zeitraum der Minderung begrenzt werden.

Die Minderung dauert grundséatzlich drei Monate (Sanktionszeitraum) und beginnt mit dem Kalendermonat nach
Zugang des Sanktionsbescheides. Wahrend dieser Zeit besteht kein Anspruch auf erganzende Hilfen nach dem
Zwolften Buch Sozialgesetzbuch (Sozialhilfe).

Wichtige Hinweise:

Sanktionszeitraume aufgrund der Verletzung von Meldepflichten und der wegen des Nichtantritts oder Abbruchs
von zumutbaren MaRnahmen zur Eingliederung in Arbeit kénnen sich Gberschneiden. In den
Uberschneidungsmonaten werden die Minderungsbetrige auf insgesamt 30 Prozent des maRgeblichen
Regelbedarfs begrenzt.

Fuhren die Leistungsminderungen dazu, dass kein Arbeitslosengeld I mehr gezahlt wird, werden auch keine
Beitrage zur Kranken- und Pflegeversicherung abgefiihrt. Der Versicherungsschutz bleibt dennoch erhalten,
anfallende Beitrage mussen Sie jedoch selbst zahlen, sofern nicht ein anderweitiger Versicherungsschutz, z. B.
durch ein versicherungspflichtiges Beschaftigungsverhaltnis, besteht. Sind Sie hierzu nicht in der Lage, entstehen
Beitragsriickstande, die jedoch fiir die Dauer der Hilfebediirftigkeit keine negativen Auswirkungen hinsichtlich der
Leistungen durch die gesetzliche Kranken-/Pflegeversicherung haben.

Bei erwerbsfahigen Leistungsberechtigten unter 25 Jahren kann der Sanktionszeitraum im Einzelfall auf sechs
Wochen verkiirzt werden (§ 31b Absatz 1 Satz 4 SGB II).

Wahrend eines Sanktionszeitraumes sind Sie weiterhin verpflichtet, aktiv an den Manahmen zu lhrer
Eingliederung in Arbeit mitzuwirken, u. a. ist den Vermittlungsvorschlagen des Jobcenters oder der Agentur fiir
Arbeit nachzukommen.

Auch die Verpflichtung, sich bei dem Jobcenter personlich zu melden oder auf Aufforderung zu einer arztlichen
oder psychologischen Untersuchung zu erscheinen, bleibt wahrend des Sanktionszeitraumes bestehen.

Die maRgeblichen gesetzlichen Vorschriften kdnnen Sie bei dem Jobcenter oder unter www.Gesetze-im-
Internet.de einsehen.



