Wesentliche Anderungen

§ 44a

Wesentliche Anderungen

Fassung vom 11.04.2011:

Uberarbeitung aufgrund der Anderung des § 44a durch das Gesetz
zur Weiterentwicklung der Grundsicherung fur Arbeitsuchende vom
03.08.2010 sowie des Gesetzes zur Ermittlung von Regelbedarfen
und zur Anderung des Zweiten und Zwélften Buches Sozialgesetz-
buch vom 29.03.2011.



Gesetzestexte

§ 44a

§ 44a

Feststellung von Erwerbsfahigkeit und Hilfebedurftigkeit

(1) Die Agentur fir Arbeit stellt fest, ob die oder der Arbeitsuchende
erwerbsfahig ist. Der Entscheidung kdnnen widersprechen:

1. kommunale Tréager,

2. ein anderer Trager, der bei voller Erwerbsminderung zustandig
ware oder

3. die Krankenkasse, die bei Erwerbsfahigkeit Leistungen der
Krankenversicherung zu erbringen hatte.

Der Widerspruch ist zu begrinden. Im Widerspruchsfall entscheidet
die Agentur fur Arbeit, nachdem sie eine gutachterliche Stellung-
nahme eingeholt hat. Die gutachterliche Stellungnahme erstellt der
nach § 109a Absatz 2 des Sechsten Buches zustandige Tréager der
Rentenversicherung. Die Agentur fur Arbeit ist bei der Entscheidung
Uber den Widerspruch an die gutachterliche Stellungnahme nach
Satz 5 gebunden. Bis zu der Entscheidung tber den Widerspruch
erbringen die Agentur fir Arbeit und der kommunale Trager bei Vor-
liegen der ubrigen Voraussetzungen Leistungen der Grundsiche-
rung fur Arbeitsuchende.

(1a) Der Einholung einer gutachterlichen Stellungnahme nach Ab-
satz 1 Satz 4 bedarf es nicht, wenn der zustandige Trager der Ren-
tenversicherung bereits nach § 109a Absatz 2 Satz 2 des Sechsten
Buches eine gutachterliche Stellungnahme abgegeben hat. Die
Agentur flr Arbeit ist an die gutachterliche Stellungnahme gebun-
den.

(2) Die gutachterliche Stellungnahme des Rentenversicherungstra-
gers zur Erwerbsfahigkeit ist flr alle gesetzlichen Leistungstrager
nach dem Zweiten, Dritten, Flnften, Sechsten und Zwolften Buch
bindend; 8§ 48 des Zehnten Buches bleibt unberuhrt.

(3) Entscheidet die Agentur fir Arbeit, dass ein Anspruch auf Leis-
tungen der Grundsicherung fir Arbeitsuchende nicht besteht, ste-
hen ihr und dem kommunalen Trager Erstattungsanspriiche nach
§ 103 des Zehnten Buches zu, wenn der oder dem Leistungsbe-
rechtigten eine andere Sozialleistung zuerkannt wird. 8 103 Absatz
3 des Zehnten Buches gilt mit der Mal3gabe, dass Zeitpunkt der
Kenntnisnahme der Leistungsverpflichtung des Tragers der Sozial-
hilfe, der Kriegsopferfiirsorge und der Jugendhilfe der Tag des Wi-
derspruchs gegen die Feststellung der Agentur fur Arbeit ist.

(4) Die Agentur flr Arbeit stellt fest, ob und in welchem Umfang die
erwerbsfahige Person und die dem Haushalt angehérenden Perso-
nen hilfebedirftig sind. Sie ist dabei und bei den weiteren Entschei-
dungen nach diesem Buch an die Feststellung der Angemessenheit
der Kosten fur Unterkunft und Heizung durch den kommunalen Tr&-
ger gebunden. Die Agentur fir Arbeit stellt fest, ob die oder der er-
werbsfahige Leistungsberechtigte oder die dem Haushalt angeho6-
renden Personen vom Bezug von Leistungen nach diesem Buch
ausgeschlossen sind.

(5) Der kommunale Trager stellt die Hohe der in seiner Zustandig-
keit zu erbringenden Leistungen fest. Er ist dabei und bei den weite-
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ren Entscheidungen nach diesem Buch an die Feststellungen der
Agentur fir Arbeit nach Absatz 4 gebunden. Satz 2 gilt nicht, sofern
der kommunale Trager zur vorlaufigen Zahlungseinstellung berech-
tigt ist und dies der Agentur fur Arbeit vor dieser Entscheidung mit-
teilt.

(6) Der kommunale Trager kann einer Feststellung der Agentur fir
Arbeit nach Absatz 4 Satz 1 oder 3 innerhalb eines Monats schrift-
lich widersprechen, wenn er auf Grund der Feststellung héhere
Leistungen zu erbringen hat. Der Widerspruch ist zu begriinden; er
befreit nicht von der Verpflichtung, die Leistungen entsprechend der
Feststellung der Agentur fur Arbeit zu gewdhren. Die Agentur flr
Arbeit Uberprift ihre Feststellung und teilt dem kommunalen Trager
innerhalb von zwei Wochen ihre endgultige Feststellung mit. Halt
der kommunale Trager seinen Widerspruch aufrecht, sind die Tra-
ger bis zu einer anderen Entscheidung der Agentur flr Arbeit oder
einer gerichtlichen Entscheidung an die Feststellung der Agentur fir
Arbeit gebunden.

§ 109a SGB VI

Hilfe in Angelegenheiten der Grundsicherung im Alter und
bei Erwerbsminderung

(2) Die Trager der Rentenversicherung prifen und entscheiden auf
ein Ersuchen nach 8 45 des Zwolften Buches durch den zustandi-
gen Trager der Sozialhilfe, ob Personen, die das 18. Lebensjahr
vollendet haben, unabhéngig von der jeweiligen Arbeitsmarktlage
voll erwerbsgemindert im Sinne des 8§ 43 Abs. 2 sind und es un-
wahrscheinlich ist, dass die volle Erwerbsminderung behoben wer-
den kann. Ergibt die Prifung, dass keine volle Erwerbsminderung
vorliegt, ist ergdnzend eine gutachterliche Stellungnahme abzuge-
ben, ob hilfebediirftige Personen, die das 15. Lebensjahr vollendet
haben, erwerbsfahig im Sinn des § 8 des Zweiten Buches sind.

(3) Die Trager der Rentenversicherung geben nach § 44a Absatz 1
Satz 5 des Zweiten Buches eine gutachterliche Stellungnahme ab,
ob hilfebedirftige Personen, die das 15. Lebensjahr vollendet ha-
ben, erwerbsfahig im Sinne des § 8 des Zweiten Buches sind. Ergibt
die gutachterliche Stellungnahme, dass Personen, die das 18. Le-
bensjahr vollendet haben, unabhangig von der jeweiligen Arbeits-
marktlagevoll erwerbsgemindert im Sinne des § 43 Absatz 2 Satz 2
sind, ist erganzend zu prifen, ob es unwahrscheinlich ist, dass die
volle Erwerbsminderung behoben werden kann.

(4) Zustandig fur die Prufung und Entscheidung nach Absatz 2 und
die Erstellung der gutachterlichen Stellungnahme nach Absatz 3 ist

1. bei Versicherten der Trager der Rentenversicherung, der fir die
Erbringung von Leistungen an den Versicherten zustandig ist,

2. bei sonstigen Personen der Regionaltrager, der fiir den Sitz des
Tragers der Sozialhilfe ortlich zustandig ist.

(5) Die kommunalen Spitzenverbande, die Bundesagentur fur Arbeit
und die Deutsche Rentenversicherung Bund kdnnen Vereinbarun-
gen Uber das Verfahren nach den Absatzen 2 und 3 schlieRen.
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§ 103 SGB X

Anspruch des Leistungstragers, dessen Leistungsver-
pflichtung nachtraglich entfallen ist

(1) Hat ein Leistungstrager Sozialleistungen erbracht und ist der
Anspruch auf diese nachtréglich ganz oder teilweise entfallen, ist
der fur die entsprechende Leistung zustandige Leistungstréger er-
stattungspflichtig, soweit dieser nicht bereits selbst geleistet hat,
bevor er von der Leistung des anderen Leistungstragers Kenntnis
erlangt hat.

(2) Der Umfang des Erstattungsanspruchs richtet sich nach den fir
den zustandigen Leistungstrager geltenden Rechtsvorschriften.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten gegenlber den Tragern der Sozial-
hilfe, der Kriegsopferfirsorge und der Jugendhilfe nur von dem
Zeitpunkt ab, von dem ihnen bekannt war, dass die Voraussetzun-
gen fur ihre Leistungspflicht vorlagen.
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1. Feststellung der Erwerbsfahigkeit

Der Begriff der Erwerbsfahigkeit richtet sich nach den Bestimmun-
gen des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch (SGB VI); nahere Re-
gelungen finden sich in Kapitel 1.1 der Hinweise zu § 8.

1.1 Einschaltung des Arztlichen Dienstes

(1) Die Agentur fur Arbeit stellt fest, ob der Arbeitsuchende erwerbs-
fahig ist. Grundsatzlich ist von der Erwerbsféahigkeit des Arbeitsu-
chenden auszugehen. Bestehen Zweifel, ob der Arbeitsuchende
eine ausreichende gesundheitliche Leistungsféhigkeit hat, so ist
durch den Vermittlungs- oder Leistungsbereich in der Regel ein
Gutachten eines Arztes der Agentur fur Arbeit/Amtsarztes einzuho-
len.

Zweifeln an der Erwerbsfahigkeit ist auch in den Fallen des Leis-
tungsbezuges unter den erleichterten Voraussetzungen des 8§ 65
Abs. 4 nachzugehen.

(2) Die Notwendigkeit der Einschaltung des Arztlichen Dienstes
(AD) der Agentur fur Arbeit/des Amtsarztes ist im Einzelfall sorgfal-
tig zu prifen. Eine medizinische Begutachtung ist inshesondere in
folgenden Féllen geboten:

e wenn Leistungen nach Erschopfung eines Anspruchs auf
Krankengeld (Aussteuerung) beantragt werden oder eine
dauerhafte Arbeitsunfahigkeit festgestellt wurde,

e wenn der Hilfebedurftige Rente wegen Erwerbsminderung
oder eine entsprechende Rente von einer berufsstandigen
Versorgungseinrichtung beantragt hat,

¢ wenn die Feststellung zu treffen ist, ob Erwerbsfahigkeit wei-
terhin vorliegt,

e wenn aus gesundheitlichen Griinden mehrfach Arbeit, ge-
meinnltzige Arbeitsgelegenheiten oder Eingliederungsmalf3-
nahmen beendet, abgelehnt oder nicht angetreten wurden,

¢ wenn eine schwere Behinderung vorliegt, die die Erwerbsfa-
higkeit ausschlie3en kann,

e wenn Leistungen wegen Pflegebedurftigkeit beantragt oder
bereits anerkannt wurden.

(3) Arztliche Unterlagen, die vom Arbeitsuchenden beigebracht
werden, sind dem Arzt der Agentur fur Arbeit/Amtsarzt zur Prifung
zuzuleiten. Arztliche Gutachten, insbesondere solche, die zu einer
Ablehnung eines Leistungsantrages oder zur Aufhebung der Bewil-
ligungsentscheidung fihren kdnnen, sind unverziglich auszuwer-
ten.

(4) Aus dem vom Arzt der Agentur flr Arbeit/Amtsarzt zu erstellen-
den positiven und negativen Leistungsbild sowie der Beantwortung
spezieller Zielfragen kann abgeleitet werden, fir welche Erwerbsta-
tigkeit der Arbeitsuchende noch oder nicht mehr in Betracht kommt
ggf. mit welchen Einschrankungen er diese ohne Gefahrdung sei-
nes Gesundheitszustandes auszuliben vermag. Die gutachterliche
Aussage muss so erschopfend sein, dass die Frage der Erwerbsfa-
higkeit im konkreten Fall abschlieRend beurteilt und entschieden
werden kann. Bestétigt der Arzt der Agentur fUr Arbeit/Amtsarzt,

Definition
(44a.1)

Zweifel an gesund-
heitlicher Leistungs-
fahigkeit

(44a.2)

Checkliste fur Ein-
schaltung des AD
(44a.3)

Auswertung des arzt-
lichen Gutachtens
(44a.4)
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dass in Folge von Krankheit oder Behinderung eine langer als sechs
Monate umfassende Leistungsminderung vorliegt, die keine Er-
werbstatigkeit von mindestens drei Stunden taglich zulasst, so lie-
gen die Anspruchsvoraussetzungen des § 8 Abs. 1 grundsatzlich
nicht mehr vor (vgl. aber Kapitel 1.3).

(5) Der Arzt der Agentur fur Arbeit/Amtsarzt entscheidet nicht dari-
ber, ob der von ihm untersuchte Arbeitsuchende nach seiner Leis-
tungsfahigkeit im Stande ist, eine Erwerbstéatigkeit unter den Ubli-
chen Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarktes auszuiiben. Zu
dieser Frage nimmt vielmehr der Vermittlungsbereich unter Bertick-
sichtigung des arztlichen Gutachtens Stellung, wertet das Gutach-
ten in vermittlerischer Hinsicht aus und leitet die Durchschrift ggf. an
die leistungsrechtlich zusténdige Stelle weiter. Diese entscheidet
letztlich Giber den Leistungsantrag.

(6) Verzdgerungen bei der Durchflihrung arztlicher Begutachtungen
darfen nicht zu Lasten des Arbeitsuchenden gehen. Treten Zweifel
an der Erwerbsfahigkeit auf und kann eine arztliche Begutachtung
zur Feststellung der Leistungsfahigkeit nicht rechtzeitig durchgefiihrt
worden, ist so lange von der Leistungsfahigkeit auszugehen, die
nach den Angaben des Arbeitsuchenden, der Stellungnahme des
Vermittlungsbereiches und den sonstigen Antragsunterlagen vermu-
tet wird, bis durch den AD eine anderslautende Feststellung getrof-
fen worden ist.

1.2 Aufforderung zur Rentenantragstellung

(1) Entscheidet nach den Feststellungen des AD die Leistungsstelle,
dass wegen fehlender Erwerbsféahigkeit die Anspruchsvorausset-
zung nach 8 7 Abs. 1 Nr. 2 nicht mehr erfullt sind, ist der Arbeitsu-
chende grundsatzlich zur Rentenantragstellung aufzufordern; hier-
bei wird auf Kapitel 2 der Hinweise zu § 5 verwiesen.

(2) Gemal § 43 Abs. 2 SGB VI miissen fur einen Rentenanspruch
auch Wartezeiten und besondere versicherungsrechtliche Voraus-
setzungen erfillt sein. Anhand der als Anlage 1 beigefiigten Ar-
beitshilfe ist daher zu prufen, ob diese Voraussetzungen voraus-
sichtlich erfullt sind. Es ist nicht zweckmé&Rig, Arbeitsuchende, deren
Erwerbsunféhigkeit zwar festgestellt wurde, die aber offensichtlich
die besonderen versicherungsrechtlichen Voraussetzungen oder die
Wartezeiten nicht erfillen, zur Antragstellung beim Rentenversiche-
rungstrager aufzufordern. Die Rentenversicherungstrager werden in
diesen Fallen keine medizinische Begutachtung durchfiihren.

(3) Uber die Zusammenarbeit bei der Beurteilung der Leistungsfa-
higkeit von Arbeitsuchenden im Sinne des SGB Il wurde auf Grund-
lage des § 109a Abs. 5 SGB VI eine Verfahrensabsprache mit dem
Verband Deutscher Rentenversicherungstrager getroffen. (Anlage
2)

(4) Danach ist der zustandige Rentenversicherungstrager Uber die
Aufforderung zur Antragstellung zu informieren. Hierbei ist mitzutei-
len, ob und ggf. welche fir die Beurteilung der Erwerbsfahigkeit
relevanten arztlichen und psychologischen Gutachten dem Jobcen-

Entscheidung Uber
Erwerbsfahigkeit
(44a.5)

Aufforderung zur
Rentenantragstellung
(44a.6)

Arbeitshilfe zur Fest-
stellung der beson-
deren versicherungs-
rechtlichen Voraus-
setzungen

(44a.7)

Verfahrensabsprache
(44a.8)

Information des Ren-
tenversicherungs-
tragers

(44a.9)
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ter' vorliegen. Die Adresse des AD, bei dem die dazugehérigen
Befunde (Teil A der Gutachten) angefordert werden kénnen und ggf.
die Adresse des Psychologischen Dienstes, sind dem Rentenversi-
cherungstrager gleichfalls mitzuteilen. Diese Information kann mit
der Anzeige des Erstattungsanspruchs (siehe Rz. 44a.10) verbun-
den werden.

(5) Der Rentenversicherungstrager entscheidet abschlieRend lber
den Rentenantrag. Die im Rentenverfahren abgegebene arztliche
Stellungnahme ist fir das Jobcenter verbindlich. In diesen Féllen
findet ein Widerspruchsverfahren nicht statt.

(6) Sind die besonderen versicherungsrechtlichen Voraussetzungen
bzw. die Wartezeiten nicht erfillt, ist der Trager der Sozialhilfe als
zustandiger Leistungstrager einzuschalten. (Naheres siehe Rz.
44a.13).

1.3 Weiterzahlung der Leistungen

1.3.1 Weiterzahlung bei Aufforderung zur Rentenantrag-
stellung

(1) Wurde der Arbeitsuchende zur Rentenantragstellung aufgefor-
dert, ist trotz Feststellung der Erwerbsunfahigkeit die Leistungszah-
lung nicht einzustellen, d. h. die Leistungen sind bereits flr Zeiten
vor Einlegung eines Widerspruchs vorlaufig zu erbringen.

Die vorlaufige Erbringung der Leistung schliel3t auch die Pflichtver-
sicherung zur Kranken- und Pflegeversicherung ein.

(2) Gegeniiber dem zustdndigen Rentenversicherungstrager ist ein
Erstattungsanspruch nach § 103 SGB X dem Grunde nach anzu-
zeigen. Daneben ist aus folgenden Grinden auch ein Erstattungs-
anspruch nach § 103 SGB X gegenuber dem ortlichen Trager der
Sozialhilfe anzumelden:

e Es kdnnen bei voller Erwerbsminderung auch Anspriiche auf
aufstockende Leistungen nach dem 4. Kapitel SGB XII be-
stehen. Da die Leistungen nach dem 4. Kapitel SGB Xl ei-
nen entsprechenden Antrag voraussetzen, ist der Arbeitsu-
chende hierauf hinzuweisen.

e Die volle Erwerbsminderungsrente wird in der Regel als Zeit-
rente gewahrt, die nicht vor Beginn des 7. Kalendermonats
nach dem Eintritt der Minderung der Erwerbsfahigkeit geleis-
tet wird (8 101 Abs. 1 SGB VI). Fir die Zeit bis zum Beginn
der Rente besteht ein Anspruch auf Leistungen nach dem 3.
Kapitel SGB XII.

Durch die Erstattungsanzeige wird der Trager der Sozialhilfe auch
von der Hilfebedurftigkeit in Kenntnis gesetzt (§ 18 SGB Xll). Hat
der Trager der Sozialhilfe Widerspruch gegen die Entscheidung der
Agentur fur Arbeit eingelegt, liegt die Kenntnisnahme von der Hilfe-

! In den Fachlichen Hinweisen wird der Ubersichtlichkeit wegen einheitlich der
Begriff ,Jobcenter* verwendet. Der Begriff bezieht sich auf die gemeinsame
Einrichtung nach 8 44b und bis 31.12.2011 auch auf die AAgAw.

Trager der Sozialhilfe
(44a.10)

Weiterzahlung trotz
Erwerbsunfahigkeit
(44a.11)

Anzeige
Erstattungsanpruch
(44a.12)
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bedurftigkeit mit dem Tag des Widerspruches vor (§ 44a Abs. 3 S.
2).

(3) Sind die Wartezeiten bzw. die besonderen versicherungsrechtli-
chen Voraussetzungen fir einen Rentenanspruch offensichtlich
nicht erfullt, ist der Trager der Sozialhilfe Gber seine Zustandigkeit
zu informieren und ein Erstattungsanspruch nach § 103 SGB X gel-
tend zu machen. Der Arbeitsuchende ist darauf hinzuweisen, ggf.
einen Antrag auf Leistungen nach dem 4. Kapitel des SGB Xll zu
stellen. Die Leistungsbewilligung ist jedoch erst aufzuheben, wenn
mit dem Trager der Sozialhilfe Einvernehmen Uber dessen Zustan-
digkeit erzielt wurde. 8 37 Abs. 2 SGB X ist zu beachten.

1.3.2 Weiterzahlung bei Widerspruch

(1) Auch im Falle des Widerspruchs eines Tragers nach 8§ 44a
Abs. 1 (siehe Kapitel 1.4) sind die Leistungen weiter zu gewahren.

(2) Bei Widerspruch durch den kommunalen Trager (kT) sind die
Leistungen weiter zu zahlen bzw. — bei zwischenzeitlicher Leis-
tungserbringung durch den Sozialhilfetrager — ist ab dem Tag des
Eingangs des Widerspruchs die Leistungsgewahrung wieder aufzu-
nehmen, einschlie3lich der Erbringung der Beitrage zur Pflichtversi-
cherung zur Kranken- und Pflegeversicherung. Die Anzeige eines
Erstattungsanspruches nach § 103 SGB X ist nicht erforderlich, da §
44a Abs. 3 S. 1 eine Rechtsfolgenverweisung enthalt.

(3) Legt die Krankenkasse gegen die Entscheidung der Agentur fir
Arbeit, dass Erwerbsfahigkeit vorliegt, Widerspruch ein, ist die Leis-
tung nicht einzustellen. Gegenuber dem/den bei Erwerbsunfahigkeit
zustandigen oOrtlichen Trager der Sozialhilfe ist ein Erstattungsan-
spruch nach 8§ 103 SGB X dem Grunde nach anzuzeigen. Hat der
Betroffene selbst einen Rentenantrag gestellt, so ist auch ein Erstat-
tungsanspruch gegeniiber dem zustandigen Rentenversicherungs-
trager anzuzeigen.

1.4 Widerspruch gegen die Feststellung der Agentur fur
Arbeit

(1) Dem durch die Entscheidung der Agentur fur Arbeit zur Erwerbs-
fahigkeit belasteten Sozialleistungstrager steht das Recht des Wi-
derspruchs zu; in Frage kommen:

e Trager der Sozialhilfe (wenn Wartezeiten und versicherungs-
rechtliche Voraussetzungen fiir Rente wegen voller Er-
werbsminderung nicht erfillt sind),

o die Krankenkasse, die bei Erwerbsfahigkeit Leistungen zu
erbringen hatte.

Formal kann auch der Trager der Rentenversicherung Wider-
spruchsberechtigter sein. Im Hinblick auf die Bindungswirkung der
Stellungnahme des Rentenversicherungstréagers nach 8§ 44a Abs. 2
wurde zwischen der BA und der DRV Bund vereinbart, dass dieser
direkt Uber den gestellten Rentenantrag entscheidet. Die im Ren-
tenverfahren erstellte gutachterliche Stellungnahme ist fir das wei-
tere Verfahren fur das Jobcenter bindend. (siehe Rz. 44a.9)

Ein Widerspruch des kT nach § 6 Abs. 1 S. 1 Nr. 2 SGB Il kommt
bei der einheitlichen Durchfiihrung der Grundsicherung in einer ge-
meinsamen Einrichtung nicht in Betracht.

Verfahren bei Sozial-
hilfeanspruch
(44a.13)

bei Widerspruch der
Krankenkasse
(44a.14)

Widerspruch durch
Sozialhilfetrager und
Krankenkasse
(44a.15)

kein Widerspruch
durch Renten-
versicherungstrager
(44a.16)
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(2) Der Widerspruch ist zu begrinden. Durch die Begriindung soll
sichergestellt werden, dass die Entscheidung der Agentur fiir Arbeit
nur bei berechtigten Zweifeln angefochten wird.

(3) Anlass fur Zweifel kdnnen begriindet sein; z. B. durch

e bei voller Erwerbsminderung zustandigen Trager veranlasste
eigene Gutachten, in denen Erwerbsfahigkeit festgestellt
wurde,

e frihere Gutachten, in denen Erwerbsfahigkeit festgestellt
wurde, ohne seitherige wesentliche Veranderungen des
Gesundheitszustandes,

o Feststellungen des medizinischen Dienstes der Krankenkas-
se auf volle Erwerbsminderung,

e Umstande, die nach der allgemeinen Lebenserfahrung Er-
werbsfahigkeit ausschlieRen.

Legt der kommunale Leistungstrager nach dem SGB Xll im Rahmen
seiner Begrindung eine Stellungnahme des zustandigen Renten-
versicherungstragers nach § 109a Abs. 2 S. 2 SGB VI vor, ist die
Anforderung einer Stellungnahme nach Abs. 1 S. 4 grundsatzlich
nicht erforderlich. Etwas anderes gilt dann, wenn besondere Ge-
sichtspunkte berechtigte Zweifel an der Aktualitat dieser Stellung-
nahme rechtfertigen.

(4) Da der Widerspruch zu begrtinden ist, wird er in der Regel erst
eingelegt werden kénnen, wenn der widersprechende Trager seine
eigenen Feststellungen zur Erwerbsfahigkeit abgeschlossen hat.

2. Entscheidung Uber Widerspruch auf Grundlage des
Gutachtens des zustandigen Tragers der Rentenver-
sicherung

(1) Wird gegen die Entscheidung des Jobcenters lber die Feststel-
lung der Erwerbsfahigkeit Widerspruch erhoben, ist unverziiglich
eine gutachterliche Stellungnahme nach § 109 Abs. 3 SGB VI beim
zustandigen Rentenversicherungstrager einzuholen. Das Jobcenter
Ubersendet dem Rentenversicherungstrager die Widerspruchsbe-
grindung sowie die ihm vorliegenden fiir die Beurteilung der Er-
werbsfahigkeit relevanten arztlichen und psychologischen Gutach-
ten. Der AD ist gleichfalls von dem Widerspruch in Kenntnis zu set-
zen und zur Ubersendung der Befunde (Teil A der Gutachten) an
den Rentenversicherungstrager aufzufordern. Die Vorgaben des
§ 69 Abs. 1 Nr. 1 SGB X in Verbindung mit § 76 Abs.2 Nr. 1 SGB X
sind zu beachten.

(2) Der Rentenversicherungstrager berticksichtigt bei der Erstellung
der gutachterlichen Stellungnahme die Ubersandten arztlichen und
psychologischen Gutachten des Jobcenters und leitet seine gutach-
terliche Stellungnahme dem Jobcenter zur Entscheidung Uber den
Widerspruch zu.

(3) Diese gutachterliche Stellungnahme des Rentenversicherungs-
tragers ist fur die betroffenen Leistungstrager bindend.

Widerspruchsgrinde
(44a.17)

Gutachten des Ren-
tenversicherungs-
tragers bindet
Jobcenter (44a.18)
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2.1 Gutachten des Rentenversicherungstragers besta-

2.2

1,

|I\)

tigt die Feststellung der Agentur fur Arbeit

Fallgestaltung: Entscheidung der Agentur fur Arbeit, Er-
werbsfahigkeit liegt nicht vor; Widerspruch durch Sozialhilfe-
trager (8 44a Abs. 1 S. 2 Nr. 2).

Die Leistungszahlung ist unverziglich, in der Regel zum Be-
ginn des Folgemonats, einzustellen.

Gegenuber dem Trager der Sozialhilfe ist fur die Zeit ab Ein-
legung des Widerspruchs ein Erstattungsanspruch nach
§ 103 SGB X geltend zu machen.

Umfang des Erstattungsanspruchs:

Der Umfang richtet sich nach den fir den zustandigen Leis-
tungstrager geltenden Rechtsvorschriften, somit nach dem 2.,
3. und 5. Kapitel SGB XII. Der Erstattungsanspruch umfasst
auch die Beitrage zur Kranken- und Pflegeversicherung, da
diese nach 8§ 32 SGB XIl vom Trager der Sozialhilfe tber-
nommen werden kdnnen. Liegen die Voraussetzungen des §
32 SGB XIlI nicht vor, muss sich der Sozialhilfetréager einge-
sparte Aufwendungen der Krankenhilfe (§ 48 SGB XIl) gegen
rechnen lassen..

. Fallgestaltung: Entscheidung der Agentur fiur Arbeit, Er-

werbsfahigkeit liegt vor; Widerspruch durch die Krankenkas-
se (8§44a Abs. 1 S. 2 Nr. 3).

Ohne Auswirkungen.

Gutachten des Rentenversicherungstragers besta-
tigt die Feststellung der Agentur fir Arbeit nicht

1. Fallgestaltung: Entscheidung der Agentur fur Arbeit, Erwerbsfa-

higkeit liegt nicht vor; Widerspruch durch Sozialhilfetrager (8 44a
Abs. 1 S. 2 Nr. 2).

2>

Da Erwerbsfahigkeit vorliegt, ist Arbeitslosengeld Il weiter zu
gewahren. Hat der Sozialhilfetrager bis zum Zeitpunkt seines
Widerspruchs vorgeleistet, steht ihm fir diesen Zeitraum ein
Erstattungsanspruch gegentiber dem Trager der Grundsiche-
rung fur Arbeitsuchende nach § 103 SGB X zu.

Umfang des Erstattungsanspruchs:
Der Umfang richtet sich nach den fur den zustandigen Leis-

tungstrager geltenden Rechtsvorschriften, somit nach dem 2.
Abschnitt des SGB II.

2. Fallgestaltung: Entscheidung der Agentur fur Arbeit, Erwerbsfa-

higkeit liegt vor; Widerspruch durch Krankenkasse (§ 44a Abs. 1 S.
2 Nr. 3).

= Da Erwerbsfahigkeit nun nicht vorliegt, ist die Entscheidung

Uber die Bewilligung des Arbeitslosengeldes Il mit Wirkung

Erstattungsanspruch
bei Widerspruch kT
(44a.19)

Ohne Auswirkungen
bei Widerspruch
Krankenkasse
(44a.20)

Erfolgreicher Wider-
spruch durch kT
(44a.21)

Aufhebung wegen
erfolgreichen Wider-
spruchs der
Krankenkasse
(44a.22)
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fur die Zukunft aufzuheben (8 37 Abs. 2 SGB X). Gegeniber
dem nunmehr zustdndigen Tréger ist ein Erstattungsan-
spruch nach § 103 SGB X geltend zu machen.

Ist der Sozialhilfetrédger zustandiger Trager, beginnt der Er-
stattungszeitraum mit dem Tag des Widerspruchs der Kran-
kenkasse (§ 44a Abs. 3S. 2)
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Anlage 1 — Arbeitshilfe zur Prifung der Wartezeiterfillung
und der versicherungsrechtlichen Voraussetzungen fur
den Anspruch auf Rente wegen Erwerbsminderung

Ein Anspruch auf Rente wegen Erwerbsminderung aus der gesetzli-
chen Rentenversicherung besteht, wenn die medizinischen Voraus-
setzungen, die Wartezeit und die besonderen versicherungsrechtli-
chen Voraussetzungen vor Eintritt der Erwerbsminderung insge-
samt vorliegen. Mafigebend sind neben der Grundnorm des § 43
SGB VI auch die 88 53 und 241 SGB VI.

1. Wartezeit (8§ 50 Abs.1 SGB 8§51 Abs. 1, 4VD)

Die Wartezeit fur die Rente wegen Erwerbsminderung betragt flnf
Jahre an Beitrags- und Ersatzzeiten.

Beitragszeiten: Beitrdge aufgrund einer Pflichtversicherung (Be-
schéaftigung oder Tatigkeit) und freiwillig gezahlte Betrége.

Ersatzzeiten: Zeiten u .a. im Zusammenhang mit einem Gewahr-
sam nach dem Haftlingshilfegesetz, einem Freiheitsentzug in der
ehemaligen DDR oder einer Vertreibung im Sinne des Bundesver-
triebenengesetzes.

Die Anzahl der zuriickgelegten Wartezeitmonate sind der Renten-
auskunft (nicht Renteninformation), die Versicherte vom zustandi-
gen Rentenversicherungstrager erhalten kdnnen, dem Abschnitt
,Monate fur die Wartezeit* zu entnehmen. Beinhaltet die Renten-
auskunft auch die Rente wegen Erwerbsminderung, wird im Ab-
schnitt ,Rente wegen Erwerbsminderung” sogar ausdrticklich ge-
sagt, ob die Wartezeit fur diese Rente erflllt ist oder nicht.

2. Besondere versicherungsrechtliche Voraussetzungen
(88 43, 241 SGB VI)

Die besonderen versicherungsrechtlichen Voraussetzungen fir die
Rente wegen Erwerbsminderung liegen vor, wenn Versicherte

e in den letzten finf Jahren vor Eintritt der Erwerbsminderung drei Jah-
re Pflichtbeitrage fur eine versicherte Beschaftigung oder Téatigkeit
entrichtet haben oder

e vor dem 01.01.1984 die Wartezeit von funf Jahren bereits erflllt hat-
ten und seit dem 01.01.1984 jeder Monat bis zum Eintritt der Er-
werbsminderung lickenlos mit Anwartschaftserhaltungszeiten
belegt ist.

Drei Jahre Pflichtbeitrage in den letzten funf Jahren:

Der Finfjahreszeitraum kann sich um bestimmte Zeiten verlangern
(in erster Linie sind dies Anrechnungszeiten wegen Ausbildung,



Anlage 1 Seite 2

§ 44a

Krankheit oder Arbeitslosigkeit und Beriicksichtigungszeiten wegen
Kindererziehung), d. h. diese Anrechnungs- und Berucksichti-
gungszeiten werden bei der Ermittlung des Flnfjahreszeitraumes
nicht mitgezahlt. In dem (ggf. verlangerten) Finfjahreszeitraum
missen dann drei Jahre Pflichtbeitrage fur eine versicherte Be-
schéaftigung oder Tatigkeit liegen. Pflichtbeitragszeiten in diesem
Sinne sind alle im Versicherungsverlauf der Rentenauskunft
aufgefthrten Pflichtbeitrdge, mit Ausnahme auslandischer
Pflichtbeitrage, die als Wohnzeit gekennzeichnet sind.

Erfullung der Wartezeit vor dem 01.01.1984 und liickenlose Bele-
gung seit dem 01.01.1984

Anwartschaftserhaltungszeiten sind in erster Linie Pflicht- und
freiwillige Beitrdge, Anrechnungszeiten sowie Berlcksichtigungszei-
ten wegen Kindererziehung. Bei einem Aufenthalt in den neuen
Bundeslandern vom 01.01.1984 bis 31.12.1991 ist eine lickenlose
Belegung erst ab 01.01.1992 erforderlich.

3.  Vorzeitige Erfullung der Wartezeit und der versicherungs-
rechtlichen Voraussetzungen (8 53 SGB VI)

Ist die Erwerbsminderung aufgrund eines Arbeitsunfalls, einer Be-
rufskrankheit, einer Wehrdienstbeschadigung, einer Zivildienstbe-
schadigung, eines Gewahrsams oder innerhalb von sechs Jahren
nach dem Ende einer Ausbildung bzw. wéhrend einer Ausbildung
eingetreten, kdnnen die Voraussetzungen fir die Rente wegen Er-
werbsminderung vorzeitig erflllt sein. Néheres sollte im Einzelfall
mit dem Rentenversicherungstrager geklart werden.
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Anlage 2 — Vereinbarung zwischen der Bundesagentur fir
Arbeit und der Deutschen Rentenversicherung Uber die
Zusammenarbeit bei der Beurteilung der Leistungsfahig-
keit von Arbeitsuchenden im Sinne des SGB I

Vorbemerkung

(1) Grundlage fur diese Vereinbarung ist 8§ 109a Abs. 5 SGB VI.

(2) Mit dem Gesetz zur Weiterentwicklung der Organisation der
Grundsicherung fiir Arbeitsuchende wurde das Verfahren zur Fest-
stellung der Erwerbsfahigkeit nach § 44a SGB Il mit Wirkung zum 1.

Januar 2011 neu geregelt.

(3) GemaR § 44a Abs. 1 SGB Il stellt die Agentur flr Arbeit fest, ob
Arbeitsuchende erwerbsféhig im Sinne von 8 8 SGB Il sind. Nach
8 44b SGB Il nehmen die gemeinsamen Eirichtungen die Aufgaben
der Trager nach dem SGB Il wahr. Sie entscheiden daher fur die
Agentur fur Arbeit Uber die Erwerbsfahigkeit. Im Widerspruchsfall
entscheiden sie, nachdem sie gemalRl § 109a Abs. 3 SGB VI eine
gutachterliche Stellungnahme des zusténdigen Rentenversiche-

rungstragers eingeholt haben.

(4) Die gemeinsamen Einrichtungen fiihren nach § 6d SGB Il die
Bezeichnung Jobcenter. Die im Rahmen der Ubergangsregelung
nach 8§ 76 Abs. 1 SGB Il bis zum 31. Dezember 2011 fortbestehen-
den Agenturen fur Arbeit in getrennter Aufgabenwahrnehmung tre-

ten im Rahmen dieser Vereinbarung an die Stelle der Jobcenter.

Allgemeine Regelungen

81 Grundsatz

Um bei der Beurteilung der Erwerbsfahigkeit von Arbeitsuchenden
im Sinne von § 8 SGB Il den Aufwand fur alle Beteiligten zu begren-
zen, insbesondere um unnodtige Doppeluntersuchungen und unter-

schiedliche Beurteilungen der Erwerbsfahigkeit eines Arbeitsuchen-
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den zu vermeiden, wirken die Jobcenter und die Rentenversiche-

rungstrager eng zusammen.

§2 Leistungen zur medizinischen Rehabilitation

Die Jobcenter wirken im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen
darauf hin, dass Arbeitsuchende, deren Erwerbsfahigkeit erheblich
gefahrdet oder gemindert ist, Leistungen zur medizinischen Rehabi-

litation erhalten.

§3 Gestaltung arztlicher Gutachten

Die arztlichen Gutachten sind so zu gestalten, dass sie auch im
anderen Leistungszweig verwertbar sind, d. h. die der abschlie3en-
den Beurteilung zugrunde liegenden medizinischen Befunde mis-
sen dokumentiert und der Zusammenhang mit dem Beurteilungser-

gebnis folgerichtig und schlissig dargelegt sein.

Il. Besondere Regelungen bei der Beurteilung der Leis-

tungsfahigkeit rentenberechtigter Arbeitsuchender

84  Gegenseitige Unterrichtung

(1) Bei der Beurteilung, ob das Leistungsvermégen eines Arbeitsu-
chenden ausreicht, unter den ublichen Bedingungen des allgemei-
nen Arbeitsmarktes mindestens drei Stunden taglich erwerbstatig zu
sein, berucksichtigen die Jobcenter und Rentenversicherungstrager
auch fur den jeweils anderen Leistungszweig vorliegende arztliche

und psychologische Befunde und Gutachten.

(2) Sie verpflichten sich, bei der Bearbeitung von Leistungsantrégen
das Vorliegen derartiger Gutachten vom Antragsteller zu erfragen
und die Befunde und Gutachten unter Beachtung der datenschutz-

rechtlichen Bestimmungen unverziglich beizuziehen.
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§5  Aufforderung zur Rentenantragstellung

(1) Stellt das Jobcenter fest, dass ein Arbeitsuchender langer als
sechs Monate nicht erwerbsféahig ist und ist der Arbeitsuchende
voraussichtlich rentenberechtigt, fordert es den Arbeitsuchenden
auf, einen Antrag auf Rente wegen Erwerbsminderung zu stellen.
Das Jobcenter informiert den zustéandigen Rentenversicherungstra-
ger unverzuglich schriftlich Gber die Aufforderung zur Rentenantrag-
stellung. Das Jobcenter gibt dabei an, ob und gegebenenfalls wel-
che éarztlichen und psychologischen Befunde und Gutachten ihm
bereits vorliegen, sofern der Arbeitsuchende von seinem Wider-
spruchsrecht nach § 76 Abs. 2 Nr. 1 SGB X keinen Gebrauch ge-

macht hat.

(2) Nachdem der Arbeitsuchende den Rentenantrag gestellt hat,
fordert der Rentenversicherungstrager beim Jobcenter vorhandene
arztliche und psychologische Befunde und Gutachten an, soweit
diese flr die Entscheidung Uber den Rentenantrag erforderlich sind
und der Arbeitsuchende von seinem Widerspruchsrecht nach § 76
Abs. 2 Nr. 1 SGB X keinen Gebrauch gemacht hat. Dies gilt ent-
sprechend in Fallen, in denen das Jobcenter den Rentenantrag
nach 8 5 Abs. 3 SGB Il selbst gestellt hat.

86 Zweifelsfalle

Hat der Rentenversicherungstrager Zweifel an der Beurteilung der
Leistungsfahigkeit des Arbeitsuchenden, sollen diese Zweifel zwi-
schen Rentenversicherungstréager und Jobcenter unverziglich eroér-
tert werden. Der Rentenversicherungstrager entscheidet abschlie-
Rend lUber den Rentenantrag und unterrichtet das Jobcenter schrift-
lich Gber seine Entscheidung. Das Jobcenter erkennt die im Ren-
tenverfahren abgegebene arztliche Stellungnahme als fir sich ver-
bindlich an. Wird die Erwerbsfahigkeit bejaht, so tUbermittelt der
Rentenversicherungstradger dem Jobcenter die &rztliche Stellung-
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nahme einschlie3lich des der Entscheidung zugrunde liegenden

sozialmedizinischen Leistungsbildes des Arbeitsuchenden.

M. Besondere Regelungen bei der Beurteilung der Leis-

tungsfahigkeit nicht rentenberechtigter Arbeitsuchender

8§87  Verfahren im Fall des Widerspruchs nach § 44a Abs. 1
SGB I

(1) Wird gemaR § 44a Abs. 1 SGB Il gegen die Entscheidung des
Jobcenters Uber die Feststellung der Erwerbsfahigkeit Widerspruch
erhoben, holt das Jobcenter unverziglich schriftlich die gutachterli-
che Stellungnahme nach § 109a Abs. 3 SGB VI beim zustéandigen
Rentenversicherungstrager ein. Das Jobcenter Ubersendet dem
Rentenversicherungstrager die Widerspruchsbegrindung und flgt
alle ihm vorliegenden arztlichen und psychologischen Unterlagen
bei. Dabei sind die Vorgaben des § 69 Abs. 1 Nr. 1 SGB X in Ver-
bindung mit § 76 Abs. 2 Nr. 1 SGB X zu beachten.

(2) Der Rentenversicherungstrager wertet die vorgelegten arztlichen
und psychologischen Gutachten aus, prift die Erwerbsfahigkeit,
erstellt unverziglich die gutachterliche Stellungnahme einschlief3lich
des sozialmedizinischen Leistungsbildes und leitet diese dem Job-
center zur Entscheidung Uber den Widerspruch zu. Der Rentenver-
sicherungstrager fugt die der Stellungnahme zugrunde liegenden
medizinischen Unterlagen bei, sofern diese dem Jobcenter noch
nicht bekannt sind. Dabei sind die Vorgaben des § 69 Abs. 1 Nr. 1
SGB X in Verbindung mit 8 76 Abs. 2 Nr. 1 SGB X zu beachten.

(3) Das Jobcenter entscheidet auf der Grundlage der gutachterli-
chen Stellungnahme des Rentenversicherungstragers unverzuglich
tber den Widerspruch. Es ist hierbei an die Stellungnahme des

Rentenversicherungstragers gebunden.
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(4) Das Jobcenter fordert eine gutachterliche Stellungnahme nicht
an, wenn der zustandige Rentenversicherungstrager bereits eine
gutachterliche Stellungnahme nach § 109a Abs. 2 Satz 2 SGB VI
abgegeben und sich der medizinische Sachverhalt nicht gedndert
hat.

Schlussbestimmungen

(1) Die Vereinbarung gilt unmittelbar fir die Bundesagentur flr Ar-
beit und die Rentenversicherungstrager. Die Bundesagentur fir
Arbeit wirkt in der Zusammenarbeit mit anderen Leistungszweigen

auf eine sinngemafle Anwendung der Vereinbarung hin.

(2) Die Bundesagentur fur Arbeit und die Deutsche Rentenversiche-
rung Bund prifen in angemessenen Zeitabstédnden, ob die Verein-
barung aufgrund zwischenzeitlich gewonnener Erfahrungen verbes-
sert oder wesentlich veranderten Verhaltnissen angepasst werden
muss. Anderungen dieser Vereinbarung kénnen nur schriftlich ver-

einbart werden.

(3) Die Vereinbarung tritt mit Wirkung vom 1. April 2011 in Kraft und
kann mit einer Frist von drei Monaten zum Jahresende schriftlich
gekindigt werden. Die Vereinbarung kann aus wichtigem Grund
auch im Wege der auf3erordentlichen Kindigung schriftlich gekin-

digt oder im gegenseitigen Einvernehmen aufgehoben werden.

(4) Die Vereinbarung ersetzt die im Jahr 2005 zwischen der Bunde-
sagentur fur Arbeit und dem Verband Deutscher Rentenversiche-
rungstrager getroffene Verfahrensabsprache Uber die Zusammen-
arbeit bei der Beurteilung der Leistungsfahigkeit von Arbeitsuchen-
den im Sinne des SGB II.
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Berlin, den 30. 03. 2011

Fir die Deutsche

Rentenversicherung Bund

Dr. Wolfgang Binne

Nurnberg, den 05. 04. 2011

Fur die Bundesagentur fur Arbeit

Michael Schweiger
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