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Gesetzestext

8§ 44a

Gesetzestext

§ 44a

Feststellung von Erwerbsfahigkeit und Hilfebedurftigkeit

(1) Die Agentur fir Arbeit stellt fest, ob der Arbeitsuchende erwerbsfahig
und hilfebedurftig ist. Sofern

1. der kommunale Trager,

2. ein anderer Leistungstrager, der bei voller Erwerbsminderung zu-
stéandig ware oder

3. die Krankenkasse, die bei Erwerbsfahigkeit Leistungen der Kran-
kenversicherung zu erbringen hatte,

der Feststellung widerspricht, entscheidet die gemeinsame Einigungsstel-
le; der Widerspruch ist zu begrinden. Bis zur Entscheidung der Eini-
gungsstelle erbringen die Agentur flr Arbeit und der kommunale Trager
Leistungen der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende.

(2) Entscheidet die gemeinsame Einigungsstelle, dass ein Anspruch auf
Leistungen der Grundsicherung fir Arbeitsuchende nicht besteht, steht
der Agentur fir Arbeit und dem kommunalen Trager ein Erstattungsan-
spruch entsprechend § 103 des Zehnten Buches zu, wenn dem Hilfebe-
dirftigen eine andere Leistung zur Sicherung des Lebensunterhalts zuer-
kannt wird. § 103 Abs. 3 des Zehnten Buches gilt mit der Maligabe, dass
Zeitpunkt der Kenntnisnahme der Leistungsverpflichtung des Tragers der
Sozialhilfe, der Kriegsopferfirsorge und der Jugendhilfe der Tag des Wi-
derspruchs gegen die Feststellung der Agentur fur Arbeit ist.

§ 103 SGB X

Anspruch des Leistungstragers, dessen Leistungsverpflich-
tung nachtraglich entfallen ist

(1) Hat ein Leistungstrager Sozialleistungen erbracht und ist der Anspruch
auf diese nachtraglich ganz oder teilweise entfallen, ist der fir die ent-
sprechende Leistung zustandige Leistungstrager erstattungspflichtig, so-
weit dieser nicht bereits selbst geleistet hat, bevor er von der Leistung des
anderen Leistungstragers Kenntnis erlangt hat.

(2) Der Umfang des Erstattungsanspruchs richtet sich nach den fir den
zustandigen Leistungstrager geltenden Rechtsvorschriften.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten gegeniiber den Tragern der Sozialhilfe,
der Kriegsopferfirsorge und der Jugendhilfe nur von dem Zeitpunkt ab,
von dem ihnen bekannt war, dass die Voraussetzungen fir ihre Leis-
tungspflicht vorlagen.
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1. Feststellung der Erwerbsfahigkeit

Der Begriff der Erwerbsfahigkeit richtet sich nach den Bestimmungen des
Sechsten Buches Sozialgesetzbuch (SGB VI); nahere Regelungen finden sich
in Kapitel 1.1 der Hinweise zu § 8.

1.1 Einschaltung des Arztlichen Dienstes

(1) Die Agentur flr Arbeit stellt fest, ob der Arbeitsuchende erwerbsfahig ist.
Grundsatzlich ist von der Erwerbsfahigkeit des Arbeitsuchenden auszugehen.
Bestehen Zweifel, ob der Hilfebedirftige eine ausreichende gesundheitliche
Leistungsfahigkeit hat, so ist durch den Vermittlungs- oder Leistungsbereich in
der Regel ein Gutachten eines Arztes der Agentur fur Arbeit/Amtsarztes einzu-
holen.

(2) Die Notwendigkeit der Einschaltung des Arztlichen Dienstes der Agentur fur
Arbeit/des Amtsarztes ist im Einzelfall sorgfaltig zu prifen. Eine medizinische
Begutachtung ist insbesondere in folgenden Fallen geboten:

e Wenn Leistungen nach Erschépfung eines Anspruchs auf Kran-
kengeld (Aussteuerung) beantragt werden oder eine dauerhafte
Arbeitsunfahigkeit festgestellt wurde,

e wenn der Hilfebedirftige Rente wegen Erwerbsminderung oder
eine entsprechende Rente von einer berufsstandigen Versor-
gungseinrichtung beantragt hat,

e wenn die Feststellung zu treffen ist, ob Erwerbsfahigkeit weiter-
hin vorliegt,

e wenn aus gesundheitlichen Grunden mehrfach Arbeit, gemein-
nutzige Arbeitsgelegenheiten oder Eingliederungsmaflinahmen
beendet, abgelehnt oder nicht angetreten wurden,

e wenn eine schwere Behinderung vorliegt, die die Erwerbsfahig-
keit ausschliel3en kann,

e wenn Leistungen wegen Pflegebedurftigkeit beantragt oder be-
reits anerkannt wurden.

(3) Arztliche Unterlagen, die vom Hilfebediirftigen beigebracht werden, sind
dem Arzt der Agentur fir Arbeit/Amtsarzt zur Prifung zuzuleiten. Arztliche Gut-
achten, insbesondere solche, die zu einer Ablehnung eines Leistungsantrages
oder zur Aufhebung der Bewilligungsentscheidung flihren kdénnen, sind unver-
ziglich auszuwerten.

(4) Aus dem vom Arzt der Agentur fur Arbeit/Amtsarzt zu erstellenden positiven
und negativen Leistungsbild sowie der Beantwortung spezieller Zielfragen kann
abgeleitet werden, fir welche Erwerbstatigkeit der Hilfebedlrftige noch oder
nicht mehr in Betracht kommt ggf. mit welchen Einschréankungen er diese ohne
Gefahrdung seines Gesundheitszustandes auszuuben vermag. Die gutachterli-
che Aussage muss so erschopfend sein, dass die Frage der Erwerbsfahigkeit
im konkreten Fall abschliefend beurteilt und entschieden werden kann. Besta-
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tigt der Arzt der Agentur fur Arbeit/Amtsarzt, dass in Folge von Krankheit oder
Behinderung eine langer als sechs Monate umfassende Leistungsminderung
vorliegt, die keine Erwerbstatigkeit von mindestens drei Stunden taglich zulasst,
so liegen die Anspruchsvoraussetzungen des § 8 Abs. 1 grundsatzlich nicht
mehr vor (vgl. aber Kapitel 1.3).

(5) Der Arzt der Agentur fir Arbeit/Amtsarzt entscheidet nicht dariiber, ob der
von ihm untersuchte Hilfebedurftige nach seiner Leistungsfahigkeit im Stande
ist, eine Erwerbstatigkeit unter den Ublichen Bedingungen des allgemeinen
Arbeitsmarktes auszuliben. Zu dieser Frage nimmt vielmehr der Vermittlungs-
bereich unter Berlcksichtigung des arztlichen Gutachtens Stellung, wertet das
Gutachten in vermittlerischer Hinsicht aus und leitet die Durchschrift ggf. an die
leistungsrechtlich zustandige Stelle weiter. Diese entscheidet letztlich tiber den
Leistungsantrag.

(6) Verzogerungen bei der Durchfilhrung arztlicher Begutachtungen dirfen
nicht zu Lasten des Hilfebedurftigen gehen. Treten Zweifel an der Erwerbsfa-
higkeit auf und kann eine arztliche Begutachtung zur Feststellung der Leis-
tungsfahigkeit nicht rechtzeitig durchgeflinrt worden, ist so lange von der Leis-
tungsfahigkeit auszugehen, die nach den Angaben des Hilfebedurftigen, der
Stellungnahme des Vermittlungsbereiches und den sonstigen Antragsunterla-
gen vermutet wird, bis durch den arztlichen Dienst eine anderslautende Fest-
stellung getroffen worden ist.

1.2 Aufforderung zur Rentenantragstellung

(1) Entscheidet nach den Feststellungen des Arztlichen Dienstes die Leis-
tungsstelle, dass wegen fehlender Erwerbsfahigkeit die Anspruchsvorausset-
zung nach § 7 Abs. 1 Nr. 2 nicht mehr erfiillt sind, ist der Hilfebedurftige grund-
satzlich zur Rentenantragstellung aufzufordern; hierbei wird auf Kapitel 2 der
Hinweise zu § 5 verwiesen.

(2) GemalR § 43 Abs. 2 SGB VI mussen fir einen Rentenanspruch auch Warte-
zeiten und besondere versicherungsrechtliche Voraussetzungen erfullt sein.
Anhand der als Anlage 1 beigefligten Arbeitshilfe ist daher zu priifen, ob diese
Voraussetzungen voraussichtlich erflllt sind. Es ist nicht zweckmaRig, Hilfebe-
dirftige, deren Erwerbsunfahigkeit zwar festgestellt wurde, die aber offensicht-
lich die besonderen versicherungsrechtlichen Voraussetzungen oder die War-
tezeiten nicht erfillen, zur Antragstellung beim Rentenversicherungstrager auf-
zufordern. Die Rentenversicherungstrager werden in diesen Fallen keine medi-
zinische Begutachtung durchfuhren.

(3) Sind die besonderen versicherungsrechtlichen Voraussetzungen bzw. die
Wartezeiten nicht erfillt, ist der Trager der Sozialhilfe als zustandiger Leis-
tungstrager einzuschalten. (Naheres siehe Rz. 44a.12).

1.3 Weiterzahlung der Leistungen

(1) Wurde der Hilfebedurftige zur Rentenantragstellung aufgefordert, ist trotz
Feststellung der Erwerbsunfahigkeit die Leistungszahlung nicht einzustellen, d.
h. die Leistungen sind bereits flir Zeiten vor Einlegung eines Widerspruchs und
der damit verbundenen Anrufung der Einigungsstelle vorlaufig zu erbringen.

Die vorlaufige Erbringung der Leistung schlie3t auch die Pflichtversicherung zur
Kranken-, Pflege- und Rentenversicherung ein.
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(2) Gegenluiber dem zustandigen Rentenversicherungstrager ist ein Erstat-
tungsanspruch nach § 103 SGB X dem Grunde nach anzuzeigen. Daneben ist
aus folgenden Grinden auch ein Erstattungsanspruch nach § 103 SGB X ge-
genluber dem ortlichen Trager der Sozialhilfe anzumelden:

° es konnen bei voller Erwerbsminderung auch Anspriiche auf aufstocken-
de Leistungen nach dem 4. Kapitel SGB XlI bestehen. Da die Leistungen
nach dem 4. Kapitel SGB Xll einen entsprechenden Antrag voraussetzen,
ist der Hilfebedurftige hierauf hinzuweisen.

° die volle Erwerbsminderungsrente wird in der Regel als Zeitrente gewahrt,
die nicht vor Beginn des 7. Kalendermonats nach dem Eintritt der Minde-
rung der Erwerbsfahigkeit geleistet wird (§ 101 Abs. 1 SGB VI). Fur die
Zeit bis zum Beginn der Rente besteht ein Anspruch auf Leistungen nach
dem 3. Kapitel SGB XII.

Durch die Erstattungsanzeige wird der Trager der Sozialhilfe auch von der Hil-
febedurftigkeit in Kenntnis gesetzt (§ 18 SGB XIl). Der Trager der Sozialhilfe
wird im Falle eines (im Ergebnis erfolglosen) Widerspruches gegen die Ent-
scheidung der Agentur flr Arbeit mit dem Tag des Widerspruches zustandiger
Trager (§ 44a Abs. 2 Satz 2). Bestétigt der Rententrager die Entscheidung der
Agentur, liegt kein Fall nach § 44a vor. In diesen Fallen ist der kommunale Tra-
ger ab dem Tag der Feststellung zustandiger Trager.

(3) Uber die Zusammenarbeit bei der Beurteilung der Leistungsfahigkeit von
Arbeitsuchenden im Sinne des SGB Il wurde eine Verfahrensabsprache mit
dem Verband Deutscher Rentenversicherungstrager getroffen. Sie ist als

Anlage 2 beigeflgt.

(4) Sind die Wartezeiten bzw. die besonderen versicherungsrechtlichen Vor-
aussetzungen offensichtlich nicht erfullt, ist der Trager der Sozialhilfe Uber sei-
ne Zustandigkeit zu informieren und ein Erstattungsanspruch nach § 103 SGB
X geltend zu machen. Der Hilfebediirftige ist darauf hinzuweisen, ggf. einen
Antrag auf Leistungen nach dem 4. Kapitel des SGB XlI zu stellen. Eine Aufhe-
bung der Leistungsbewilligung soll jedoch erst dann geschehen, wenn mit dem
Trager der Sozialhilfe Einvernehmen Uber dessen Zustandigkeit erzielt wurde.
§ 37 Abs. 2 SGB X ist zu beachten.

1.4 Widerspruch gegen die Feststellung der Agentur fur Arbeit

(1) Dem durch die Entscheidung der Agentur zur Erwerbsfahigkeit belastete
Sozialleistungstrager steht das Recht des Widerspruchs zu; in Frage kommen:

) Trager der Sozialhilfe (wenn Wartezeiten und versicherungsrechtliche
Voraussetzungen fir Rente wegen voller Erwerbsminderung nicht erfiillt
sind),

° Trager, der bei voller Erwerbsminderung zustandig waére; dies sind die
Deutsche Rentenversicherung Bund und ihre Regionaltrager, und die
Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See,

° die Krankenkasse, die bei Erwerbsfahigkeit Leistungen zu erbringen hat-
te.
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(2) Der Widerspruch ist durch Anrufung der Einigungsstelle (§ 4 Abs. 1 Eini-
gungsStVV) einzulegen und zu begriinden. Durch die Begriindung soll sicher-
gestellt werden, dass die Einigungsstelle nur bei berechtigten Zweifeln an der
Entscheidung der Agentur angerufen wird.

(3) Anlass fir Zweifel kdnnen begriindet sein; z. B. durch

° bei voller Erwerbsminderung zustandigen Trager veranlasste eigene Gut-
achten, in denen Erwerbsfahigkeit festgestellt wurde,

° frihere Gutachten, in denen Erwerbsfahigkeit festgestellt wurde, ohne
seitherige wesentliche Veranderungen des Gesundheitszustandes,

° Feststellungen des medizinischen Dienstes der Krankenkasse auf volle
Erwerbsminderung,

° Umsténde, die nach der allgemeinen Lebenserfahrung Erwerbsfahigkeit
ausschlie3en.

(4) Bei Widerspruch durch den kommunalen Trager sind die Leistungen weiter
zu zahlen bzw. — bei zwischenzeitlicher Leistungserbringung durch den Sozial-
hilfetrager — ist ab dem Tag des Eingangs des Widerspruchs die Leistungsge-
wahrung wieder aufzunehmen (vgl. Kap. 1.3 Abs. 4), einschlieRlich der Erbrin-
gung der Beitrage zur Pflichtversicherung zur Kranken-, Pflege- und Renten-
versicherung. Die Anzeige eines Erstattungsanspruches nach § 103 SGB X ist
nicht erforderlich, da § 44a Abs. 2 Satz 1 eine Rechtsfolgenverweisung enthalt.

Diese Rechtsfolgenverweisung gilt fur

e den Rentenversicherungstrager, der Leistungen nach § 43 SGB VI zu
erbringen hat,

e den Trager der Grundsicherungsleistung im Alter und bei Erwerbsminde-
rung nach dem 4. Kapitel SGB XII,

Der Trager, der die Einigungsstelle angerufen hat, ist jedoch Uber die Aufnah-
me der Zahlung zu informieren. Das gleiche gilt fur den Trager der Sozialhilfe,
damit dieser ggf. seine Leistungszahlung einstellen kann.

Die Rechtsfolgenverweisung gilt nicht fur den ortlichen Sozialhilfetréager, der in
dem Fall, dass eine volle Erwerbsminderungsrente erst ab Beginn des 7. Ka-
lendermonats nach dem Eintritt der Minderung der Erwerbsfahigkeit als Zeitren-
te geleistet wird (§ 101 Abs. 1 SGB VI), Leistungen nach dem 3. Kapitel SGB
Xl zu erbringen hat, weil er am Einigungsstellenverfahren nicht beteiligt ist.
Gegenliber dem ortlichen Sozialhilfetrager ist daher bei Widerspruch des Ren-
tenversicherungstragers ein Anspruchsibergang nach § 103 SGB X dem
Grunde nach anzuzeigen.

(5) Da der Widerspruch zu begriinden ist, wird er in der Regel erst eingelegt
werden konnen, wenn der widersprechende Trager seine eigenen Feststellun-
gen zur Erwerbsfahigkeit abgeschlossen hat.

(6) Legt die Krankenkasse gegen die Entscheidung der Agentur fiir Arbeit, dass
Erwerbsfahigkeit vorliegt, Widerspruch ein, ist die Leistung nicht einzustellen.
Gegenliber dem/den bei Erwerbsunfahigkeit zustandigen Trager(n) ist ein Er-
stattungsanspruch nach § 103 SGB X dem Grunde nach anzuzeigen.
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(44a.16)

Wider-
spruchsgrin-
de

(44a.17)

Zeitpunkt des
Widerspruchs
(44a.18)



Hinweise Seite 5

8 44a

2. Entscheidung durch die Einigungsstelle

Uber jeden Widerspruch entscheidet die gemeinsame Einigungsstelle nach den
Vorgaben des § 45 SGB Il und der Einigungsstellen-Verfahrensverordnung —
EinigungsStVV); die Entscheidung ist fir alle Beteiligten bindend (§ 8 Abs. 1
Satz 5 EinigungsStVV). Das Ergebnis des Einigungsstellenverfahrens, bei dem
der Arztliche Dienst der Agentur fir Arbeit im Vorfeld gutachterlich beteiligt war,
ist von den in die Einigungsstelle von der Agentur berufenen Mitarbeitern in
geeigneter Form dem Arztlichen Dienst mitzuteilen.

2.1 Einigungsstelle bestéatigt die Feststellung der Agentur

1. Fallgestaltung: Entscheidung der Agentur, Erwerbsfahigkeit liegt nicht vor;
Widerspruch durch kommunalen Trager (§ 44a Abs. 1 Satz 2 Nr. 1).

= Die Leistungszahlung ist unverziglich, in der Regel zum Beginn
des Folgemonats, einzustellen.
Gegenuber dem Trager der Sozialhilfe ist flr die Zeit ab Anmel-
dung eines Erstattungsanspruches oder Einlegung des Wider-
spruchs ein Erstattungsanspruch nach § 103 SGB X geltend zu
machen.

Der Umfang richtet sich nach den fiir den zustandigen Leistungs-
trager geltenden Rechtsvorschriften, somit nach dem 2., 3. und 5.
Kapitel SGB XII. Der Erstattungsanspruch umfasst auch die Bei-
trage zur Kranken- und Pflegeversicherung, da diese nach § 32
SGB XII vom Trager der Sozialhilfe Gbernommen werden kénnen.
Liegen die Voraussetzungen des § 32 SGB Xll nicht vor, muss
sich der Sozialhilfetrager eingesparte Aufwendungen der Kran-
kenhilfe (§ 48 SGB XIl) gegen rechnen lassen. Nicht erfasst wer-
den die Beitrage zur gesetzlichen Rentenversicherung.

2. Fallgestaltung: Entscheidung der Agentur, Erwerbsfahigkeit liegt nicht vor;
Widerspruch durch Trager der Rentenversicherung (§ 44a Abs. 1 Satz 2 Nr. 2).

= Die Leistungszahlung ist unverziglich, in der Regel zum Beginn
des Folgemonats, einzustellen.
Gegenliber dem Trager der Rentenversicherung ist flr die Zeit ab
Rentenbeginn bzw. ab Feststellung der Agentur Uber fehlende
Erwerbsfahigkeit (vgl. Kap. 1.3 Abs. 2) ein Erstattungsanspruch
nach § 103 SGB X geltend zu machen. Ist die Hohe der Rente
nicht ausreichend (d. h. nicht bedarfsdeckend), ist zu prifen, ob
evtl. Anspriiche nach dem 4. Kapitel SGB XII gegenliber dem Tra-
ger der Grundsicherung und bei Erwerbsminderung bestehen.

Der Umfang richtet sich nach den fiir den zustandigen Leistungs-
trager geltenden Rechtsvorschriften; er umfasst auch die Beitrage
zur Kranken-, Pflege- und Rentenversicherung (§ 40 Abs. 1 Satz 2
Nr. 3 SGB Ili. V. m. § 335 Abs. 2 und 5 SGB IlI).
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3. Fallgestaltung: Entscheidung der Agentur, Erwerbsfahigkeit liegt vor; Wider-

Wird die volle Erwerbsminderungsrente als Zeitrente gewahrt, die
nicht vor Beginn des 7. Kalendermonats nach dem Eintritt der
Minderung der Erwerbsfahigkeit geleistet wird, so ist fir den Zeit-
raum bis zum Beginn der Rente ein Erstattungsanspruch gegen-
Uber dem Trager des SGB XlI geltend zu machen

spruch durch die Krankenkasse (§ 44a Abs. 1 Satz 2 Nr. 3).

=  Ohne Auswirkungen.

2.2 Einigungsstelle bestatigt die Feststellung der Agentur nicht

1. Fallgestaltung: Entscheidung der Agentur, Erwerbsfahigkeit liegt nicht vor;

Widerspruch durch kommunalen Trager (§ 44a Abs. 1 Satz 2 Nr. 1).

>

2. Fallgestaltung: Entscheidung der Agentur, Erwerbsfahigkeit liegt nicht vor;

Da Erwerbsfahigkeit vorliegt, ist Arbeitslosengeld Il weiter zu ge-
wahren. Hat der kommunale Trager bis zum Zeitpunkt seines Wi-
derspruchs vorgeleistet, steht dem kommunalen Trager fur diesen
Zeitraum ein Erstattungsanspruch gegenuber dem Trager der
Grundsicherung fiir Arbeitsuchende nach § 103 SGB X zu.

Der Umfang richtet sich nach den fir den zustandigen Leistungs-
trager geltenden Rechtsvorschriften, somit nach dem 2. Abschnitt
des SGB II.

Widerspruch durch Trager der Rentenversicherung (§ 44a Abs. 1 Satz 2 Nr. 2).

2>

3. Fallgestaltung: Entscheidung der Agentur, Erwerbsfahigkeit liegt vor; Wider-

Da Erwerbsfahigkeit vorliegt, ist Arbeitslosengeld Il weiter zu ge-
wahren. Trotz Feststellung der Agentur zur Erwerbsfahigkeit wur-
de das Arbeitslosengeld Il weiter gezahlt (vgl. Kap. 1.3 Abs. 1), es
ist somit nichts weiter zu veranlassen.

spruch durch Krankenkasse (§ 44a Abs. 1 Satz 2 Nr. 3).

>

Da Erwerbsfahigkeit nun nicht vorliegt, ist die Entscheidung tber
die Bewilligung des Arbeitslosengeldes Il mit Wirkung fur die Zu-
kunft aufzuheben (§ 37 Abs. 2 SGB X). Gegenuber dem nunmehr
zustandigen Trager ist ein Erstattungsanspruch nach § 103 SGB X
geltend zu machen; die Ausfihrungen zu Rz. 44a.20 und 44a.21
sind zu beachten.

Ist der kommunale Trager zustandiger Trager, beginnt der Erstat-
tungszeitraum mit dem Zeitpunkt der Anzeige (s. Rz. 44a.10).
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Arbeitshilfe zur Prufung der Wartezeiterfillung und der versicherungs-
rechtlichen Voraussetzungen fiir den Anspruch auf Rente wegen Er-
werbsminderung

Ein Anspruch auf Rente wegen Erwerbsminderung aus der gesetzlichen Rentenver-
sicherung besteht, wenn die medizinischen Voraussetzungen, die Wartezeit und die
besonderen versicherungsrechtlichen Voraussetzungen vor Eintritt der Erwerbs-
minderung insgesamt vorliegen. MaRgebend sind neben der Grundnorm des § 43
SGB VI auch die §§ 53 und 241 SGB VI.

1. Wartezeit (§ 50 Abs. 1 SGB VI)

Die Wartezeit fur die Rente wegen Erwerbsminderung betragt fiinf Jahre an Bei-
trags- und Ersatzzeiten.

Beitragszeiten: Beitrdge aufgrund einer Pflichtversicherung (Beschéaftigung oder
Tatigkeit) und freiwillig gezahlte Betrage.

Ersatzzeiten: Zeiten u .a. im Zusammenhang mit einem Gewahrsam nach dem Haft-
lingshilfegesetz, einem Freiheitsentzug in der ehemaligen DDR oder einer Vertrei-
bung im Sinne des Bundesvertriebenengesetzes.

Die Anzahl der zurickgelegten Wartezeitmonate sind der Rentenauskunft (nicht
Renteninformation), die Versicherte vom zustandigen Rentenversicherungstrager
erhalten konnen, dem Abschnitt ,Monate fiir die Wartezeit® zu entnehmen. Beinhaltet
die Rentenauskunft auch die Rente wegen Erwerbsminderung, wird im Abschnitt
.,Rente wegen Erwerbsminderung“ sogar ausdriicklich gesagt, ob die Wartezeit fir
diese Rente erfillt ist oder nicht.

2. Besondere versicherungsrechtliche Voraussetzungen (88§ 43, 241 SGB VI)

Die besonderen versicherungsrechtlichen Voraussetzungen fir die Rente wegen
Erwerbsminderung liegen vor, wenn Versicherte

e in den letzten funf Jahren vor Eintritt der Erwerbsminderung drei Jahre
Pflichtbeitrage fir eine versicherte Beschaftigung oder Tatigkeit ent-
richtet haben oder

e vor dem 01.01.1984 die Wartezeit von flnf Jahren bereits erflllt hat-
ten und seit dem 01.01.1984 jeder Monat bis zum Eintritt der Er-
werbsminderung lickenlos mit Anwartschaftserhaltungszeiten be-
legt ist.

Drei Jahre Pflichtbeitrage in den letzten finf Jahren:

Der Funfjahreszeitraum kann sich um bestimmte Zeiten verlangern (in erster Linie
sind dies Anrechnungszeiten wegen Ausbildung, Krankheit oder Arbeitslosigkeit und
Berlcksichtigungszeiten wegen Kindererziehung), d.h. diese Anrechnungs- und
Beriicksichtigungszeiten werden bei der Ermittlung des Finfjahreszeitraumes
nicht mitgezahlt. In dem (ggf. verlangerten) Finfjahreszeitraum missen dann drei
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Jahre Pflichtbeitrage fur eine versicherte Beschaftigung oder Tatigkeit liegen.
Pflichtbeitragszeiten in diesem Sinne sind alle im Versicherungsverlauf der
Rentenauskunft aufgefiihrten Pflichtbeitrdge, mit Ausnahme auslandischer
Pflichtbeitrage, die als Wohnzeit gekennzeichnet sind.

Erflllung der Wartezeit vor dem 01.01.1984 und liickenlose Belegung seit dem
01.01.1984

Anwartschaftserhaltungszeiten sind in erster Linie Pflicht- und freiwillige Beitrage,
Anrechnungszeiten sowie Berucksichtigungszeiten wegen Kindererziehung. Bei ei-
nem Aufenthalt in den neuen Bundeslandern vom 01.01.1984 bis 31.12.1991 ist eine
lickenlose Belegung erst ab 01.01.1992 erforderlich.

3. Vorzeitige Erfillung der Wartezeit und der versicherungsrechtlichen Voraus-
setzungen (§ 53 SGB VI)

Ist die Erwerbsminderung aufgrund eines Arbeitsunfalls, einer Berufskrankheit, einer
Wehrdienstbeschadigung, einer Zivildienstbeschadigung, eines Gewahrsams oder
innerhalb von sechs Jahren nach dem Ende einer Ausbildung bzw. wahrend einer
Ausbildung eingetreten, konnen die Voraussetzungen fur die Rente wegen Er-
werbsminderung vorzeitig erflllt sein. Naheres sollte im Einzelfall mit dem Renten-
versicherungstrager geklart werden.
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Verfahrensabsprache
zwischen

der Bundesagentur fur Arbeit und dem Verband Deutscher Rentenversi-
cherungstrager

uber die Zusammenarbeit bei der Beurteilung der Leistungsfahigkeit von
Arbeitsuchenden im Sinne des SGB Il

8§ 1 Grundsatz

Um bei der Beurteilung der Leistungsfahigkeit von Arbeitsuchenden den Aufwand flr
alle Beteiligten zu begrenzen, insbesondere um unnétige Doppeluntersuchungen
und unterschiedliche Beurteilungen der Leistungsfahigkeit eines Arbeitsuchenden zu
vermeiden, wirken die Agenturen fir Arbeit und die Rentenversicherungstrager eng
zusammen.

§ 2 Leistungen zur medizinischen Rehabilitation

Die Agenturen fur Arbeit wirken im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen darauf
hin, dass Arbeitsuchende, deren Erwerbsfahigkeit erheblich gefahrdet oder gemin-
dert ist, Leistungen zur medizinischen Rehabilitation erhalten.

8§ 3 Gegenseitige Unterrichtung

Bei der Beurteilung, ob das Leistungsvermdgen des Arbeitsuchenden fiir eine Be-
schaftigung unter den Ublichen Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarktes von
mindestens drei Stunden ausreicht, berlicksichtigen Agentur flr Arbeit und Renten-
versicherungstrager auch fur den jeweils anderen Leistungszweig vorliegende arztli-
che und psychologische Gutachten. Sie verpflichten sich, bei der Bearbeitung von
Leistungsantragen das Vorliegen derartiger Gutachten vom Antragsteller zu erfragen
und die Gutachten bei zu ziehen sowie von ihnen selbst veranlasste Gutachten dem
anderen Leistungszweig jeweils unverziglich zu Ubersenden, wenn ersichtlich ist,
dass sie fiir dessen Entscheidung erheblich sein kénnen.

8§ 4 Zweifelsfalle

(1) Die arztlichen Gutachten sind so zu gestalten, dass sie auch im anderen Leis-
tungszweig verwertbar sind.
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(2) Bestehen im Einzelfall Zweifel an der Beurteilung der Leistungsfahigkeit des Ar-
beitsuchenden durch den anderen Leistungszweig, sollen diese Zweifel zwischen
Agentur fur Arbeit und Rentenversicherungstrager erortert werden. Vorbehaltlich der
Entscheidung der Einigungsstelle entscheidet der Arztliche Dienst der Agentur fiir
Arbeit abschlieRend (§ 44a Satz 1 SGB II).

8 5 Schlussbestimmungen

(1) Anderungen des Verfahrens kénnen nur schriftlich vereinbart werden.

(2) Die Verfahrensabsprache gilt unmittelbar flir die Bundesagentur fir Arbeit und die
Rentenversicherungstrager.

(3) Die Verfahrensabsprache kann aus wichtigem Grund gekiindigt werden. Der Ver-
band Deutscher Rentenversicherungstrager und die Bundesagentur fir Arbeit prifen
in angemessenen Zeitabstanden, ob die Verfahrensabsprache aufgrund zwischen-
zeitlich gewonnener Erfahrungen verbessert oder wesentlich veranderten Verhaltnis-
sen angepasst werden muss.

(4) Die Verfahrensabsprache gilt ab dem 1. Januar 2005.
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