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der Bundesagentur fur Arbeit (BA) zur Umsetzung von Arbeitsgelegenheiten durch die
Arbeitsgemeinschaften (ARGE) und Agenturen fiir Arbeit in getrennter Tragerschaft (AA).

Die Arbeitshilfe soll die regionalspezifische Schaffung von Arbeitsgelegenheiten im loka-
len Konsens unterstiitzen und auch den zugelassenen Kommunalen Tragern Orientie-
rungshilfe geben.

Die Arbeitshilfe wurde von der BA unter Beteiligung des Bundesministeriums fur Arbeit
und Soziales (BMAS) erarbeitet. Sie wird bei Bedarf fortgeschrieben.

Begleitarbeitsgruppe

Mit der beim BMAS gebildeten Begleitarbeitsgruppe Zusatzjobs wurde die Arbeitshilfe im
Vorfeld intensiv diskutiert. Anregungen einzelner Mitglieder der Begleitarbeitsgruppe wur-
den teilweise bertcksichtigt.

Die Begleitarbeitsgruppe hat folgende Mitglieder: BMAS, Bundesministerium fir Familie,
Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ), Kommunale Spitzenverb&nde, Bundesarbeits-
gemeinschaft der Freien Wohlfahrtsverbande (BAGFW), Deutscher Gewerkschaftsbund
(DGB), Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbande (BDA), Deutscher Indust-
rie- und Handelskammertag (DIHK), Deutscher Verein fur 6ffentliche und private Firsor-
ge, Bundesverband privater Anbieter sozialer Dienste, Bundesarbeitsgemeinschaft Arbeit,
Bundesagentur fir Arbeit).

@ Bundesagentur fiir Arbeit
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Begriffsbestimmungen
Offentlich Geforderte Beschaftigung
Unter dem Begriff ,Offentlich Geférderte Beschéftigung® werden
* Arbeitsbeschaffungsmal3nahmen (8§ 16 Abs. 1 SGB Il i.V.m. 88 260ff. SGB III)
» Arbeitsgelegenheiten in der Entgeltvariante (8 16 Abs. 3 Satz 1 SGB II) 1)
» Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschadigung (8 16 Abs. 3 Satz 2
SGB II)
zusammen gefasst.

Nachfolgend werden die Begriffe
» L Arbeitsgelegenheit/en* fir beide Varianten von Arbeitsgelegenheiten nach
§ 16 Abs. 3 SGB Il und
e Zusatzjob/s" fur Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschadigung nach
§ 16 Abs. 3 Satz 2 SGB
verwendet.

Neue Fassung

Die Arbeitshilfe wurde gegeniiber der bisherigen Fassung (2. Anderungsversion Stand:
02. September 2005) aufgrund bisheriger Erfahrungen sowie der Erkenntnisse des Bun-
desrechnungshofs (BRH) und der Innenrevision neu konzipiert.

Intranet
Die Arbeitshilfe AGH ist im Intranet der BA unter Forderung > SGB Il > Arbeitsgelegenhei-
ten verfiigbar.

Ziele von offentlich geférderter Beschéftigung

Offentlich geférderte Beschéftigung nach § 16 Abs. 3 SGB Il (Arbeitsbeschaffungsmaf-
nahmen, Arbeitsgelegenheiten in der Mehraufwandsvariante / Zusatzjobs und Arbeitsge-
legenheiten in der Entgeltvariante) ist immer nachrangig gegenuber Vermittlung in Arbeit
oder Ausbildung, Qualifizierung und anderen Eingliederungsinstrumenten (,ultima ratio").

« Die vorrangige Zielsetzung von offentlich geférderter Beschaftigung ist die (Wieder-)
Heranfihrung von erwerbsféahigen Hilfebedurftigen an den allgemeinen Arbeits-
markt. Sie dient insbesondere dazu, einerseits die ,soziale Integration zu fordern
als auch die Beschéftigungsfahigkeit aufrecht zu erhalten bzw. wiederherzustellen,
und damit die Chance zur Integration in den regularen Arbeitsmarkt zu erhéhen.
AulBerdem tragt sie dazu bei, die Qualitat im Bereich sozialer Dienstleistungen zu
steigern und bestehende gesellschaftliche Problemlagen zu mindern.

« Offentlich geforderte Beschaftigung vermittelt Erkenntnisse tber Eignungs- und In-
teressenschwerpunkte einschl. Qualifikationen sowie Motivation und Arbeitsbereit-
schaft und liefert somit wichtige Hinweise fur Forderung und Strategien zur Ar-
beitsaufnahme.

« Offentlich geférderte Beschaftigung ist Ausdruck des Grundsatzes von ,Férdern und
Fordern“ (8 2 SGB Il) und damit der zumutbare Beitrag des Hilfeempféngers zur
Reduzierung seiner Hilfebedurftigkeit sowie die von ihm erbrachte Gegenleistung fur
die Unterstlitzung durch die Solidargemeinschaft.
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Arbeitshilfe AGH
Teil A— Rechtliche Grundlagen im SGB I

Die Schaffung von Arbeitsgelegenheiten ist in Kapitel 3, Abschnitt 1 des SGB Il als Leistung zur
Eingliederung in Arbeit definiert (§ 16 Abs. 3 SGB Il). Die Regelungen zu den Eingliederungsleis-
tungen im SGB Il sind daher bei der Umsetzung von AGH soweit zutreffend zu beachten bzw. ent-
sprechend anzuwenden.

Nachfolgend sind ausgewahlte rechtliche Grundlagen aufgefihrt, die fur die Umsetzung von AGH
besondere Bedeutung haben.

Inhaltsibersicht Seite
Grundsatz des Forderns (8 2 Abs. 1 SGB Il) 3
Leistungsgrundsatze / Jugendliche (§ 3 Abs. 1 und 2 SGBII) 3
Berechtigter Personenkreis (8 7 Abs. 1und 2 SGB Il ) 4
Zumutbarkeit (§ 10 SGB II) 4
Grundsatz des Férderns (§ 14 SGB Il) 4
Eingliederungsvereinbarung (8 15 SGB II) 5
Sofortangebot (§ 15a SGB II) 5
Eingliederungsleistungen (8 16 SGB II) 5
Einrichtungen und Dienste fiir Eingliederungsleistun gen (8§ 17 SGB II) 6
Ortliche Zusammenarbeit (§ 18 SGB 1) 6
Zusammenarbeit mit den fiir die Arbeitsférderung zus téandigen Stellen (§ 18a SGB 1) 7
Rechtsfolgen (8§ 31 Abs. 1 SGB 1) 7
Ortliche Zustandigkeit (§ 36 SGB 1) 7

7

8

Antragserfordernis (8 37 SGB II)
Auszahlung der Geldleistungen (8 42 SGB II)

Finanzierung aus Bundesmitteln (§ 46 Abs. 1 SGB II) 8
Auskunftspflichten bei Leistungen zur Eingliederung in Arbeit (§ 61 SGB II) 8
Bekampfung von Leistungsmissbrauch (§ 64 Abs. 1 SGB 1)) 8

Grundsatz des Forderns (8 2 Abs. 1 SGB 1)

(1) Erwerbsfahige Hilfebedurftige und die mit ihnen in einer Bedarfsgemeinschaft lebenden Perso-
nen mussen alle Mdglichkeiten zur Beendigung oder Verringerung ihrer Hilfebedurftigkeit aus-
schopfen. Der erwerbsfahige Hilfebedurftige muss aktiv an allen MaBhahmen zu seiner Eingliede-
rung in Arbeit mitwirken, insbesondere eine Eingliederungsvereinbarung abschlie3en. Wenn eine
Erwerbstatigkeit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt in absehbarer Zeit nicht mdglich ist, hat der
erwerbsfahige Hilfebedurftige eine ihm angebotene zumutbare Arbeitsgelegenheit zu Ubernehmen.

Leistungsgrundsatze / Jugendliche (8 3 Abs. 1 und 2 SGB 1)
(1) Leistungen zur Eingliederung in Arbeit kénnen erbracht werden, soweit sie zur Vermeidung
oder Beseitigung, Verkurzung oder Verminderung der Hilfebedurftigkeit fur die Eingliederung erfor-
derlich sind. Bei den Leistungen zur Eingliederung in Arbeit sind

1. die Eignung,

2. die individuelle Lebenssituation, insbesondere die familiare Situation,

3. die voraussichtliche Dauer der Hilfebedurftigkeit und

4. die Dauerhaftigkeit der Eingliederung
der erwerbsfahigen Hilfebedurftigen zu bertcksichtigen. Vorrangig sollen Mal3Bhahmen eingesetzt
werden, die die unmittelbare Aufnahme einer Erwerbstatigkeit ermdglichen. Bei der Leistungs-
erbringung sind die Grundséatze von Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit zu beachten.

(2) Erwerbsfahige Hilfebedurftige, die das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, sind unver-
zuglich nach Antragstellung auf Leistungen nach diesem Buch in eine Arbeit, eine Ausbildung oder
eine Arbeitsgelegenheit zu vermitteln. Kénnen Hilfebedirftige ohne Berufsabschluss nicht in eine
Ausbildung vermittelt werden, soll die Agentur flr Arbeit darauf hinwirken, dass die vermittelte Ar-
beit oder Arbeitsgelegenheit auch zur Verbesserung ihrer beruflichen Kenntnisse und Fahigkeiten
beitragt.
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Berechtigter Personenkreis (8 7 Abs. 1 und 2 SGB Il )
(1) Leistungen nach diesem Buch erhalten Personen, die

1. das 15. Lebensjahr vollendet und die Altersgrenze nach § 7a noch nicht erreicht haben,

2. erwerbsfahig sind,

3. hilfebedurftig sind und

4. ihren gewohnlichen Aufenthalt in der Bundesrepublik Deutschland haben
(erwerbsfahige Hilfebedurftige).
Ausgenommen sind Auslander, deren Aufenthaltsrecht sich allein aus dem Zweck der Arbeitssu-
che ergibt, ihre Familienangehérigen sowie Leistungsberechtigte nach 8§ 1 des Asylbewerberleis-
tungsgesetzes. Aufenthaltsrechtliche Bestimmungen bleiben unberihrt.

(2) Leistungen erhalten auch Personen, die mit erwerbsfahigen Hilfebedurftigen in einer Bedarfs-
gemeinschaft leben. Dienstleistungen und Sachleistungen werden ihnen nur erbracht, wenn da-
durch
1. die Hilfebedirftigkeit der Angehdrigen der Bedarfsgemeinschaft beendet oder verringert,
2. Hemmnisse bei der Eingliederung der erwerbsfahigen Hilfebedirftigen beseitigt oder ver-
mindert
werden.

Zumutbarkeit (8 10 SGB 11)
(1) Dem erwerbsfahigen Hilfebedurftigen ist jede Arbeit zumutbar, es sei denn, dass

1. er zu der bestimmten Arbeit kdrperlich, geistig oder seelisch nicht in der Lage ist,

2. die Austibung der Arbeit ihm die kinftige Austibung seiner bisherigen Uberwiegenden Ar-
beit wesentlich erschweren wirde, weil die bisherige Tatigkeit besondere korperliche An-
forderungen stellt,

3. die Auslibung der Arbeit die Erziehung seines Kindes oder des Kindes seines Partners ge-
fahrden wirde; die Erziehung eines Kindes, das das dritte Lebensjahr vollendet hat, ist in
der Regel nicht geféahrdet, soweit seine Betreuung in einer Tageseinrichtung oder in Ta-
gespflege im Sinne der Vorschriften des Achten Buches oder auf sonstige Weise sicherge-
stellt ist; die zustdndigen kommunalen Trager sollen darauf hinwirken, dass erwerbsfahi-
gen Erziehenden vorrangig ein Platz zur Tagesbetreuung des Kindes angeboten wird.

4. die Ausuibung der Arbeit mit der Pflege eines Angehdrigen nicht vereinbar ware und die
Pflege nicht auf andere Weise sichergestellt werden kann,

5. der Ausiibung der Arbeit ein sonstiger wichtiger Grund entgegensteht.

(2) Eine Arbeit ist nicht allein deshalb unzumutbar, weil

1. sie nicht einer friheren beruflichen Tatigkeit des erwerbsfahigen Hilfebedirftigen ent-
spricht, fur die er ausgebildet ist oder die er ausgelbt hat,

2. sie im Hinblick auf die Ausbildung des erwerbsféhigen Hilfebedurftigen als geringerwertig
anzusehen ist,

3. der Beschaftigungsort vom Wohnort des erwerbsfahigen Hilfebedurftigen weiter entfernt ist
als ein friherer Beschaftigungs- oder Ausbildungsort,

4. die Arbeitsbedingungen unginstiger sind als bei den bisherigen Beschaftigungen des er-
werbsfahigen Hilfebedurftigen.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten fur die Teilnahme an MalRnahmen zur Eingliederung in Arbeit ent-
sprechend.

Grundsatz des Foérderns (8 14 SGB 1)

Die Trager der Leistungen nach diesem Buch unterstitzen erwerbsféhige Hilfebedurftige umfas-
send mit dem Ziel der Eingliederung in Arbeit. Die Agentur fur Arbeit soll einen persdnlichen An-
sprechpartner fur jeden erwerbsfahigen Hilfebedurftigen und die mit ihm in einer Bedarfsgemein-
schaft Lebenden benennen. Die Trager der Leistungen nach diesem Buch erbringen unter Beach-
tung der Grundséatze von Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit alle im Einzelfall fiir die Eingliederung
in Arbeit erforderlichen Leistungen.
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Eingliederungsvereinbarung (8 15 SGB 1)

(1) Die Agentur fir Arbeit soll im Einvernehmen mit dem kommunalen Trager mit jedem erwerbsféa-
higen Hilfebedurftigen die fur seine Eingliederung erforderlichen Leistungen vereinbaren (Einglie-
derungsvereinbarung). Die Eingliederungsvereinbarung soll insbesondere bestimmen,

1. welche Leistungen der Erwerbsfahige zur Eingliederung in Arbeit erhalt,

2. welche Bemihungen der erwerbsfahige Hilfebedirftige in welcher Haufigkeit zur Eingliede-
rung in Arbeit mindestens unternehmen muss und in welcher Form er die Bemuhungen
nachzuweisen hat,

3. welche Leistungen Dritter, insbesondere Trager anderer Sozialleistungen, der erwerbsfa-
hige Hilfebedurftige zu beantragen hat.

Die Eingliederungsvereinbarung soll fir sechs Monate geschlossen werden. Danach soll eine
neue Eingliederungsvereinbarung abgeschlossen werden. Bei jeder folgenden Eingliederungsver-
einbarung sind die bisher gewonnenen Erfahrungen zu berlicksichtigen. Kommt eine Eingliede-
rungsvereinbarung nicht zustande, sollen die Regelungen nach Satz 2 durch Verwaltungsakt erfol-
gen.

(2) In der Eingliederungsvereinbarung kann auch vereinbart werden, welche Leistungen die Perso-
nen erhalten, die mit dem erwerbsféahigen Hilfebedurftigen in einer Bedarfsgemeinschaft leben.
Diese Personen sind hierbei zu beteiligen.

(3) Wird in der Eingliederungsvereinbarung eine BildungsmalRnahme vereinbart, ist auch zu regeln,
in welchem Umfang und unter welchen Voraussetzungen der erwerbsfahige Hilfebedirftige scha-
denersatzpflichtig ist, wenn er die MaRnahme aus einem von ihm zu vertretenden Grund nicht zu
Ende fuhrt.

Sofortangebot (8 15a SGB II)

Erwerbsfahigen Personen, die innerhalb der letzten zwei Jahre laufende Geldleistungen, die der
Sicherung des Lebensunterhalts dienen, weder nach diesem Buch noch nach dem Dritten Buch
bezogen haben, sollen bei der Beantragung von Leistungen nach diesem Buch unverziglich Leis-
tungen zur Eingliederung in Arbeit angeboten werden.

Eingliederungsleistungen (8 16 SGB 1)

(1) Zur Eingliederung in Arbeit erbringt die Agentur flr Arbeit Leistungen nach § 35 des Dritten
Buches. Sie kann die tibrigen im Dritten Kapitel, im Ersten bis Dritten und Sechsten Abschnitt des
Vierten Kapitels, im Funften Kapitel, im Ersten, Flnften und Siebten Abschnitt des Sechsten Kapi-
tels und die in den 88 417, 421f, 4219, 421i, 421k und 421m des Dritten Buches geregelten Leis-
tungen erbringen. Fir Eingliederungsleistungen an erwerbsfahige behinderte Hilfebedurftige nach
diesem Buch gelten die 88 97 bis 99, 100 Nr. 1 bis 3 und 6, § 101 Abs. 1, 2 und 5, die 8§ 102, 103
Satz 1 Nr. 3, Satz 2, die 88 109 und 111 des Dritten Buches entsprechend. Die §§ 8, 36, 37 Abs. 4
und § 41 Abs. 3 Satz 4 des Dritten Buches sind entsprechend anzuwenden. Aktivierungshilfen
nach § 241 Abs. 3a und 8§ 243 Abs. 2 des Dritten Buches kénnen in Hohe der Gesamtkosten ge-
fordert werden. Die Arbeitsgelegenheiten nach diesem Buch stehen den in § 421f Abs. 1 Nr. 1 des
Dritten Buches genannten Mal3nahmen der 6ffentlich geférderten Beschéaftigung und den in § 421g
Abs. 1 Satz 1 des Dritten Buches genannten Arbeitsbeschaffungs- und Strukturanpassungsmaf3-
nahmen gleich.

(1a) Soweit dieses Buch nichts Abweichendes regelt, gelten fir die Leistungen nach Absatz 1 die
Voraussetzungen und Rechtsfolgen des Dritten Buches mit Ausnahme der Anordnungsermachti-
gungen flr die Bundesagentur und mit der Mal3gabe, dass an die Stelle des Arbeitslosengeldes
das Arbeitslosengeld Il tritt.

(1b) Die Agentur fur Arbeit als Trager der Grundsicherung fir Arbeitsuchende kann die Ausbil-
dungsvermittlung durch die fir die Arbeitsférderung zustandigen Stellen der Bundesagentur wahr-
nehmen lassen. Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales wird ermachtigt, durch Rechtsver-
ordnung ohne Zustimmung des Bundesrates das Nahere lUber die Hohe, Mdglichkeiten der Pau-
schalierung und den Zeitpunkt der Falligkeit der Erstattung von Aufwendungen bei der Ausfiihrung
des Auftrags nach Satz 1 festzulegen.
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(2) Uber die in Absatz 1 genannten Leistungen hinaus kénnen weitere Leistungen erbracht werden,
die fur die Eingliederung des erwerbsfahigen Hilfebedirftigen in das Erwerbsleben erforderlich
sind; die weiteren Leistungen dirfen die Leistungen nach Absatz 1 nicht aufstocken. Zu den weite-
ren Leistungen gehdren inshesondere

1. die Betreuung minderjahriger oder behinderter Kinder oder die h&ausliche Pflege von Ange-
horigen,
die Schuldnerberatung,
die psychosoziale Betreuung,
die Suchtberatung,
das Einstiegsgeld nach § 29,
Leistungen nach dem Altersteilzeitgesetz.

ok whN

(3) Fur erwerbsfahige Hilfebedurftige, die keine Arbeit finden kénnen, sollen Arbeitsgelegenheiten
geschaffen werden. Werden Gelegenheiten fir im 6ffentlichen Interesse liegende, zuséatzliche Ar-
beiten nicht nach Absatz 1 als Arbeitsbeschaffungsmaf3nahmen geférdert, ist den erwerbsféhigen
Hilfebedurftigen zuziglich zum Arbeitslosengeld Il eine angemessene Entschadigung fur Mehrauf-
wendungen zu zahlen; diese Arbeiten begrinden kein Arbeitsverhéltnis im Sinne des Arbeits-
rechts; die Vorschriften Uber den Arbeitsschutz und das Bundesurlaubsgesetz mit Ausnahme der
Regelungen Uber das Urlaubsentgelt sind entsprechend anzuwenden; fir Schaden bei der Aus-
Ubung ihrer Tatigkeit haften erwerbsfahige Hilfebedirftige nur wie Arbeithehmerinnen und Arbeit-
nehmer.

(4) Entfallt die Hilfebedurftigkeit des Erwerbsfahigen wahrend einer Mal3hahme zur Eingliederung
nach den Absétzen 1 bis 3, kann sie durch Darlehen weiter geférdert werden, wenn dies wirtschaft-
lich erscheint und der Erwerbsfahige die MalRnahme voraussichtlich erfolgreich abschlielen wird.

Einrichtungen und Dienste fiir Eingliederungsleistun gen (817 SGB 1)

(1) Zur Erbringung von Leistungen zur Eingliederung in Arbeit sollen die zusténdigen Trager der
Leistungen nach diesem Buch eigene Einrichtungen und Dienste nicht neu schaffen, soweit geeig-
nete Einrichtungen und Dienste Dritter vorhanden sind, ausgebaut oder in Kiirze geschaffen wer-
den kénnen. Die zustandigen Trager der Leistungen nach diesem Buch sollen Tréager der freien
Wohlfahrtspflege in ihrer Tatigkeit auf dem Gebiet der Grundsicherung fir Arbeitsuchende ange-
messen unterstitzen.

(2) Wird die Leistung von einem Dritten erbracht und sind im Dritten Buch keine Anforderungen
geregelt, denen die Leistung entsprechen muss, sind die zustandigen Trager der Leistungen nach
diesem Buch zur Vergitung fir die Leistung nur verpflichtet, wenn mit dem Dritten oder seinem
Verband eine Vereinbarung insbesondere Uber

1. Inhalt, Umfang und Qualitat der Leistungen,

2. die Vergutung, die sich aus Pauschalen und Betragen fur einzelne Leistungsbereiche zu-

sammensetzen kann, und

3. die Prufung der Wirtschaftlichkeit und Qualitat der Leistungen besteht.
Die Vereinbarungen missen den Grundsatzen der Wirtschaftlichkeit, Sparsamkeit und Leistungs-
fahigkeit entsprechen.

Ortliche Zusammenarbeit (§ 18 SGB 1)

(1) Die Agenturen fur Arbeit arbeiten bei der Erbringung von Leistungen zur Eingliederung in Arbeit
unter Berucksichtigung ihrer Aufgaben nach dem Dritten Buch mit den Beteiligten des 6rtlichen
Arbeitsmarktes, insbesondere den Gemeinden, den Kreisen und Bezirken, den Tragern der freien
Wohlfahrtspflege, den Vertretern der Arbeitgeber und Arbeithehmer sowie den Kammern und be-
rufsstéandischen Organisationen zusammen, um die gleichméRige oder gemeinsame Durchfiihrung
von MaRRnahmen zu beraten oder zu sichern und Leistungsmissbrauch zu verhindern oder aufzu-
decken. Die drtlichen Trager der Sozialhilfe sind verpflichtet, mit den Agenturen fir Arbeit zusam-
menzuarbeiten.

(1a) Absatz 1 gilt fur die kommunalen Trager und die zugelassenen kommunalen Tréger entspre-
chend.

(2) Die Leistungen nach diesem Buch sind in das regionale Arbeitsmarktmonitoring der Agenturen
fur Arbeit nach § 9 Abs. 2 des Dritten Buches einzubeziehen.
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(3) Die Agenturen fur Arbeit sollen mit Gemeinden, Kreisen und Bezirken auf deren Verlangen
Vereinbarungen Uber das Erbringen von Leistungen zur Eingliederung nach diesem Gesetz mit
Ausnahme der Leistungen nach 8 16 Abs. 1 schlie3en, wenn sie den durch eine Rechtsverordnung
festgelegten Mindestanforderungen entsprechen. Satz 1 gilt nicht fiir die zugelassenen kommuna-
len Tréager.

(4) Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales wird erméchtigt, ohne Zustimmung des Bundes-
rates durch Rechtsverordnung zu bestimmen, welchen Anforderungen eine Vereinbarung nach
Absatz 3 mindestens geniigen muss.

Hinweis: Eine entsprechende ,Mindestanforderungs-Verordnung“ vom 04.11.2004 wurde im Bun-
desgesetzblatt Teil | Nr.57 am 09.11.2004 veroffentlicht und steht im Intranet unter Foérde-
rung > SGB |l > Arbeitsgelegenheiten zur Verfiigung.

Zusammenarbeit mit den fiir die Arbeitsférderung zus téndigen Stellen (§ 18a SGB 1)
Beziehen erwerbsfahige Hilfebedirftige auch Leistungen der Arbeitsférderung, so sind die Agentu-
ren fur Arbeit, die zugelassenen kommunalen Trager und die Arbeitsgemeinschaften verpflichtet,
bei der Wahrnehmung der Aufgaben nach diesem Buch mit den fiir die Arbeitsforderung zustandi-
gen Dienststellen der Bundesagentur fir Arbeit eng zusammenzuarbeiten. Sie unterrichten diese
unverzuglich Gber die ihnen insoweit bekannten, fur die Wahrnehmung der Aufgaben der Arbeits-
férderung erforderlichen Tatsachen, insbesondere tber

1. die fur erwerbsfahige Hilfebedurftige, die auch Leistungen der Arbeitsférderung beziehen,

vorgesehenen und erbrachten Leistungen zur Eingliederung in Arbeit,
2. den Wegfall der Hilfebedurftigkeit bei diesen Personen.

Rechtsfolgen (8 31 Abs. 1 SGB 1)

(1) Das Arbeitslosengeld Il wird unter Wegfall des Zuschlags nach § 24 in einer ersten Stufe um 30
vom Hundert der fur den erwerbsfahigen Hilfebedurftigen nach § 20 mafl3gebenden Regelleistung
abgesenkt, wenn

1. der erwerbsfahige Hilfebedurftige sich trotz Belehrung tber die Rechtsfolgen weigert,

a) eine ihm angebotene Eingliederungsvereinbarung abzuschliel3en,

b) in der Eingliederungsvereinbarung festgelegte Pflichten zu erflllen, insbesondere in
ausreichendem Umfang Eigenbemiihungen nachzuweisen,

c) eine zumutbare Arbeit, Ausbildung, Arbeitsgelegenheit, ein zumutbares Angebot nach
§ 15a oder eine sonstige in der Eingliederungsvereinbarung vereinbarte Malinahme auf-
zunehmen oder fortzuftihren, oder

d) zumutbare Arbeit nach § 16 Abs. 3 Satz 2 auszufiihren,

2. der erwerbsfahige Hilfebedurftige trotz Belehrung Uber die Rechtsfolgen eine zumutbare
MaRnahme zur Eingliederung in Arbeit abgebrochen oder Anlass fir den Abbruch gegeben
hat.

Dies gilt nicht, wenn der erwerbsfahige Hilfebedurftige einen wichtigen Grund fur sein Verhalten
nachweist (§ 31 Abs. 1 SGB II).

Ortliche Zustandigkeit (§ 36 SGB 1)

Fur die Leistungen der Grundsicherung nach 8 6 Abs. 1 Nr. 1 ist die Agentur fir Arbeit zustandig,
in deren Bezirk der erwerbsféhige Hilfebedirftige seinen gewdhnlichen Aufenthalt hat. Fur die Leis-
tungen der Grundsicherung nach § 6 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 ist der kommunale Trager zustandig, in
dessen Bezirk der erwerbsfahige Hilfebedirftige seinen gewdhnlichen Aufenthalt hat. Ist ein ge-
wohnlicher Aufenthaltsort nicht feststellbar, so ist der Trager der Grundsicherung fiir Arbeitsuchen-
de ortlich zustéandig, in dessen Bereich sich der erwerbsfahige Hilfebedurftige tatsachlich aufhalt.

Antragserfordernis (§ 37 SGB II)

(1) Die Leistungen der Grundsicherung fur Arbeitsuchende werden auf Antrag erbracht.

(2) Leistungen der Grundsicherung fir Arbeitsuchende werden nicht flr Zeiten vor der Antragstel-
lung erbracht. Treten die Anspruchsvoraussetzungen an einem Tag ein, an dem der zusténdige
Trager von Leistungen nach diesem Buch nicht gedffnet hat, wirkt ein unverztglich gestellter An-
trag auf diesen Tag zuruck.
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Auszahlung der Geldleistungen (8 42 SGB II)

Geldleistungen nach diesem Buch werden auf das im Antrag angegebene inldndische Konto bei
einem Geldinstitut Uberwiesen. Werden sie an den Wohnsitz oder gewdhnlichen Aufenthalt des
Berechtigten Ubermittelt, sind die dadurch veranlassten Kosten abzuziehen. Dies gilt nicht, wenn
der Berechtigte nachweist, dass ihm die Einrichtung eines Kontos bei einem Geldinstitut ohne ei-
genes Verschulden nicht mdglich ist.

Finanzierung aus Bundesmitteln (8 46 Abs. 1 SGB 1)

(1) Der Bund tragt die Aufwendungen der Grundsicherung flir Arbeitsuchende einschliel3lich der
Verwaltungskosten, soweit die Leistungen von der Bundesagentur erbracht werden. Der Bundes-
rechnungshof prift die Leistungsgewéahrung. Dies gilt auch, soweit die Aufgaben von Arbeitsge-
meinschaften nach 8§ 44b wahrgenommen werden. Eine Pauschalierung von Eingliederungsleis-
tungen und Verwaltungskosten ist zulassig. Die Mittel fiir die Erbringung von Eingliederungsleis-
tungen und Verwaltungskosten werden in einem Gesamtbudget veranschlagt.

Auskunftspflichten bei Leistungen zur Eingliederung in Arbeit (8 61 SGB Il

(1) Trager, die eine Leistung zur Eingliederung in Arbeit erbracht haben oder erbringen, haben der
Agentur fur Arbeit unverziglich Auskiinfte Uber Tatsachen zu erteilen, die Aufschluss darlber ge-
ben, ob und inwieweit Leistungen zu Recht erbracht worden sind oder werden. Sie haben Ande-
rungen, die fur die Leistungen erheblich sind, unverziiglich der Agentur flr Arbeit mitzuteilen.

(2) Die Teilnehmer an MaRnahmen zur Eingliederung sind verpflichtet,

1. der Agentur fur Arbeit auf Verlangen Auskunft Glber den Eingliederungserfolg der Maf3-
nahme sowie alle weiteren Auskinfte zu erteilen, die zur Qualitatsprifung bendtigt werden,
und

2. eine Beurteilung ihrer Leistung und ihres Verhaltens durch den MalRhahmetrager zuzulas-
sen.

Die MalRnahmetrager sind verpflichtet, ihre Beurteilungen des Teilnehmers unverziglich der Agen-
tur fur Arbeit zu Gbermitteln.

Bekampfung von Leistungsmissbrauch (§ 64 Abs. 1 SGB 1)}
(1) Fur die Bekdmpfung von Leistungsmissbrauch gilt 8§ 319 des Dritten Buches entsprechend.
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\ BO Grundlage fir Arbeitsgelegenheiten / Vorbemerku ngen

(1) Gesetzestext 8§ 16 Abs. 3 SGB Il (Stand 01.05.2007)

Satz 1. Fur erwerbsfahige Hilfebeddrftige, die keine Arbeit finden kénnen, sollen Arbeitsgelegen-
heiten geschaffen werden.

Satz 2. Werden Gelegenheiten fur im offentlichen Interesse liegende, zusatzliche Arbeiten nicht
nach Absatz 1 als Arbeitsbeschaffungsmalinahmen gefordert, ist den erwerbsfahigen Hilfebedurfti-
gen zuziglich zum Arbeitslosengeld Il eine angemessene Entschadigung fur Mehraufwendungen
zu zahlen; diese Arbeiten begriinden kein Arbeitsverhéltnis im Sinne des Arbeitrechts; die Vor-
schriften Uber den Arbeitsschutz und das Bundesurlaubsgesetz mit Ausnahme der Regelungen
Uber das Urlaubsentgelt sind entsprechend anzuwenden; fir Schaden bei der Austbung ihrer Ta-
tigkeit haften erwerbsféhige Hilfebedurftige nur wie Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer.

(2) Varianten AGH
Arbeitsgelegenheiten sind als Eingliederungsleistung fur erwerbsfahige Hilfebedlrftige nach dem
SGB Il in zwei Varianten einsetzbar:
« Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschadigung (Zusatzjobs) nach
§ 16 Abs. 3 Satz 2 SGB Il
e Arbeitsgelegenheiten in der Entgeltvariante nach § 16 Abs. 3 Satz 1 SGB Il (sozialversi-
cherungspflichtige Beschéftigungen).

\ B1 Fordervoraussetzungen fur Zusatzjobs

\ B 1.1 Nachrangigkeit

Fachliche Hinweise

(1) Nachrangigkeit

Zusatzjobs sind, wie auch die anderen Formen der offentlich geférderten Beschaftigung nach
§ 16 SGB Il (ArbeitsbeschaffungsmalRnahmen, Arbeitsgelegenheiten in der Entgeltvariante) immer
nachrangig gegeniber Vermittlung in Arbeit oder Ausbildung, Qualifizierung und anderen Einglie-
derungsinstrumenten (,ultima ratio®).

(2) Kein Ersatz fur Aus- und Weiterbildung
Zusatzjobs dirfen MaRnahmen der Berufsausbildung, der Berufsvorbereitung oder der beruflichen
Weiterbildung nicht ersetzen.

(3) Zusatzjobs mit Qualifizierung fur Jugendliche

Fur Jugendliche, die nicht in eine Ausbildung oder Arbeit vermittelt werden kénnen, sollen Zusatz-
jobs insbesondere mit Qualifizierungselementen bereitgestellt werden, die fur ihre berufliche Wei-
terentwicklung geeignet sind.

B 1.2 Offentliches Interesse und Zusatzlichkeitd  er Arbeiten

Fachliche Hinweise

(1) Offentliches Interesse der Arbeiten

In entsprechender Anwendung von § 261 Abs. 3 SGB Il liegen die im Rahmen von Zusatzjobs
ausgefuhrten Arbeiten im offentlichen Interesse, wenn das Arbeitsergebnis der Allgemeinheit dient.
Arbeiten, deren Ergebnis Uberwiegend erwerbswirtschaftlichen Interessen oder den Interessen
eines begrenzten Personenkreises dient, liegen nicht im offentlichen Interesse. Das Vorliegen des
offentlichen Interesses wird nicht allein dadurch ausgeschlossen, dass das Arbeitsergebnis auch
den in der MaBnahme beschaftigten Arbeitnehmern zugute kommt, wenn sichergestellt ist, dass
die Arbeiten nicht zu einer Bereicherung Einzelner fihren. Die Gemeinnitzigkeit eines MaRnahme-
tragers allein ist nicht hinreichend fur die Annahme, dass die durchgeflihrten Arbeiten im 6ffentli-
chen Interesse liegen. Arbeiten in gewerblichen Unternehmen dirfen nicht den Interessen Einzel-
ner dienen.
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(2) Zuséatzlichkeit der Arbeiten

In entsprechender Anwendung von § 261 Abs. 2 SGB Il sind die im Rahmen von Zusatzjobs aus-
gefihrten Arbeiten zuséatzlich, wenn sie ohne die Forderung nicht, nicht in diesem Umfang oder
erst zu einem spateren Zeitpunkt durchgefiihrt werden. Arbeiten, die auf Grund einer rechtlichen
Verpflichtung durchzufiihren sind oder die Ublicherweise von juristischen Personen des 6ffentlichen
Rechts durchgefihrt werden, sind nur foérderungsfahig, wenn sie ohne die Férderung voraussicht-
lich erst nach zwei Jahren durchgefuhrt werden.

(3) Priifung der Férderungsvoraussetzungen

Generell sind hinsichtlich der Prifung der beiden Férdervoraussetzungen o6ffentliches Interesse
und Zuséatzlichkeit strenge Mal3stabe anzulegen. Dies gilt insbesondere im Hinblick auf eine strikte
Abgrenzung und Trennung zwischen den erwerbswirtschaftlich ausgerichteten Tatigkeiten und den
Arbeitsinhalten der Zusatzjobs. Beispielsweise sind im Pflegebereich etwa zusétzliche Aktivitaten
in der Freizeitgestaltung oder Einkaufsbegleitung forderfahig, mithin nur solche Téatigkeiten, die
Uber die allgemeinen und uUber den Pflegesatz finanzierten Pflegeleistungen hinausgehen. Die
Merkmale offentliches Interesse und Zusétzlichkeit liegen z.B. regelmaRig nicht vor bei Reini-
gungsarbeiten, weil sie in erster Linie der Einrichtung selbst zugute kommen und sie im Grundsatz
immer und regelmafig anfallen.

(4) Entscheidung durch ARGE / AA
Die Entscheidung uiber das Vorliegen der Fordervoraussetzungen Offentliches Interesse und Zu-
satzlichkeit obliegt der ARGE/ AA.

B 1.3 Wettbewerbsneutralitdt / Keine Verdrangung reguléarer Beschaftigung

Fachliche Hinweise

(1) Keine Wettbewerbsverzerrung
Im Zusammenhang mit der Einrichtung von Zusatzjobs dirfen bestehenden Unternehmen am
Markt fur Giter und Dienstleistungen keine Wetthewerbsnachteile entstehen.

(2) Keine Verdrangung requlérer Beschaftigung
e Zusatzjobs dirfen reguldre Beschaftigung nicht verdrangen oder beeintrachtigen. Die
Schaffung neuer Arbeitsplatze darf nicht gefahrdet oder verhindert werden.
« Jede Form der Wiederbesetzung von vorubergehend oder dauerhaft frei werdenden Ar-
beitsplatzen durch Zusatzjob-Kréfte ist unzuldssig. Dies gilt auch fur Vertretungen aller Art
(z.B. Mutterschutz, Urlaubs- oder Krankheitsvertretungen, Streiks).

Empfehlungen

(3) Lokaler Konsens / Beirate

» Die Beteiligung der regionalen Arbeitsmarktpartner nach § 18 Abs. 1 SGB Il (insbesondere
der Vertreter der Arbeitgeber und Arbeitnehmer) ist dringend zu empfehlen. Dies sollte
durch Beirate bei den Arbeitsgemeinschaften oder durch vergleichbare Beteiligungsformen
erreicht werden.

» Die Realisierung von MaRnahmen sollte im lokalen Konsens unter Einbeziehung der Ar-
beitgeber- und Arbeitnehmervertreter erfolgen.

« Es sollten Unbedenklichkeitsbescheinigungen regionaler Wirtschaftsverbande, und/oder
Stellungnahmen der betroffenen Mitarbeitervertretungen eingeholt werden (Das Bundes-
verwaltungsgericht hat mit Urteil vom 21. Marz 2007 (6 P 4.06) entschieden, dass der Ein-
satz erwerbsfahiger Hilfebedurftiger zur Verrichtung von im o6ffentlichen Interesse liegen-
den zusétzlichen Arbeiten in Zusatzjobs in der Dienststelle der Mitbestimmung des dorti-
gen Personalrats bei Einstellungen unterliegt. Die Entscheidung betrifft zwar den Anwen-
dungsbereich des Personalvertretungsgesetzes Rheinland-Pfalz, die Urteilsgriinde kénnen
jedoch sinngemalR auf das Bundespersonalvertretungsrecht Gibertragen werden.)

» Die ARGE / AA sollte friihzeitig Transparenz Uber Inhalt und Umfang der geplanten Ar-
beitsgelegenheiten herstellen.
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B 1.4 Arbeitsmarktpolitische ZweckmaRigkeit

Fachliche Hinweise

(1) Eingliederungsvereinbarung

Die Teilnahme an einem Zusatzjob erfolgt grundsatzlich auf der Basis einer individuell mit dem
Teilnehmer vor MaRRnahmeeintritt abgestimmten Eingliederungsvereinbarung nach § 15 SGB II.
Hiervon kann bei Sofortangeboten gemaf § 15a SGB Il abgewichen werden.

Empfehlungen

(2) Festlegung MaRnahmeziele

Unter Berlcksichtigung der abgeschlossenen Zielvereinbarungen sollten auf der Basis einer Ana-
lyse des Bestandes und des voraussichtlichen Zugangs an erwerbsfahigen Hilfebedurftigen die mit
dem Einsatz von Zusatzjobs verfolgten Ziele von der ARGE/AA im Rahmen eines regionalspezi-
fisch erarbeiteten Arbeitsmarktprogramms festgelegt werden.

(3) MaRnahmeinhalte

Die Malinahmeinhalte sollten an den Bedarfslagen der identifizierten Zielgruppen ausgerichtet und
auf die individuellen Erfordernisse und Bedirfnisse der erwerbsfahigen Hilfebedurftigen abge-
stimmt werden. Fur die Entwicklung der Beschéftigungsfahigkeit spielt die Arbeitsmarktrelevanz
eine Rolle.

B2 Rahmenbedingungen fir die Ausiibung von Zusatzjo bs

Fachliche Hinweise

(1) Kein Arbeitsverhaltnis
» Bei der Beschaftigung in einem Zusatzjob wird ein Arbeitsverhaltnis im Sinne des Arbeits-
rechts nicht begriindet. Ein Arbeitsvertrag wird nicht geschlossen.
« Wahrend der Teilnahme erhélt der erwerbsfahige Hilfebedlrftige zzgl. zum Arbeitslosen-
geld Il eine angemessene Aufwandsentschadigung. Das Sozialrechtsverhaltnis zum Tra-
ger der Grundsicherung besteht fort.

(2) Sozialversicherung

Die Kranken- Renten- und Pflegeversicherung des erwerbsféhigen Hilfebedurftigen ist im Rahmen
der Weiterzahlung der Grundsicherung fur Arbeitsuchende (Sicherung des Lebensunterhalts) ge-
wahrleistet.

(3) Arbeitsschutz / Urlaub

Die Vorschriften tber den Arbeitsschutz und das Bundesurlaubsgesetz, mit Ausnahme der Vor-
schriften Gber das Urlaubsentgelt, sind entsprechend anzuwenden. Die Teilnehmer haben damit
Anspruch auf Urlaub nach dem Bundesurlaubsgesetz. Es besteht kein Anspruch auf Urlaubsent-
gelt.

(4) Haftung

Fur Schaden bei der Auslibung ihrer Téatigkeit haften Zusatzjob-Teilnehmer wie Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer (Haftung z.B. bei Vorsatz oder grober Fahrlassigkeit).

(5) Unfallversicherung / Nachweis durch MaRnahmetrager
« Die Teilnehmer an Zusatzjobs gehdren zum unfallversicherten Personenkreis nach § 2
Abs. 2 SGB VI, weil sie wie Beschéaftigte tatig werden.
« Der MalRnahmetréager hat die Unfallversicherung der Zusatzjob-Teilnehmer sicherzustellen
und nachzuweisen.

(6) Arbeitsgenehmigung
Die Beschaftigung von auslandischen erwerbsfahigen Hilfebedirftigen in Zusatzjobs ist arbeitser-
laubnisfrei.
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(7) MaRnahmegerechter Einsatz
Die Teilnehmer durfen nur im Rahmen der bewilligten Arbeiten eingesetzt werden.

(8) Verbot der Arbeitnehmeriiberlassung
Eine Arbeithehmeriberlassung von Teilnehmern an Zusatzjobs ist unzulassig.

(9) Mitteilungspflicht der Teilnehmer

Unabhangig von der Anzeige- und Bescheinigungspflicht nach § 56 SGB Il haben die Teilnehmer
dem Trager und der ARGE/AA unverziglich alle persdnlichen férderungs- und beschéftigungsrele-
vanten Anderungen mitzuteilen.

(10) Zuweisungsdauer
Im Hinblick auf die Nachrangigkeit hat sich die Zuweisungsdauer an individuellen und arbeitsmarkt-
lichen Erfordernissen zu orientieren.

(11) Zeitlicher Umfang
Der zeitliche Umfang des Zusatzjobs ist so festzulegen, dass Eigeninitiativen fur die berufliche
Integration moglich sind.

Empfehlungen

(12) Dauer und zeitlicher Umfang der Beschaftigung

« Durch Zusatzjobs sollen keine dauerhaften "Ersatzbeschaftigungen" geschaffen werden.
Daher sollte die individuelle Zuweisungsdauer der erwerbsféhigen Hilfebedurftigen in Zu-
satzjobs zeitlich begrenzt werden.

« Feste Grenzen fir den zulassigen zeitlichen Umfang der Zusatzjobs sind der fiir das SGB
Il zusténdigen hochstrichterlichen Rechtsprechung des Bundessozialgerichts (bisher) nicht
zu entnehmen. Aus der friiheren Rechtsprechung des Bundesverwaltungsgerichts zum
BSHG (BVerwG vom 13.10.1983) lassen sich keine festen Grenzen unterhalb der Voll-
schichtigkeit ableiten. Das BVerwG entschied in einem Fall zu Arbeitsgelegenheiten mit
Mehraufwandsentschadigung (lediglich), dass gemeinnitzige und zusatzliche Arbeit von
ihrem Sinn und Zweck her keine "vollschichtige" Arbeit sein darf.

» Die Beschéftigungszeit des Teilnehmers sollte individuell und variabel gestaltet werden.
Um Eigeninitiativen fur die berufliche Integration zu ermdglichen, sollte die Beschéfti-
gungszeit fur Zusatzjobs 30 Stunden wochentlich (einschl. Qualifizierungsanteilen) nicht
Uberschreiten.

\ B3 Forderleistungen bei Zusatzjobs

\ B 3.1 Mehraufwandsentschadigung (MAE) fiir Teilneh  mer

Fachliche Hinweise

(1) Anspruch an ARGE/AA

e Fur die Dauer der Zuweisung in Zusatzjobs nach § 16 Abs. 3 Satz 2 SGB Il ist den Teil-
nehmern eine angemessene Mehraufwandsentschadigung zu zahlen.

« Der Anspruch des erwerbsfahigen Hilfebedurftigen auf eine angemessene Mehraufwands-
entschadigung richtet sich an den Trager der Grundsicherung nach dem SGB Il. Die Mehr-
aufwandsentschadigung ist von der ARGE/AA zu bewilligen und aus dem Eingliederungs-
budget zu erbringen.

(2) Kein Arbeitsentgelt
Die Mehraufwandsentschadigung ist kein Arbeitsentgelt/Lohn und hat keinen Entgeltcharakter.

(3) Héhe / Umfang
« Die Hohe der Mehraufwandsentschadigung ist gesetzlich nicht beziffert. Ausgangspunkt
fur die Bestimmung der Hohe der angemessenen Entschadigung fur Mehraufwendungen
sind die Aufwendungen, die fir die Teilnahme an der Mal3nahme zusétzlich anfallen.

Stand: 3. Anderungsversion 27. Juli 2007 Seite 13 von 28



SGB Il Fachliche Hinweise und Empfehlungen AGH 816

« Die Mehraufwandsentschadigung wird nur flr tatsachlich geleistete Teilnahmezeiten ge-
zahlt. (also z.B. nicht fur Krankheitszeiten, Urlaubstage oder an Wochenen-
den/Feiertagen).

+ Die Mehraufwandsentschadigung wird fur die Teilnahme an allen Bestandteilen eines Zu-
satzjobs (Zeiten der Beschaftigung und Qualifizierung) gezahlt.

« Sofern die Mehraufwandsentschadigung vom MalRnahmetrager ausgezahlt wird, ist sie un-
verzlglich und ohne Abzug an den Teilnehmer weiterzugeben.

(4) Keine Anrechnung
» Die Mehraufwandsentschadigung wird nicht auf die Leistungen zur Sicherung des Lebens-
unterhalts (z.B. Regelleistungen, Leistungen fir Unterkunft und Heizung) angerechnet
(8 11 Abs. 1 SGB 11).

Empfehlungen

(5) Angemessenheit der Mehraufwandsentschadigung
» Die Mehraufwandsentschadigung, die alle Aufwendungen im Zusammenhang mit der Teil-
nahme an Zusatzjobs abdeckt, kann dem Teilnehmer als pauschalierte Leistung gewahrt
werden.
» Als arbeitsbedingter Mehrbedarf kommen in erster Linie Fahrkosten in Betracht. Es sollte
jedoch auch ein Mehrbedarf flr auswartige Ernéhrung, Bekleidung einschl. Reinigung so-
wie Korperpflege berticksichtigt werden.

(6) Auszahlung
Die Auszahlung der Mehraufwandsentschadigung kann tber den Ma3nahmetréger an den Zusatz-
job-Teilnehmer erfolgen.

\ B 3.2 Kostenpauschale fir MalRnahmetrager (MaRnahm  ekostenpauschale — MKP)

Fachliche Hinweise

(1) Keine gesetzliche Regelung

Eine Forderung des Maflinahmetrégers ist gesetzlich nicht geregelt. Gemal § 14 S. 3 SGB |l
erbringen die Trager der Grundsicherung unter Beriicksichtigung der Grundséatze von Wirtschaft-
lichkeit und Sparsamkeit alle im Einzelfall erforderlichen Leistungen. Daher gilt fir die Mal3nahme-
kostenpauschale Folgendes:

(2) Entscheidung / Festlequng
« Die Entscheidung der ARGE/ AA uber die Gewéhrung einer MalRnahmekostenpauschale
und gegebenenfalls ihre H6he hat nach dem Grundsatz der Wirtschaftlichkeit und Spar-
samkeit differenziert und einzelfallspezifisch bezogen auf das jeweilige Zusatzjob-Konzept
zu erfolgen.

(3) Ausgestaltung / H6he / Dauer

« Mit der Malinahmekostenpauschale wird der tatséchlich entstandene Aufwand fir die
MalRnahmedurchfuhrung (z.B. Personal- und Verwaltungskosten, Unfall- und Haftpflicht-
versicherung, Betreuung, Qualifizierung, Arbeitskleidung, Sachkosten, sonstiger Aufwand),
ganz oder teilweise abgedeckt.

e Die Foérderpauschale wird nur fur die Dauer der zeitlich zu begrenzenden Mal3hahme ge-
wahrt.

e Kosten fur Sozialintegrative Malinahmen gem. 8 16 Abs. 2 Satz 2 Nr. 1-4 (Kinderbetreu-
ung, Schuldnerberatung, psychosoziale Betreuung, Suchtberatung) sind als von der Kom-
mune zu erbringende Leistungen kein Bestandteil der Malinahmekostenpauschale.

(4) Einnahmen / Zuschisse Dritter
Bei der Festlegung der Forderhdhe sind Zuschisse Dritter und im Zusammenhang mit der MaR-
nahme erzielte Einnahmen zu beriicksichtigen.
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(5) Keine weitere Férderung
Uber die MaRnahmekostenpauschale hinaus werden an den Tréager keine weiteren Leistungen zur
Durchfuhrung der MalRnahme erbracht.

(6) Umsatzsteuerpflicht

Das Bundesministerium der Finanzen (BMF) hat nach Erdrterung mit den obersten Finanzbehor-
den festgestellt, dass die MalRnahmekostenpauschale und die Mehraufwandsentschadigung je-
weils einen echten Zuschuss darstellen und damit nicht der Umsatzsteuerpflicht unterliegen. Dies
gilt auch fir Qualifizierungsmodule wahrend der Zusatzjobs, die vom Trager selbst durchgefiihrt
werden, jedoch nicht fir die Durchfiihrung von externen Weiterbildungstragern. Das BMF-
Schreiben vom 14. April 2005 wurde den ARGEN/AA bereits zur Verfiigung gestellt. Anfragen zur
Umsatzsteuerpflicht sind an das 6rtliche Finanzamt zu richten.

Empfehlungen

(7) Eigeninteresse des MalRnahmetrégers

Ein ggf. bestehendes Eigeninteresse des Tragers an der Durchfihrung der MalRhahme sollte be-
rucksichtigt werden. Ein Eigeninteresse kann nicht allein aus der Tatsache geschlossen werden,
dass ein Trager die Bereitstellung von Arbeitsgelegenheiten anbietet.

(8) Mafznahmekostenpauschale

Bei der Festlegung der Hohe der MalRnhahmekostenpauschale insbesondere bei MaRRnahmen fir
Jugendliche sollte die Qualitat des MalRnahmekonzepts sowie insbesondere der Aufwand des
MaRnahmetragers fir Qualifikation, berufspraktische Anleitung und sozialpddagogische Begleitung
hinreichend berucksichtigt werden.

(9) Fahrkostenzuschisse

Falls der Trager dem Teilnehmer Fahrkostenzuschiisse oder -erstattungen gewéhrt, die von der
Mehraufwandsentschadigung nicht abgedeckt sind, sollte dies bei der Festlegung der Hohe der
MalRnahmekostenpauschale erganzend beriicksichtigt werden.

(10) Arbeitskleidung

Gegebenenfalls erforderliche Arbeitskleidung (z.B. ,Blaumann®, Sicherheitsschuhe, Schutzhelm,
Regenkleidung) sollte der Trager zur Verfligung stellen. Die Aufwendungen hierfir sollten Bestand-
teil der MalRnahmekostenpauschale sein.

\ B4 RechtmaRigkeit der Leistungserbringung bei Zusa tzjobs

‘ B 4.1 Kerngeschéft der ARGE / AA

Fachliche Hinweise

(1) Kerngeschéft

Die ARGE ist furr die rechtmaRige Erbringung von Zusatzjobs als Eingliederungsleistung im gesetz-
lichen Auftrag der Agentur fur Arbeit verantwortlich .Forderentscheidung, Prifung der Vorausset-
zungen, Bewilligung der MaBnahme, Zuweisung der erwerbsfahigen Hilfebedurftigen sowie Mittel-
bewirtschaftung, Koordinierung, Planung, Steuerung Malinahmekontrolle und Ahndung von Leis-
tungsstérungen gehoéren zum nach dem SGB Il gesetzlich geregelten Kerngeschéft der ARGE/AA.

(2) Keine Ubertragung an Dritte

Die ARGE/AA kann sich zur Unterstiitzung der Dienste Dritte bedienen. Eine Ubertragung des
Kerngeschéfts oder von Teilen des Kerngeschéfts an Dritte unter Abgabe der Verantwortung fir
die RechtmaRigkeit der Leistungserbringung und Mittelverwendung ist nicht zulassig.
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B 4.2 Eignung des MalRnahmetréagers

Fachliche Hinweise

(1) Kriterien / Anforderungen
Der Malinahmetrager muss eine gesetzeskonforme, ordnungsgemafRe und Erfolg versprechende
Durchfuhrung der Arbeiten gewabhrleisten kdnnen.

(2) Ausschluss der ARGE/AA
Die ARGE/AA selbst kommt als Einsatzstelle nicht in Betracht. Die Gewahrung von Fdrderleistun-
gen durch die ARGE/AA an sich selbst ist unzulassig.

Empfehlungen

(3) Tragerform

Das SGB Il sieht eine Einschrénkung der Trager auf bestimmte Rechtsformen oder Gruppen nicht
vor. Trager von Zusatzjobs (MalRnahmetrager) kdnnen nur geeignete naturliche oder juristische
Personen oder Personengesellschaften sein. Es kommen neben kommunalen Einrichtungen,
Wohlfahrtsverbanden oder Vereinen auch privatrechtlich organisierte Trager (z.B. Alten- oder Pfle-
geeinrichtungen) in Betracht.

(4) Tragereignung

Um eine gesetzeskonforme, ordnungsgemale und Erfolg versprechende Durchfiihrung gewahr-
leisten zu kdnnen, sollte der MaRnahmetrager zuverlassig und ausreichend finanziell leistungsféahig
sein. Dartber hinaus sollte er Uber eine maRhahmegerechte und angemessene Ausstattung (per-
sonelle, sachliche, rdumliche Infrastruktur) verfligen sowie die Betreuung der erwerbsfahigen Hilfe-
bedurftigen sicherstellen.

(5) Uberprifung der Tragereignung
Die Eignung des Tragers sollte (in regelméaRigen Abstadnden) adaquat nachgewiesen werden.

(6) ARGE/AA kein MaRnahmetrager
Um mdoglichen Interessenkonflikten vorzubeugen, sollte die ARGE/AA selbst nicht als Malinahme-
trager auftreten.

B 4.3 MaRnahmekonzeption

Fachliche Hinweise

Der MalBnahmetrager hat der ARGE/AA im Hinblick auf eine gesetzeskonforme, ordnungsgemafie
und Erfolg versprechende Durchfiihrung der MalRnahme sowie unter dem Aspekt der Wirtschaft-
lichkeit und Sparsamkeit mit dem Forderantrag vor Beginn der Arbeiten eine konkrete und aussa-
gekréftige MaRnahmebeschreibung vorzulegen. Dabei ist insbesondere auf folgende Kriterien aus-
fuhrlich einzugehen:

« MalBnahmeziel

« Begrundung fur 6ffentliches Interesse und Zusatzlichkeit der Arbeiten

e Tatigkeitsbeschreibung / Arbeitsinhalte / Einsatzfelder

e Beschreibung von Einsatzstellen

¢ Beginn und Dauer der Arbeiten

¢ Umfang und Verteilung der Arbeitszeit

« Einsatzort(e)

e Art, Umfang und Qualitat von Betreuung und Qualifizierung

¢ Qualifikation des eingesetzten Anleiterpersonals

¢ Ho6he und Zusammensetzung der voraussichtlichen Malinahmekosten

* Finanzierung der MaBRnahme (Kostenkalkulation, Einnahmen, Zuschiisse Dritter)

« Begriundung fur die Notwendigkeit einer Mal3nahmekostenpauschale und deren Héhe
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B 4.4 Entscheidung der ARGE/AA Uber die Durchfiihr  ung der Malinhahme |

Fachliche Hinweise

(1) Prifung MalRnahmekonzept / Einsatzstellen

« Die ARGE/AA hat die Prifung der Antragsunterlagen und MaRnahmekonzepte (Férderan-
trag des Tragers) vorzunehmen.

e Werden die Arbeiten ganz oder teilweise in Einsatzstellen auBerhalb der Betriebsstatten
des MalRnahmetragers durchgefihrt, ist ein gemeinsamer Forderantrag von Malihahme-
trager und jeweiliger/jeweiligen Einsatzstelle/Einsatzstellen (Tréagerverbund) erforderlich.
Als gemeinsamer Antrag gilt auch ein vom MalRnahmetrager eingereichter Férderantrag,
dem als Anlage die Beschreibungen der einzelnen Arbeiten und Einsatzstellen beigeflugt
und von den Einsatzstellen unterschrieben sind. Anderenfalls muss die Einsatzstelle selbst
einen Antrag als MalBnahmetrager stellen.

(2) Begriindung / Dokumentation

Alle Forderentscheidungen sind nachvollziehbar und nachprifbar von der ARGE/AA zu begrinden
und zu dokumentieren (Mal3Bnahmeakte). Gegebenenfalls ist vor der Entscheidung der Beauftragte
fur den Haushalt zu beteiligen.

Empfehlungen

(3) Anforderung von erganzenden Unterlagen
Vom Malnahmetrager konnen bei Bedarf ergdnzende Unterlagen (Nachweise / Beschreibungen /
Erlauterungen / Erklarungen) angefordert werden.

(4) Flexibilitat
Zusatzjobs koénnen als Einzel- oder Gruppenmalnahme eingerichtet werden. Es sind samtliche Teil-
zeitvarianten maoglich.

(5) MaRnahmegrofRle
Die Anzahl der Teilnahmeplatze (MalRnahmegréiRe) sollte in einem angemessenen Verhéltnis zur
GroRRe des MalRnahmetragers (ggf. der Einsatzstelle) und der eingesetzten Stammkrafte stehen.

(6) Planung / Akquisition
Bei der Einrichtung von Zusatzjobs kénnen verschiedene miteinander kombinierbare Wege beschrit-
ten werden:

a) Planungsgesprach

Auf Initiative der ARGE/ AA kdnnen in einem Planungsgesprach mit méglichen Trégern die Strate-
gien zur Schaffung von Zusatzjobs festgelegt werden. Ziel ist u. a. die quantitative (z.B. Anzahl, Auf-
teilung), qualitative (z.B. Zielgruppen, Téatigkeitsfelder, Inhalte, ggf. Qualifizierung, Betreuung) und
organisatorische (z.B. Forderkonditionen, Zuweisung, Termine) Beschreibung der zu schaffenden
Zusatzjobs. Nach der auf dieser Basis erfolgten Bewilligung/Vereinbarung stehen die Zusatzjobs
dem personlichen Ansprechpartner/Fallmanager zur Besetzung mit erwerbsfahigen Hilfebedurftigen
zur Verfugung.

b) MaRnahmepool

Interessierte Trager kdnnen bei der ARGE/ AA die Forderung von Zusatzjobs beantragen. Nach
Uberprufung der Férdervoraussetzungen konnen diese Angebote in einem ,Pool* gesammelt wer-
den. Der personliche Ansprechpartner/Fallmanager kann aus dieser Sammlung passgenaue Ange-
bote fur die Kunden auswahlen. Die Bewilligung/Vereinbarung und die Zuweisung erfolgt erst nach
Einigung zwischen dem Trager und dem erwerbsfahigen Hilfebedurftigen.

¢) Individuelle Suche

Zusatzjobs kdnnen auch Uber Eigenaktivitdten der Kunden erschlossen werden. Hierzu nimmt der
Hilfebedurftige nach Vereinbarung mit der ARGE/AA selbst Kontakt mit mdoglichen Tra-
gern/Einsatzstellen auf. Danach erfolgt in Absprache mit der ARGE/AA die Einrichtung des Zusatz-
jobs (Uberprufung der Férdervoraussetzungen, Bewilligung/Vereinbarung und Zuweisung).
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(7) Bewerberorientierte MalRnahmegestaltung / Zusammenarbeit / Lokaler Konsens

Der Handlungsspielraum der lokalen Ebene sollte nicht durch zentrale Vorgaben eingeschréankt wer-
den. Ebenso wenig sollten schematische und generelle Festlegungen getroffen werden, um das Ziel
eines jederzeit moglichen Uberwechselns in den allgemeinen Arbeitsmarkt nicht zu beeintrachtigen.
Bei der Forderdauer kénnen sowohl lokale Besonderheiten wie die Lage auf dem Arbeitsmarkt als
auch Besonderheiten des zu férdernden Personenkreises berlcksichtigt werden. Dies bedeutet
auch, dass eine Vielzahl an Einsatzmdglichkeiten zur Verfugung stehen sollte. Die Einsatzfelder und
Qualitatskriterien sind mdoglichst im Konsens der lokalen Arbeitsmarktpartner festzulegen. Dabei
arbeiten Kommunen und deren Gremien, Wohlfahrtsverbande, weitere Tragerorganisationen, soziale
Organisationen, Kirchen, Einrichtungen der Wirtschaft (IHK, HWK), Arbeitgeberverbande, Gewerk-
schaften und Vereine mit den ARGEN/AA eng und vertrauensvoll zusammen. Je nach Zielgruppe
kdénnen weitere Partner (z.B. Jugendhilfeorganisationen, Schulen, Auslandervereine / Migrantenve-
reinigungen etc.) eingebunden werden. Dabei sollten die jeweiligen zielgruppenspezifischen Kompe-
tenzen genutzt werden.

B 4.5 Eingliederungsvereinbarung, Zuweisung/Abber  ufung, Teilnehmerauswabhl,
Besetzungsgrad

Fachliche Hinweise

(1) Eingliederungsvereinbarung

Auf die SGB Il - Geschaftsanweisung Nr. 28/2006 (Anforderungen an die Eingliederungsvereinba-
rung) und die Arbeitshilfe Eingliederungsvereinbarung - soweit sie Fachliche Hinweise betrifft - wird
verwiesen.

(2) Zuweisung

« Die mit der Zuweisung in einen Zusatzjob verfolgten Ziele sind dem erwerbsfahigen Hilfe-
bedurftigen von der ARGE/AA zu erlautern und zumindest stichwortartig zu dokumentieren
(Bewerberangebot oder Eingliederungsvereinbarung).

« Insbesondere ist von der ARGE/AA die Art der Tatigkeit, der Arbeitsort, der zeitliche Um-
fang, die zeitliche Verteilung und die Hohe der Mehraufwandsentschadigung zu bestim-
men.

« Es ist darzulegen, welches individuell unter Beriicksichtigung der persdnlichen und fachli-
chen Eignung auf den erwerbsféahigen Hilfebedurftigen bezogene Eingliederungskonzept
mit der MaRnahme verfolgt wird (Integrationsstrategie).

» Die Zuweisung hat aus Griinden der Rechtssicherheit mit dem entsprechenden Vordruck
Angebot Zusatzjob zu erfolgen (verfugbar im Intranet unter Férderung > SGB Il > Arbeits-
gelegenheiten sowie im BK-Browser).

(3) Sanktionen

Weigert sich der erwerbsfahige Hilfebedirftige trotz Belehrung lber die Rechtsfolgen, einen zu-
mutbaren Zusatzjob auszufiihren, ohne fir sein Verhalten einen wichtigen Grund nachzuweisen
(8 31 Abs. 1 Ziffer 1d SGB Il), erfolgt die Absenkung (ggf. der Wegfall) des Alg Il nach den Rege-
lungen des § 31 SGB Il (Verwaltungsakt). Die Griinde Uber die Ablehnung oder Beendigung eines
Zusatzjobs sind durch den erwerbsfahigen Hilfebedurftigen mindlich oder schriftlich darzulegen
und vom personlichen Ansprechpartner / Fallmanager zu dokumentieren. Diese Stellungnahme
des erwerbsféhigen Hilfebedirftigen dient als Grundlage fir die Entscheidung Uber Absenkung /
Wegfall des Alg Il nach § 31 SGB II.

(4) Abberufung in requléare Beschéftigung
Aufgrund der Nachrangigkeit von Zusatzjobs beruft die ARGE/AA Teilnehmer an Zusatzjobs ab,
wenn eine Vermittlung in regulare Beschaftigung madglich ist.

Empfehlungen

(5) Eingliederungsvereinbarung
e Unter Beachtung der Nachrangigkeit sollten Zusatzjobs als sinnvolles Modul einer ganz-
heitlichen Betreuungs-/ Integrationsstrategie gezielt eingesetzt werden. Zusatzjobs kdnnen
einen Teilschritt in einer Integrationskette darstellen und sollten ggf. mit anderen zweck-
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maRigen Leistungen verbunden werden, die in der Eingliederungsvereinbarung festgehal-
ten werden sollten.

e In der gemeinsam mit dem erwerbsfahigen Hilfebedurftigen zu erarbeitenden Eingliede-
rungsvereinbarung sollte auf die Bedeutung und geplante Ausgestaltung des Zusatzjobs
(z.B. Einsatzbereich, ggf. Qualifizierung, Zuweisungsdauer) innerhalb der individuellen und
auf die Bedarfsgemeinschaft abgestimmten Strategie zur Reduzierung der Hilfebedurftig-
keit sowie zur Unterstitzung der beruflichen und sozialen Integration hinreichend konkret
eingegangen werden. Gegebenenfalls kénnen andere Zusatzjobs alternativ unterbreitet
werden, um die Motivation zu erhdhen.

(6) Angebot / Zuweisung

Auf der Basis der Eingliederungsvereinbarung sollte dem erwerbsféhigen Hilfebedurftigen mdg-
lichst in einem personlichen Gesprach die Teilnahme an einer konkreten Arbeitsgelegenheit mit
Mehraufwandsentschadigung angeboten werden. Die Arbeiten sollten ausreichend erlautert wer-
den. Es sollte begriindet werden, warum diese Tatigkeit die Integrationschancen verbessert. Eige-
ne Vorschlage des erwerbsfahigen Hilfebedurftigen sollten berlicksichtigt werden.

(7) Abberufung aus anderen Grinden

Die ARGE/AA kann auch aus anderen Grinden Teilnehmer aus der Mallnahme abberufen (z.B.
schuldhaftes Verhalten, langere Krankheit, Probleme mit dem MaRnahmetrager, Gefahrdung des
Maflinahmeziels, Zuweisung in andere Zusatzjobs oder Malinahmen).

(8) Teilnehmerauswahl

Die ARGE/ AA sollte eine rechtzeitige Teilnehmerauswahl sicherstellen und in Absprache mit dem
Trager eine termingerechte und zeitnahe Zuweisung/Ersatzzuweisung einer entsprechenden An-
zahl erwerbsfahiger Hilfebedurftiger organisieren. Verzégerungen zwischen Bewilligung bzw. Ein-
richtung und vollstandiger Besetzung aller Teilnahmeplatze sollten vermieden werden.

(9) Ersatzzuweisung
Wahrend der Durchfihrung der MalRnahme frei werdende Teilnahmepléatze sollten von der AR-
GE/AA unverziglich wieder besetzt werden.

(10) Besetzungsgrad

Die ARGE/ AA sollte eine mdglichst vollstandige und durchgehende Besetzung der bewilligten
Teilnahmepléatze sicherstellen. Falls erforderlich, ist eine Neufestsetzung der Teilnahmepléatze zu
prufen. Die gebundenen Haushaltsmittel sind ggf. anzupassen. Fir nicht besetzte bzw. nicht als
besetzt geltende Teilnahmeplatze ist in der Regel keine MaRhahmekostenpauschale zu zahlen.

B 4.6 Durchfuhrung der MalRnahme

Fachliche Hinweise

(1) Umsetzung / Gesamtverantwortung des Tragers
» Der MalRnahmetréager darf die forderungsfahigen Arbeiten mit den zugewiesenen Teilneh-
mern nur entsprechend dem bewilligten Zusatzjob-Konzept durchfiihren.
« Im Fall der Beschéaftigung von MalRnahmeteilnehmern in Einsatzstellen au3erhalb der Be-
triebsstatten des MaRRnahmetragers obliegt dem MalRnahmetrdger die Gesamtverantwor-
tung.

(2) Verwendung der Mittel
e Die Férdermittel sind vom MaRRnahmetrager zweckentsprechend zur MaRnahmedurchfih-
rung zu verwenden.
« Der Malinahmetréager hat zu Prifzwecken MaRnahmebelege mindestens funf Jahre aufzu-
bewahren.

(3) Betreuungs-/Vermittlungsaktivitdten
Die MaRnahmeteilnehmer sind wahrend der MaBhahme in die Betreuungs-/ Vermittlungsaktivitaten
der ARGE/AA weiter einzubeziehen.
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(4) Teilnehmerbeurteilung
Auf der Basis von § 61 SGB Il hat der Malinahmetréger eine individuelle Teilnehmerbeurteilung zur
Erganzung des Kundenprofils durch die ARGE/AA zu erstellen.

(5) MaRnahmekontrolle
« Die ARGE/AA hat regelméRig und anlassbezogen MaRnahmeprifungen durchzufihren,
sich Uber die von den Teilnehmern auszutibenden Téatigkeiten zu informieren und die Er-
gebnisse zu dokumentieren.
« Der Malnahmetréger hat die Einsicht in Geschéaftsunterlagen sowie den Zutritt zu den Ge-
schaftsraumen bzw. zu den Arbeitsorten und Einsatzstellen zuzulassen.

Empfehlungen

(6) Vermittlungsaktivitaten / Absolventenmanagement

Die ARGEN/AA sollten wahrend der Teilnahme an einer Arbeitsgelegenheit regelmafig Vermitt-
lungs- und Beratungsgesprache mit den Teilnehmern fiihren, in denen sie die mit der MaRnahme
verfolgten Ziele einvernehmlich anpassen und in der Eingliederungsvereinbarung dokumentieren.
Sie entwickeln friihzeitig, spatestens unmittelbar im Anschluss an die Beendigung der Malinahme,
eine Strategie zum weiteren Eingliederungsprozess unter Beriicksichtigung der in der Arbeitsgele-
genheit erworbenen oder vertieften Fahigkeiten und Kenntnisse.

(7) Zeugnis
Der MalRnahmetrager sollte dem Teilnehmer ein individuelles Zeugnis mit Kompetenzprofil ausstel-
len.

(8) Ergebnisbericht / Erfolgsbeobachtung
Es wird dringend empfohlen,

« dass die ARGE/AA vom MalRnhahmetrager einen Ergebnisbericht/Dokumentation (z.B. Ver-
lauf, Arbeitsergebnisse, Wirkungen, Erfahrungen) und ggf. einen Zwischenbericht anfor-
dert. Dies sollte im Rahmen des Bewilligungsverfahrens festgelegt werden.

e dass die Unterlagen von der ARGE/AA ausgewertet werden, insbesondere mit Blick auf
die Erreichung der mit dem Einsatz von Zusatzjobs regionalspezifisch festgelegten Ziele.

B 4.7 Leistungsstérungen

Fachliche Hinweise

Bei Leistungsstérungen sind gegeniiber dem MalRnahmetrager Konsequenzen zu prifen (z.B. Ab-
mahnung, erganzende Auflagen, teilweise oder vollstandige Ruckforderung, Abbruch der Mal3-
nahme). Als Leistungsstérungen gelten zum Beispiel:

« Malnahmefremder Einsatz von erwerbsfahigen Hilfebedurftigen

¢ Mangelnde Tragereignung

* Insolvenzantrag des Tragers oder der Einsatzstelle

« Keine, unvollstéandige oder verzégerte Weitergabe der Mehraufwandsentschadigung

* Erhebung von ,Gebihren” oder ,Spenden” bei den Teilnehmern

< VerstoR3 gegen Auflagen und Bedingungen

* Nicht zweckentsprechende Mittelverwendung

* Erzielung von Einnahmen abweichend vom bewilligten MalRnahmekonzept
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B5

Verfahren zur Einrichtung von Zusatzjobs

Empfehlungen

Einrichtung und Finanzierung von Zusatzjobs sind in zwei Varianten maoglich:

Antrags-/Bewilligungsverfahren  (Forderantrag durch MaRRnahmetrager/ Bewilligungsbe-
scheid der ARGE an den MalRnahmetréger)
Vereinbarungsverfahren  (Abschluss einer Leistungsvereinbarung nach 8 17 Abs. 2
SGB Il zwischen dem Mafinahmetrager und der ARGE / Zuweisungsbescheid der ARGE /
AA an den erwerbsfahigen Hilfebedurftigen)

\ B 5.1 Antrags-/Bewilligungsverfahren

(1) Forderantrag des Malinahmetragers

Als Antrag gilt grundsatzlich jede formlose Willenserklarung, die ein Leistungsbegehren er-
kennen lasst (konkludentes Handeln; z.B. personlich, schriftlich, telefonisch, per Fax, per
E-Mail). Zur Qualitatssicherung ist das Nachholen einer férmlichen schriftlichen Antragstel-
lung erforderlich.

Der Antrag auf Forderung sollte daher vom Malinahmetréger bei der zustédndigen AR-
GE/AA rechtzeitig vor Malinahmebeginn (erster Eintritt) gestellt werden.

Der Antrag sollte alle fur die Prifung und Bewilligung erforderlichen Angaben sowie insbe-
sondere eine ausfihrliche MalRBhahmebeschreibung enthalten.

Dem Antrag sollte ein Planungsgespréch voraus gehen.

(2) Antrags-/Bewilligungsverfahren

Als forderfahig anerkannte Maf3nahmen und Leistungen sind dem Malinahmetrager von
der ARGE/AA mit rechtsmittelfahigem Bescheid schriftlich zu bewilligen (Erbringung einer
Sozialleistung per Verwaltungsakt).

Dem Trager steht der Rechtsweg offen (Widerspruch bei der ARGE/ AA; danach ggf. Kla-
ge beim Sozialgericht).

Ein Vergabeverfahren (Ausschreibung) ist nicht durchzufiihren. Sollten im Einzelfall aus
besonderen Griinden in der MaBnahme Arbeitsmarktdienstleistungen Uberwiegen, ist die
Anwendung vergaberechtlicher Vorschriften zu prtfen.

Dem Trager werden die MalBhahmedurchfihrung und eine bestimmte Zahl von Teilnah-
meplatzen sowie damit verbundene pauschale Forderleistungen (einschlieRlich der Mehr-
aufwandsentschadigung fur die Teilnehmer) bewilligt. Es kdnnen nur besetzte Teilnahme-
platze gefordert werden. Im Bewilligungsverfahren wird Ermessen ausgetibt. Auch Ableh-
nungsbescheide sind moglich.

Der Trager besetzt diese bewilligten Zusatzjobs unverziglich mit erwerbsfahigen Hilfebe-
durftigen, die ihm von der ARGE/AA in ausreichender Zahl zugewiesen werden.

B 5.2 Vereinbarungsverfahren

Basis fur das Vereinbarungsverfahren ist § 17 SGB Il. § 17 Abs. 2 SGB Il sieht fur die
Erbringung einer Leistung (Zusatzjobs) durch Dritte (Trager) auch den Abschluss einer
Vereinbarung zwischen der ARGE und dem Rechtstrager der Leistung oder seinem regio-
nal handelnden Verband (z.B. geeigneter Dach-, Sozial- oder Berufsverband) vor. Der
Vorschlag zur Aufnahme von Verhandlungen zum Abschluss einer Vereinbarung kann von
allen potenziellen Vertragspartnern unterbreitet werden.

Auf der Grundlage der Vereinbarung vermittelt die ARGE/AA erwerbsfahige Hilfebedirftige
in die von den Tragern angebotenen Zusatzjobs.

Die Leistung wird in der Eingliederungsvereinbarung vereinbart und dem erwerbsfahigen
Hilfebedurftigen von der ARGE/AA durch Verwaltungsakt bewilligt (Ermessensentschei-
dung).

Dabei soll den Winschen des Hilfebedurftigen entsprochen werden, soweit sie angemes-
sen sind (8§ 33 Satz 2 SGB I).
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« Dem Trager ist vor Beginn des Zusatzjobs eine Kostenibernahmeerklarung nach Maliga-
be der Vereinbarung auszustellen.

e Ob und inwieweit ein Vergabeverfahren (Ausschreibung) durchzufuhren ist, wird z. Zt. vom
BMAS gepriift.

« Die Haushaltsmittel sind bei Abschluss der Vereinbarung im Verfahren FINAS HB festzu-
legen.

B6 Besondere Zielgruppen und Einsatzbereiche bei Z  usatzjobs |

B 6.1 Besondere Zielgruppen

Empfehlungen

Besondere Zielgruppen (insb. Jugendliche nach Mal3gabe von § 3 Abs. 2 SGB I, langzeitarbeitslose
altere Menschen, erwerbsfahige Hilfebedirftige mit Migrationshintergrund, Frauen mit besonderen
Vermittlungshemmnissen - z.B. Alleinerziehende) sollten je nach regionaler Situation von der AR-
GE/AA identifiziert und ggf. geférdert werden. Die Forderung sollte starker als bisher auf erwerbsfa-
hige Hilfebedurftige konzentriert werden, denen es besonders schwer fallt, eine Arbeit auf dem all-
gemeinen Arbeitsmarkt zu finden. Die individuelle Zuweisungsdauer sollte dieser Zielsetzung ange-
messen sein.

B 6.11 Zusatzjobs fir Jugendliche

(1) Gesetzlicher Rahmen

Erwerbsfahige Hilfebedurftige, die das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, sind unverziiglich
nach Antragstellung auf Leistungen nach dem SGB Il in eine Arbeit, eine Ausbildung oder eine Ar-
beitsgelegenheit zu vermitteln. Kénnen Hilfebedirftige ohne Berufsabschluss nicht in eine Ausbil-
dung vermittelt werden, soll die ARGE/ AA darauf hinwirken, dass die vermittelte Arbeit oder Ar-
beitsgelegenheit zur Verbesserung ihrer beruflichen Kenntnisse und Fahigkeiten beitragt (8 3 Abs. 2
SGB ).

(2) Nachrangigkeit

Im Zusammenhang mit den Integrationsbemuhungen fir Jugendliche gilt in besonderem Mal3e, dass
Zusatzjobs nachrangig zu einer Ausbildung, zu einer Einstiegsqualifizierung Jugendlicher, zu Vorbe-
reitung und Hinfihrung zu einer Ausbildung einschlie8lich niedrigschwelliger Angebote sowie zu
Arbeit sind (siehe hierzu auch ,8-Punkte Programm* der BA fur Jugendliche — im BA-Intranet unter >
Beratung > SGB Il > Arbeitsmarkt- u. Zielgruppenkonzepte).

Danach sind Zusatzjobs vorrangig fur arbeitsuchende Jugendliche mit multiplen Vermittlungshemm-
nissen einzurichten. Dabei soll der jeweilige Zusatzjob als sinnvolles Modul einer ganzheitlichen und
individuellen Integrationsstrategie eingesetzt werden.

Arbeitsgelegenheiten bei jungen Menschen dirfen nur ein Teilschritt auf dem Weg in Ausbildung und
Arbeit sein und sind, soweit es mdglich ist, mit weiterflihrenden und ergédnzenden Angeboten sinnvoll
zu verbinden und in der Eingliederungsvereinbarung festzulegen.

Die Leistungen nach dem SGB VIl gehen den Leistungen nach dem SGB Il vor. Leistungen nach
§ 3 Abs. 2 SGB Il und 88 14 bis 16 SGB Il gehen den Leistungen nach dem SGB VIl vor.

(3) Vorrangige Angebote

Fir ausbildungswillige/- fahige Jugendliche sind vorrangige Bildungsangebote verpflichtend zu pru-
fen. Auch schulmide Jugendliche sollen mdglichst zur Ausbildung motiviert werden (z.B. Aktivie-
rungshilfen).

(4) Schulpflichtige Jugendliche

Jugendliche, die der allgemeinen Schulpflicht der Lander unterliegen und eine allgemeinbildende
Schule (z.B. Hauptschule, Realschule, Gesamtschule, Gymnasium) sowie berufsbildende Schule
(z.B. Berufsschule, Berufsfachschule) in Vollzeit besuchen, stehen dem Arbeitsmarkt nicht zur Ver-
figung und kénnen daher nicht in Arbeitsgelegenheiten zugewiesen werden, weil hier der erfolgrei-
che Schulabschluss sowie die Erfullung der allgemeinen Schulpflicht im Vordergrund steht.
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(5) Eingliederungsstrategie Jugendliche

Angebote fir junge Menschen mussen einen Beitrag zur beruflichen Qualifizierung leisten. Jugendli-
che mit Berufsabschluss sollten in dem Berufsfeld qualifiziert werden, das ihrer Ausbildung ent-
spricht, sofern der Berufsabschluss verwertbar ist.

Jugendliche mit Berufsabschluss sollen Eingliederungsleistungen gemafR 8 16 Abs. 1 und 2 SGB |l
mit besonderem Vorrang erhalten.

(6) Eingliederungsvereinbarung Jugendliche

Vor der Zuweisung in einen Zusatzjob ist in jedem Einzelfall von der ARGE ein individuelles Bera-
tungsgesprach zu fiuhren, als Profiling eine individuelle Eignungsfeststellung durchzufihren und eine
gemeinsame Eingliederungsvereinbarung zu erarbeiten. Dem Jugendlichen sollten alternative Zu-
satzjob-Angebote unterbreitet werden, weil dies in der Regel auch seine Motivation erhéht. In der
Eingliederungsvereinbarung wird u. a. der Beitrag des Zusatzjobs zur beruflichen Qualifizierung dar-
gestellt. Die Zuweisungsdauer soll individuell und im Hinblick auf die jeweiligen Eingliederungsziele
festgelegt werden.

(7) Fallmanagement

Vor dem Hintergrund einer oftmals schwierigen individuellen Ausgangslage sollten im Rahmen des
ganzheitlich orientierten Fallmanagements die personlichen Kompetenzen herausgearbeitet und
sinnvoll in einen individuellen Integrationsplan eingebunden werden. Die Jugendlichen sollten an den
Eingliederungszielen und -schritten mitarbeiten und von der verabredeten Vorgehensweise Uber-
zeugt sein, um zur Mitgestaltung motiviert zu werden. Um diese Anforderungen zu erflllen, kann
eine Kooperation mit Jugendhilfetragern sinnvoll sein.

Wahrend der Teilnahme an der MalRBnahme sollte gemeinsam mit dem Jugendlichen die Erreichung
des Eingliederungsziels tGberpruft werden. Falls im Ergebnis erforderlich, sollte ein Wechsel in einen
anderen Zusatzjob erméglicht werden.

(8) Jugendliche ohne Berufsabschluss

Fur Jugendliche ohne Berufsabschluss (1.Schwelle), die eine Berufsausbildung anstreben, sollen
Zusatzjobs grundséatzlich als nachrangiges Instrument eingesetzt werden. Ausbildungssuchende
Jugendliche sollen mit beruflich qualifizierenden und berufsvorbereitenden Malinahmen auf eine
Ausbildung vorbereitet werden, sofern sie noch nicht Uber die nétige Ausbildungsreife verfligen.
Fehlt es den betreffenden Jugendlichen lediglich an einem passenden Ausbildungsplatz, so sollten
sie mit gezielten Beratungsangeboten, Angeboten im Rahmen des Ausbildungspaktes (EQJ), Be-
werbungstraining o. &. MalRnahmen unterstiitzt werden.

Fur junge Menschen ohne Berufsabschluss, die explizit — zumindest vorlaufig - nicht an einer Ausbil-
dung oder Ausbildungsvorbereitung interessiert sind oder aufgrund ihrer sozialen und individuellen
Situation ein besonders niedrigschwelliges Hilfeangebot benétigen, kdnnen Zusatzjobs dazu dienen,
die Jugendlichen persénlich und sozial zu stabilisieren, ihre Beschéaftigungsfahigkeit zu erhalten und
sie fur die Aufnahme einer weiterfuhrenden Qualifizierung, Ausbildung oder Arbeit zu motivieren.

(9) Verbesserung der Eingliederungschancen

Zusatzjobs sollen die Chancen auf berufliche Eingliederung in den allgemeinen Arbeitsmarkt erho-
hen. In manchen Fallen kann zunachst auch die soziale Integration im Vordergrund stehen. Weitere
Hilfsmoglichkeiten sollten einzelfallspezifisch einbezogen werden (sozialintegrative Leistungen nach
§ 16 Abs. 2 Satz 2 Nr. 1 bis 4 SGB Il - Kinderbetreuung, Schuldnerberatung, psychosoziale Betreu-
ung, Suchtberatung).

(10) Qualitative Mallnahmeanforderungen

Zusatzjob-Konzepte fur junge Menschen sollten Qualifizierungsanteile als integrative Bestandteile
enthalten, um die individuellen Voraussetzungen und Chancen zur Integration in Ausbildung und
Beschaftigung zielgerichtet zu verbessern. Der Einsatz entsprechender Qualifizierungsmodule ist
vom MaRnahmetrager nachzuweisen. Sie bestehen aus fachpraktischen Anteilen im Rahmen der
Anleitung an der Einsatzstelle und aus theoretischen Anteilen. Neben dem Erwerb berufsbezogener
Qualifikationen kommt der Entwicklung sozialer Kompetenzen (Motivation zur Ausbildung/Arbeit,
Konfliktldisungskompetenz etc.) besondere Bedeutung zu.

Qualifizierungsmodule kdnnen beispielsweise mit den nachfolgenden Zielrichtungen in Zusatzjob-
Konzepte integriert werden. Je nach Ausgestaltung sollte dies bei der Festlegung von Maflinahme-
dauer und Zuweisungsdauer Bericksichtigung finden:

¢ Hinflhrung zum nachtraglichen Erwerb des Hauptschulabschlusses

« Verbesserung der berufsbezogenen deutschen Sprachkenntnisse
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« Berufliche Weiterbildung
e Hinfuhrung zur Ausbildung
* Niedrigschwellige Qualifizierung

Fur junge Menschen mit besonderen Problemlagen sollte eine begleitende und méglichst umfas-
sende sozialpddagogische Betreuung sichergestellt werden.

Auch unter Berlcksichtigung der spezifischen Situation der jeweiligen Bedarfsgemeinschaft sollten
sozialintegrative Leistungen (Kinderbetreuung, psychosoziale Betreuung, Schuldner- und Suchtbe-
ratung) zum Einsatz kommen.

B 6.2 Aufstocker

Empfehlungen

Erwerbsfahige Hilfebedurftige, die neben dem Alg Il gleichzeitig auch Alg | beziehen, sollen grund-
satzlich nicht in Zusatzjobs zugewiesen werden.

Zusatzjobs fur Aufstocker sind grundsatzlich kein adaquates Instrument zur Wiederein-
gliederung in den Arbeitsmarkt. Es ist davon auszugehen, dass dieser Personenkreis
wahrend des Alg | - Bezugs noch arbeitsmarktnah ist und daher andere Eingliederungsin-
strumente geeigneter sind.

B 6.3 Sozialer Dienstleistungssektor

Empfehlungen

(1) Motivation der Teilnehmer

Der soziale Dienstleistungssektor erfordert in besonderem Male eine positive Grundeinstellung
und Motivation der Teilnehmer an Zusatzjobs. Es gilt, die Motivation und Mitwirkungsbereitschaft
zu erhéhen und die fur die jeweiligen Arbeitsfelder geeigneten Bewerber auszuwahlen. Der Kom-
petenz des Fallmanagers kommt deshalb besondere Bedeutung zu.

Daher bietet es sich fur Zusatzjobs in diesem Aufgabenfeld regelmé&Rig an, die Motivation und
Kompetenz des Hilfebeziehers bereits im Vorfeld zum Beispiel in einem intensiven Beratungsge-
sprach oder einer sonstigen geeigneten vorgeschalteten Mal3hahme (etwa durch eine individuelle
Kompetenzermittlung) einzuschéatzen oder durch die Wahlméglichkeit aus einer Auswahl von ver-
schiedenen Zusatzjobs sicherzustellen und nach Méglichkeit auch einen Wechsel in einen anderen
Zusatzjob zuzulassen. Ebenfalls ist es sinnvoll, Direktbewerbungen der Hilfeempfénger bei den
Tragern zu unterstitzen sowie ,Schnupper-Kontakte* zu ermaéglichen.

(2) Freiwilligkeit

Erfahrungsgeman erhdhen Freiwilligkeit und Wahlmadglichkeiten die Motivation gerade fir soziale
Dienste. Dies ist nicht nur fur die betroffenen erwerbsfahigen Hilfeempfanger bedeutsam, sondern
auch fur die Einrichtungen, die Zusatzjobs anbieten. Daher sollte im Regelfall die entsprechende
Einrichtung die Mdglichkeit haben, Bewerber fir die von ihr angebotenen Zusatzjobs anzunehmen
oder abzulehnen.
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B7 Andere Formen der Offentlich Geforderten Bescha  ftigung nach dem SGB ||

Empfehlungen

Alternativ zur Férderung von Zusatzjobs nach § 16 Abs. 3. Satz 2 SGB Il besteht die Moglichkeit,
ArbeitsbeschaffungsmalRnahmen bzw. Arbeitsgelegenheiten in der Entgeltvariante zu férdern.

B 7.1 ArbeitsbeschaffungsmaRnahmen (ABM)

e 8§16 Abs. 1 SGB Il'i.V.m. 8§ 260ff. SGB Il

« offentliches Interesse, zusétzliche Arbeiten

» sozialversicherungspflichtige Beschaftigung ohne Be itragspflicht zur Arbeitslosen-
versicherung

Die Beschaftigung der erwerbsfahigen Hilfebedurftigen erfolgt im Rahmen der Férderung von Ar-
beitsbeschaffungsmallinahmen nach dem SGB Ill. Ein MaRnahmetrager fuhrt mit von der ARGE
zugewiesenen Hilfebedurftigen zusatzliche und im o6ffentlichen Interesse liegende Arbeiten selbst
durch oder beauftragt Dritte mit der Durchfihrung der Arbeiten. Der Trager erhalt pauschalierte
Zuschusse zu den Lohnkosten und ggf. eine verstarkte Forderung.

Die Umsetzung richtet sich nach den bereits vorhandenen Arbeitshilfen der BA. Fir den Bereich
ABM wird auf die Umsetzung nach dem SGB Il verwiesen. Daher wird auf weitere Ausfihrungen
zu ABM an dieser Stelle verzichtet.

B 7.2 Arbeitsgelegenheiten — Entgeltvariante

e 8§16 Abs.3Satz1SGB I
e erweiterte Einsatzgebiete mdglich
« sozialversicherungspflichtige Beschéftigung

(1) MaRnahmecharakter

Es handelt sich um sozialversicherungspflichtige Beschéftigungen, bei denen der Hilfebedurftige
das Ubliche Arbeitsentgelt an Stelle des Alg Il erhalt. Die Arbeiten missen nicht zwingend im 6f-
fentlichen Interesse liegen und / oder zusatzlich sein (Mischformen maoglich).

(2) Umsetzung

Diese Variante sollte fir besondere Einsatzfelder (z.B. ,Soziale Wirtschaftsbetriebe") und/oder
spezifische Zielgruppen bewilligt werden. Die Chancen auf eine dauerhafte berufliche Integration
sollten in besonderem MalR verbessert werden (individuelle berufliche Weiterentwicklung). Auch
sollte die Wirtschaftlichkeit des Mitteleinsatzes besondere Beriicksichtigung finden. Wettbewerbs-
verzerrungen und sonstige Nachteile fir die private Wirtschaft sind zu vermeiden.

(3) Forderumfang

Forderumfang und Foérderdauer sind gesetzlich nicht vorgegeben. Die Férderung kann aus einer
monatlichen Fallpauschale bestehen, die alle Aufwendungen des Tragers fir die Schaffung dieser
besonderen Form von Arbeitsgelegenheiten umfasst. Die Forderhdhe sollte einerseits die Minder-
leistung des erwerbsfahigen Hilfebedurftigen beriicksichtigen. Andererseits sollte sie im Einklang
mit den Aufwendungen fir vergleichbare betriebliche Einstellungshilfen stehen. Bei der Festlegung
der Forderdauer sind "Fehlanreize" (Erwerb eines neuen Anspruchs auf Arbeitslosengeld / Ver-
schiebebahnhof / Drehtireffekt) zu vermeiden.
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B8 Mittelbewirtschaftung / Nutzung von IT-Verfahre  n |

B 8.1 Bewirtschaftung der Haushaltsmittel |

Fachliche Hinweise

Im Rahmen der Umsetzung von MaRnahmen der o6ffentlich geférderten Beschaftigung (Arbeitsge-
legenheiten, ArbeitsbeschaffungsmalRnahmen) erfolgt die Bewirtschaftung (Festlegung, Auszah-
lung) der Haushaltsmittel des Bundes ausschlie3lich Uber das BA-Verfahren FINAS HB (Finanz-
anwendersystem Haushaltsmittelbewirtschaftung). Die erforderlichen Haushaltsmittel sind mit der
Bewilligung der Malinahme auf den entsprechenden Buchungsstellen gemafl? Buchungsplan fest-
zulegen.

B 8.2 Nutzung der IT-Verfahren VerBIS und coSachN T |

Fachliche Hinweise

Zur Sicherstellung des gesetzlichen Auftrags nach § 53 SGB Il (Statistik u. Berichterstattung) sowie
zur Unterstitzung des Qualitditsmanagements sind alle MalRnahmen und Teilnehmer 6ffentlich
geforderter Beschéftigung von der ARGE/AA zeitnah, korrekt und vollstandig in den BA-IT-
Verfahren coSachNT (Teilverfahren AGH) und VerBIS zu erfassen und aktuell zu halten. In VerBIS
sind aulerdem alle Arbeitsgelegenheiten als Stellenangebote mit besonderer Kennzeichnung zu
erfassen. Ein ggf. paralleler Einsatz dezentral entwickelter externer Systeme ist zuséatzlich und
entbindet nicht von der Erfassung und Pflege der Daten in den BA-Systemen.

B9 Sonstiges |

Empfehlungen

B 9.1 Vermittlungsgutschein (VGS) fur Teilnehmer  an Arbeitsgelegenheiten |

Gem. 8 16 Abs. 1 Satz 6 sind Teilnehmer an Arbeitsgelegenheiten hinsichtlich des VGS wie Ar-
beithehmer zu behandeln, die eine ABM-Beschéftigung im Sinne des § 421g Abs. 1 Satz 1 SGB IlI
ausliben oder zuletzt ausgelibt haben. Erwerbsfahige Hilfebedurftige, die an Arbeitsgelegenheiten
(in der Mehraufwands- und Entgeltvariante) teilnehmen, kdnnen wahrend und nach der Ma3hahme
einen VGS ohne Wartezeit erhalten.

B 9.2 Weiterforderung durch Darlehen (§ 16 Abs. 4  SGB Il) |

Auf die Arbeitshilfe zu § 16 Abs. 4 SGB Il wird verwiesen.

B 9.3 Transparenz offentlich geférderter Beschéaft  igung |

Um Transparenz uber die unterschiedlichen Herangehensweisen herzustellen und dazu eine Er-
folgskontrolle zu ermdglichen, sollte regelmé&Rig (z.B. im Rahmen der Eingliederungsbilanz) tber
die "Offentlich geforderte Beschaftigung" fir die jeweilige Region berichtet werden.

B 9.4 Sozialintegrative Leistungen |

Das SGB Il bietet Uber die in die Zustandigkeit der kommunalen Tréger fallenden sozialintegrativen
Leistungen nach 8§ 16 Abs. 2 Satz 2 Nr. 1 bis 4 SGB Il die Chance, Integrationshemmnisse im so-
zialen und individuellen Bereich zu verringern. Daher sollten u. a. bedarfsgerechte Kinderbetreu-
ung, Schuldner- und Suchtberatung sowie psychosoziale Betreuung durch den jeweiligen kommu-
nalen Partner zur Verfigung gestellt werden.
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C 1 Mittelbewirtschaftung

Die Haushaltsmittel sind bei Bescheiderteilung festzulegen.
Die Mittel fur Arbeitsgelegenheiten sind bei Kapitel 1112 Titel 686 18 zu bewirtschaften.
Folgende Buchungsstellen sind zu verwenden:

e 1112/68618/01 Zusatzjobs — MaBnhahmekosten

« 1112/68618/02 Zusatzjobs — Mehraufwandsentschadigung

e 1112/68618/03 Arbeitsgelegenheiten — Entgeltvariante

C 2 Auszahlung / Abschlagszahlung

Die Forderung wird auf Nachweis (Monatsbericht des Tragers) monatlich nachtraglich an den Tré-
ger auf das im Antrag angegebene Konto ausgezahlt (§ 42 SGB Il). Notwendige Abschlagszahlun-
gen (z.B. zum Anlaufen der MaBhahme, insbesondere bei Verzégerung der Zuweisung oder mo-
natlich) sind im Einzelfall mit entsprechender Begriindung maoglich.

C 3 Berechnung der Leistungen

Die Berechnung der Forderung sollte in Anlehnung an § 41 SGB Il erfolgen (kalendertaglicher An-
spruch / der Monat wird mit 30 Tagen berechnet / Rundung).

C 4 Monatsabrechnung bei Zusatzjobs

a) Die Auszahlung beider Forderkomponenten (MaRnahmekostenpauschale und Mehraufwands-
entschadigung fur den Teilnehmer) erfolgt an den Trager.

b) Die Forderung fur den Trager sollte aus einer monatlichen MaZnahmekostenpauschale je be-
setztem Teilnahmeplatz bestehen, die nur dann in voller (bewilligter) Héhe ausgezahlt werden soll-
te, wenn der Teilnahmeplatz im Abrechnungsmonat durchgehend besetzt war.

¢) Im Rahmen der Monatsabrechnung sollte fir jeden Teilnahmetag 1/30 der bewilligten Mal3nah-
mekostenpauschale ausgezahlt werden.

d) Teilnahmetage (TNT) sind Kalendertage, an denen die Arbeitsgelegenheit besetzt ist oder von
der ARGE als besetzt anerkannt wird.

e) Urlaubstage der Teilnehmer (bis zu 2 Tage je vollem Kalendermonat Beschéftigungszeit / unab-
héngig von der Zahl der vereinbarten Wochenstunden) gelten als besetzter Teilnahmeplatz.
Grundsatzlich sollte es Teilnehmern an Zusatzjobs ermdglicht werden, einen erworbenen Urlaubs-
anspruch auch geblockt Uber mehrere Tage am Stiick z. B. vor Beendigung der Mal3nahme gel-
tend zu machen.

f) Samstage, Sonn- und Feiertage gelten als Teilnahmetage, soweit der erwerbsfahige Hilfebedurf-
tige als Teilnehmer gilt.
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g) Bei sonstigen Fehlzeiten (z.B. Krankheit, unentschuldigtes Fehlen) sollte der Trager ohne
schuldhaftes Zégern die ARGE/ AA informieren, damit gemeinsam Uber den weiteren Verbleib des
erwerbsfahigen Hilfebedirftigen in dem Zusatzjob entschieden und ggf. eine Ersatzzuweisung
vorgenommen werden kann.

Sollte dies auf Grund von Umsténden, die der Trager nicht zu vertreten hat, nicht umgehend mdog-
lich sein, sollte die ARGE/ AA den Teilnehmerplatz als ,besetzt* ansehen und die Tragerpauschale
auszahlen. Hierdurch kénnen finanzielle, existenzgeféhrdende Risiken des Tragers gemindert wer-
den und die dennoch anfallenden Regie- und Overheadkosten des Tragers (z. B. flr sozialpada-
gogische Betreuung) erstattet werden.

h) Die Mehraufwandsentschadigung fur den Teilnehmer sollte nur fir tatsadchlich geleistete Be-
schéaftigungsstunden gezahlt werden und sollte vom Trager unverziglich und ohne Abzug an den
Teilnehmer weitergegeben werden.

C 5 Beispiel fur eine Monatsberechnung / Zusatzjo b

Berechnungsbeispiel fur drei Teilnahmeplétze/ Monat Oktober 2004:

Teilnahmeplatz A:

Teilnahme des Arbeitnehmers (AN) von Freitag 01.10 — Sonntag 31.10.

(= 30 Teilnahmetage TNT // 126 Beschéftigungsstunden BStd an 21 Arbeitstagen AT)

AGH war durchgehend besetzt

Ergebnis: Die bewilligte MalRnahmekostenpauschale wird in voller H6he ausgezahlt; die bewilligte
Mehraufwandsentschadigung fur 126 geleistete Stunden.

Teilnahmeplatz B:

AN 1: Teilnahme von Freitag. 01.10. — Dienstag 12.10. (=12 TNT // 48 BStd an 8 AT)

AGH war unbesetzt: Mittwoch 13.10 — Sonntag 17.10.

AN 2: Teilnahme von Montag 18.10 — Sonntag 31.10. (= 14 TNT // 60 BStd an 10 AT)

Ergebnis: Die bewilligte MalRnahmekostenpauschale wird in Hohe von 26/30 (12+14 TNT) ausge-
zahlt; die bewilligte Mehraufwandsentschadigung fiir 108 geleistete Stunden.

Teilnahmeplatz C:

AN: Teilnahme von Freitag 01.10 — Sonntag 17.10. (= 14 TNT // 48 BStd an 8 AT)

Krankheit: Freitag 01.10. (= 1 TNT anerkannt // 0 BStd)

Urlaub: Freitag 08.10 und Montag 11.10. (=2 TNT // 0 BStd)

regulare Beschaftigung ab 18.10.

AGH war unbesetzt: Montag 18.10 — Sonntag 31.10.

Ergebnis: Die MalRnahmekostenpauschale wird in Hohe von 17/30 (14+1+2 TNT) ausgezahlt; die
bewilligte Mehraufwandsentschadigung fir 48 geleistete Stunden.

C 6 Status der Teilnehmer

Ein erwerbsfahiger Hilfebedurftiger, der im Rahmen eines Zusatzjobs mindestens 15 Stunden wo-
chentlich téatig ist, wird nicht mehr als arbeitslos, jedoch als arbeitsuchend gezahlt. Er gilt dann als
nichtarbeitsloser Teilnehmer an einer Mal3hahme der aktiven Arbeitsmarktpolitik. Teilnehmer an
Arbeitsgelegenheiten (Entgelt- und Mehraufwandvariante) gelten statistisch als Erwerbstatige.

C 7 Vordrucke

Erforderliche Vordrucke stehen im BK-Browser sowie im Intranet unter Forde-
rung >SGB Il >Arbeitsgelegenheiten zur Verfigung.
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