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Auf Grundlage des § 22 SGB Il sowie der 88 29, 42 i.V.m. 12 SGB XIlI werden zur
Beurteilung der Angemessenheit von Leistungen fir Unterkunft und Heizung far
Hilfebedurftige nach dem SGB Il und Leistungsberechtigte nach dem SGB XII, die ihren
gewohnlichen Aufenthalt im Landkreis Oberhavel haben, die nachfolgenden Festlegungen
geman § 27 SGB Il bzw. § 29 Absatz 2 SGB XII getroffen.

1. Grundlegendes

Die festgesetzten Mietobergrenzen wurden durch eine Datenerhebung ermittelt. Hierzu
wurden Datenerhebungen bei Vermietern des Landkreises Oberhavel durchgefiihrt, d. h. bei
denjenigen Wohnungsunternehmen und Hausverwaltungen, die einen signifikanten
Mietwohnungsbestand haben. Zudem wurden alle vom Landkreis Oberhavel in tatsachlicher
Hohe Gbernommenen Mietzahlungen bei der Datenerhebung berlcksichtigt.

Die Handlungsrichtlinie soll zur einheitlichen und rechtméaRigen Anwendung des Gesetzes
dienen.

1.1. Grundsatze der Leistungsgewahrung durch den Landkreis Oberhavel

(1) Alle tbernahmefahigen Aufwendungen fur Unterkunft und Heizung nach § 22 SGB Il bzw.
nach 8 29 SGB Xl - insbesondere Mietzahlungen, eigenheimbezogene
Betriebskostenausgaben und Aufwendungen flir Schuldzinsen, Heizkostenausgaben,
anfallende Wohnungsbeschaffungs- und Umzugskosten und Mietkautionen - werden
kopfanteilig erbracht und entsprechend dieses Anteils gegeniber jedem einzelnen
Hilfebedurftigen oder Leistungsberechtigten gewahrt; nur die Auszahlung erfolgt gegenuber
dem Vertreter der Bedarfsgemeinschaft oder anderen Empfangsberechtigten.

(2) Besteht die Haushaltsgemeinschaft aus Personen, die Leistungen nach dem SGB II
beziehen, und aus Personen, die Leistungen nach dem SGB Xll beziehen, erbringt der
jeweils zustandige Leistungstrager die Leistungen fir Aufwendungen fur Unterkunft und
Heizung anteilig an die jeweilige Person.

(3) Eine Ubernahme der Unterkunftskosten erfolgt im Geltungsbereich des SGB Il nur in der
Hoéhe, in welcher der Landkreis Oberhavel zur Ubernahme der Unterkunftskosten verpflichtet
ist, Ruckzahlungen oder Guthaben, die den Kosten fir Unterkunft und Heizung zuzuordnen
sind (Betriebs- oder Heizkostenabrechungen, aus denen sich ein Erstattungsbetrag fur den
Hilfebedurftigen oder Leistungsberechtigten errechnete), mindern die nach dem Monat der
Riickzahlung oder der Gutschrift entstehenden Aufwendungen. Ubersteigen Riickzahlungen
oder Guthaben die monatlichen Aufwendungen fur Unterkunft und Heizung, mindern sie
auch im Folgemonat die entstehenden Aufwendungen. Rickzahlungen oder Guthaben, die
sich auf die Kosten fur Haushaltsenergie beziehen, bleiben insoweit aul3er Betracht; sie
werden als Einkommen bericksichtigt.

(4) Im Geltungsbereich des SGB XlI sind Rickzahlungen aus Betriebskostenguthaben nach
§ 82 SGB XIlI in dem Monat des Zuflusses als Einkommen zu berlcksichtigen. Sind
Leistungen erbracht worden, hat der Leistungsempfanger die Aufwendungen entsprechend §
19 Absatz 5 SGB XII dem Trager der Sozialhilfe in diesem Umfang zu ersetzen.

1.2. Die Auszahlung der Leistungen fir Unterkunft und Heizung
(1) Die Auszahlung erfolgt grundsatzlich gegeniiber dem allein stehenden Hilfebeddrftigen,
dem allein stehenden Leistungsberechtigten, gegeniber dem Vertreter der

Bedarfsgemeinschaft bzw. dem Haushaltsvorstand oder an den Bevollmachtigten oder
gesetzlichen Vertreter (Betreuer, Elternteil).
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(2) Soweit die zweckentsprechende Verwendung der hierfir gewahrten Leistung nicht
gewabhrleistet ist, werden zum Zwecke der Sicherung der Wohnung und zur Vermeidung von
Schulden gemalR § 22 Absatz 4 SGB Il bzw. § 29 Absatz 1 Satz 6 SGB XlI die Kosten fur
Unterkunft und Heizung direkt an den Vermieter oder andere Empfangsberechtigte
Uberwiesen. Eine direkte Uberweisung soll vorgenommen werden, wenn im konkreten
Einzelfall:

- eine Drogen- oder Alkoholabhangigkeit bekannt ist, die unwirtschaftliches Verhalten

fordert,

- bereits in der Vergangenheit Mietrickstande aufgetreten sind oder aktuell noch

bestehen,

- eine Kontenpfandung bei dem Hilfebedirftigen oder Leistungsberechtigten bekannt

geworden ist,

- der bzw. die Hilfebedurftige(n) oder Leistungsberechtigte(n) dies winscht/wiinschen.
Eine direkte Uberweisung der Unterkunftskosten erfolgt nur in der Hoéhe, in welcher der
Landkreis Oberhavel zur Ubernahme der Unterkunftskosten verpflichtet ist. Ist er zur
Ubernahme der Unterkunftskosten in angemessener Hohe verpflichtet, kann eine direkte
Uberweisung der tatsachlichen Unterkunftskosten nur auf den Wunsch des/der allein
stehenden Hilfebeddrftigen, der/des allein stehenden Leistungsberechtigten, des Vertreters
der Bedarfsgemeinschaft bzw. des Haushaltsvorstandes oder des Bevollmachtigten oder
gesetzlichen Vertreters erfolgen.

2. Der ortliche Wohnungsmarkt im Landkreis Oberhavel

Als regional abgegrenzter ortlicher Wohnungsmarkt gelten die Gebiete folgender
Gemeinden:

1. Hohen Neuendorf, Glienicke/Nordbahn, Mihlenbecker Land und Birkenwerder
(nachfolgend ,S-Bahn-Gemeinden” genannt),

Hennigsdorf,

Velten und Leegebruch,

Kremmen und Oberkramer,

Oranienburg,

Zehdenick,

Liebenwalde und Léwenberger Land,

Gransee und die Gemeinden Amt Gransee sowie

Furstenberg.

CoNoOA~WN

3. Die Angemessenheit
3.1. MindestwohnungsgréBen

(1) Ab der 12. Schwangerschaftswoche wird bei der Bestimmung der Angemessenheit eine
weitere Person (das zu erwartende Kind) beriicksichtigt.

(2) Ab einer Haushaltszugehorigkeit von 4 Personen zu dem jeweiligen Haushalt soll die
Wohnungsgrolie mindestens 75 m2 betragen, bei Haushalten mit je einer weiteren Person
erhdht sich die Mindestwohnungsgrof3e um jeweils 10 m2,

3.2. besondere Wohnformen
3.2.1. Wohngemeinschaften

Lebt der Hilfebedirftige oder Leistungsberechtigte in einer Wohngemeinschaft (WG), wird

bei der Bestimmung der Angemessenheitsgrenze die Bruttowarmmiete zugrunde gelegt, die
bei einer Bedarfsgemeinschaft unter Hinzurechnung einer weiteren fiktiven Person gelten.
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3.2.2. ambulant betreute Wohngemeinschaften mehrerer behinderter und/oder
pflegebediirftiger Menschen

(1) Bei der Beurteilung der Angemessenheit der Mietwerte bei in einer ambulant betreuten
Wohngemeinschaft lebenden Menschen ist die Besonderheit zu beachten, dass in der Regel
keine Ubliche Bedarfsgemeinschaft (da keine familidre Bindung) vorliegt, sondern jeder der
Mitbewohner einen eigenen Haushalt darstellt. In diesen Féllen ist fir die Festsetzung der
angemessenen Kosten der Unterkunft eine Einzelfallentscheidung durch den
Fachbereichsleiter zu treffen.

(2) Bei der Umwandlung des stationdren Wohnens fiir Menschen mit geistigen, kérperlichen
oder seelischen Behinderungen in eine ambulant betreute Wohnform unter Nutzung der
gleichen Wohnung ist fir die Festsetzung der angemessenen Kosten der Unterkunft eine
Einzelfallentscheidung durch den Fachbereichsleiter zu treffen.

3.2.3. Untervermietung und Untermiete von Raumen

(1) Hat der Hilfebedirftige oder Leistungsberechtigte einzelne Raumlichkeiten
untervermietet, bestimmt sich die Angemessenheit seiner Kosten der Unterkunft nach Ziffer
3.3. Absatz 3, wobei hierin der auf den Hilfebedurftigen (kopfanteilig) entfallende
Bruttowarmmietanteil fir die gemeinschaftlich genutzten Rdume enthalten sein muss.

(2) Bei der Bestimmung der Angemessenheit der zur Untermiete bewohnten Raume ist
entsprechend der Regelung aus Absatz 1 zu verfahren.

(3) Untermietverhdltnisse sind nur anzuerkennen, wenn ein schriftlicher Untermietvertrag und
die Zustimmung des Vermieters zur Untervermietung vorliegen.

3.2.4. gewerbliche Nutzung

Soweit Teile der Unterkunft zu gewerblichen Zwecken verwendet werden, sind die hierauf
entfallende Wohnflache und Unterkunftskosten vor Bestimmung der
Angemessenheitsgrenze  herauszurechnen. Die auf das Gewerbe entfallenden
Unterkunftskosten sind in der Regel der eingereichten Einnahmen-Uberschuss-Rechnung
(EUR) bzw. der eingereichten Betriebswirtschaftlichen Auswertung (BWA) zu entnehmen.

3.3. angemessene Kosten fiir Unterkunft und Heizung

(1) Die Kosten fiir den Aufenthalt in einem Frauenhaus oder in einer Obdachlosenunterkunft
sind in tatsachlich anfallender Héhe zu tbernehmen.

(2) Die Kosten fur Unterkunft und Heizung gelten bei Personen, die auf barrierefreie
Wohnungen angewiesen sind, auch dann als angemessen, wenn im Einzelfall die als
angemessen erachtete Bruttowarmmiete bei einem:

1 - Personenhaushalt um 20%

2 - Personenhaushalt um 15%

3 - Personenhaushalt um 12,5 %

4 - Personenhaushalt um 11 %

5 - Personenhaushalt um 10%
Uberschritten wird.

(3) Die Frage der Angemessenheit von Unterkunfts- und Heizkosten ist fir Wohneigentimer

im Vergleich zu Mietern grundsétzlich nach einheitlichen Kriterien zu beantworten
(Bundessozialgericht Urteil vom 15.04.2008 - Az. B 14/7b AS 34/06 R). Als Richtwerte gelten
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daher sowohl fur Mietwohnraum als auch fur Wohneigentum folgende Bruttowarmmieten auf
den einzelnen o6rtlichen Wohnungsmarkten als angemessen:

angemessene Unterkunftskosten in Hohen Neuendorf u. a. (,,S-Bahn-Gemeinden®)

Personenan | Bruttokalt- Heizkosten Bruttowarmmiete Heizkosten Bruttowarmmiete
zahl miete Zentralheizung Zentralheizung, dezentrale dezentrale
(Richtwert) (Richtwert) jeweils bis zu Heizung und Heizung und
Elektroheizung | Elektroheizung,
(Richtwert) jeweils bis zu
1 253,00 € 47,50 € 309,00 € 68,00 € 321,00 €
2 393,25 € 61,75 € 455,00 € 88,40 € 482,00 €
3 484,00 € 76,00 € 560,00 € 108,80 € 593,00 €
4 544,50 € 85,50 € 630,00 € 122,40 € 667,00 €
5 605,00 € 95,00 € 700,00 € 136,00 € 741,00 €
angemessene Unterkunftskosten in Hennigsdorf
Personenan | Bruttokalt- Heizkosten Bruttowarmmiete Heizkosten Bruttowarmmiete
zahl miete Zentralheizung Zentralheizung, dezentrale dezentrale
(Richtwert) (Richtwert) jeweils bis zu Heizung und Heizung und
Elektroheizung | Elektroheizung,
(Richtwert) jeweils bis zu
1 290,50 € 61,00 € 352,00 € 68,00 € 359,00 €
2 377,00 € 79,30 € 457,00 € 88,40 € 466,00 €
3 464,00 € 97,60 € 562,00 € 108,80 € 573,00 €
4 522,00 € 109,80 € 632,00 € 122,40 € 645,00 €
5 580,00 € 122,00 € 702,00 € 136,00 € 716,00 €
angemessene Unterkunftskosten in Velten und Leegebruch
Personenan | Bruttokalt- Heizkosten Bruttowarmmiete Heizkosten Bruttowarmmiete
zahl miete Zentralheizung Zentralheizung, dezentrale dezentrale
(Richtwert) (Richtwert) jeweils bis zu Heizung und Heizung und
Elektroheizung | Elektroheizung,
(Richtwert) jeweils bis zu
1 260,50 € 54,50 € 315,00 € 68,00 € 329,00 €
2 349,70 € 70,85 € 421,00 € 88,40 € 439,00 €
3 430,40 € 87,20 € 518,00 € 108,80 € 540,00 €
4 484,20 € 98,10 € 583,00 € 122,40 € 607,00 €
5 538,00 € 109,00 € 652,00 € 136,00 € 674,00 €
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angemessene Unterkunftskosten in  Kremmen und Oberkramer

Personenan | Bruttokalt- Heizkosten Bruttowarmmiete Heizkosten Bruttowarmmiete
zahl miete Zentralheizung Zentralheizung, dezentrale dezentrale
(Richtwert) (Richtwert) jeweils bis zu Heizung und Heizung und
Elektroheizung | Elektroheizung,
(Richtwert) jeweils bis zu
1 261,00 € 41,00 € 309,00 € 68,00 € 329,00 €
2 339,95 € 53,30 € 412,00 € 88,40 € 429,00 €
3 418,40 € 65,60 € 515,00 € 108,80 € 528,00 €
4 470,70 € 73,80 € 583,00 € 122,40 € 594,00 €
5 523,00 € 82,00 € 652,00 € 136,00 € 659,00 €
angemessene Unterkunftskosten in  Oranienburg
Personenan | Bruttokalt- Heizkosten Bruttowarmmiete Heizkosten Bruttowarmmiete
zahl miete Zentralheizung Zentralheizung, dezentrale dezentrale
(Richtwert) (Richtwert) jeweils bis zu Heizung und Heizung und
Elektroheizung | Elektroheizung,
(Richtwert) jeweils bis zu
1 278,00 € 38,00 € 316,00 € 68,00 € 346,00 €
2 357,50 € 49,40 € 412,00 € 88,40 € 446,00 €
3 440,00 € 60,80 € 515,00 € 108,80 € 549,00 €
4 495,00 € 68,40 € 583,00 € 122,40 € 618,00 €
5 550,00 € 76,00 € 652,00 € 136,00 € 686,00 €
angemessene Unterkunftskosten in Zehdenick
Personenan | Bruttokalt- Heizkosten Bruttowarmmiete Heizkosten Bruttowarmmiete
zahl miete Zentralheizung Zentralheizung, dezentrale dezentrale
(Richtwert) (Richtwert) jeweils bis zu Heizung und Heizung und
Elektroheizung | Elektroheizung,
(Richtwert) jeweils bis zu
1 276,50 € 70,00 € 347,00 € 68,00 € 347,00 €
2 354,90 € 91,00 € 446,00 € 88,40 € 446,00 €
3 436,80 € 112,00 € 549,00 € 108,80 € 549,00 €
4 491,40 € 126,00 € 618,00 € 122,40 € 618,00 €
5 546,00 € 140,00 € 686,00 € 136,00 € 686,00 €

angemessene Unterkunftskosten in

Liebenwalde und Léwenberger Land

Personenan | Bruttokalt- Heizkosten Bruttowarmmiete Heizkosten Bruttowarmmiete
zahl miete Zentralheizung Zentralheizung, dezentrale dezentrale
(Richtwert) (Richtwert) jeweils bis zu Heizung und Heizung und
Elektroheizung | Elektroheizung,
(Richtwert) jeweils bis zu
1 262,00 € 53,50 € 316,00 € 68,00 € 330,00 €
2 330,85 € 69,55 € 412,00 € 88,40 € 420,00 €
3 407,20 € 85,60 € 515,00 € 108,80 € 516,00 €
4 458,10 € 96,30 € 583,00 € 122,40 € 583,00 €
5 509,00 € 107,00 € 652,00 € 136,00 € 652,00 €
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angemessene Unterkunftskosten in Gransee und Gemeinden "Amt Gransee"
Personenan | Bruttokalt- Heizkosten Bruttowarmmiete Heizkosten Bruttowarmmiete
zahl miete Zentralheizung Zentralheizung, dezentrale dezentrale
(Richtwert) (Richtwert) jeweils bis zu Heizung und Heizung und
Elektroheizung | Elektroheizung,
(Richtwert) jeweils bis zu
1 266,50 € 63,50 € 330,00 € 68,00 € 335,00 €
2 332,80 € 82,55 € 416,00 € 88,40 € 422,00 €
3 409,60 € 101,60 € 515,00 € 108,80 € 519,00 €
4 460,80 € 114,30 € 583,00 € 122,40 € 584,00 €
5 512,00 € 127,00 € 652,00 € 136,00 € 652,00 €
angemessene Unterkunftskosten in  Flirstenberg
Personenan | Bruttokalt- Heizkosten Bruttowarmmiete Heizkosten Bruttowarmmiete
zahl miete Zentralheizung Zentralheizung, dezentrale dezentrale
(Richtwert) (Richtwert) jeweils bis zu Heizung und Heizung und
Elektroheizung | Elektroheizung,
(Richtwert) jeweils bis zu
1 240,50 € 38,00 € 309,00 € 68,00 € 309,00 €
2 306,80 € 49,40 € 412,00 € 88,40 € 412,00 €
3 377,60 € 60,80 € 515,00 € 108,80 € 515,00 €
4 424,80 € 68,40 € 583,00 € 122,40 € 583,00 €
5 472,00 € 76,00 € 652,00 € 136,00 € 652,00 €

(4) Bei selbst genutzten Eigenheimen treten anstelle der Bruttokaltmiete die notwendigen
Aufwendungen. Zu den notwendigen Aufwendungen gehdren neben den tatsachlichen
Belastungen und Hauslasten, wie Grundsteuer, Miullgebihren, Kaminkehrergebuihren,
Wasser- und Abwassergebihren auch Schuldzinsen. Bei Eigentumswohnungen gilt auch
das so genannte Hausgeld als tatsachliche Belastung. Die Bericksichtigung derartiger
Aufwendungen erfolgt nur bei Einreichung entsprechender Unterlagen (z.B. Rechnungen,
Steuerbescheide, Versicherungsvertrage oder Wartungsvertrage). Bei der Ermittlung des
monatlichen Bedarfs an Unterkunftskosten sind alle Jahresausgaben zu einem Zwolftel zu
berticksichtigen. Befindet sich das selbst genutzte Eigenheim bzw. die selbst genutzte
Eigentumswohnung nicht zur Gesamtheit im Eigentum der Bedarfsgemeinschaftsmitglieder,
sondern auch im Miteigentum Dritter, welche die Immobilie nicht selbst nutzen, sind
Schuldzinsen nur in Héhe das auf die Bedarfsgemeinschaft entfallenen Miteigentumsanteils zu
bertcksichtigen.

(5) Tilgungsraten werden grundsatzlich nicht beriicksichtigt. ErschlieBungsbeitrage nach
dem  Baugesetzbuch  (BBauG), Stral3enbaubeitrage aus den  kommunalen
StraRenbaubeitragssatzungen  und  Anschlussgebihren aus den  kommunalen
Wasserversorgungs- und Abwasserentsorgungssatzungen nach dem Kommunalabgaben-
gesetz (KAG) sowie ahnliche Beitrage oder Gebiuhren sind keine tbernahmefahigen
Unterkunftskosten.

(6) Ausschlaggebend fir die Beurteilung der Angemessenheit ist der Wert der
Bruttowarmmiete. Die Werte bzgl. der Bruttokaltmiete und Heizkosten bilden Richtwerte.
Diese kénnen im Einzelfall Gberschritten bzw. unterschritten sein. Wird die Bruttowarmmiete
eingehalten, gelten die Kosten als angemessen.
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3.4. Heizkosten
3.4.1. abzuziehende Betrage

(1) Fur Kosten des Betriebs zentraler Warmwasserversorgungsanlagen oder der
eigenstandig gewerblichen Lieferung von Warmwasser ist flr die nachfolgend genannten
Zeitraume ein Pauschalbetrag in Hohe von 1,89 % der jeweils flir den einzelnen
Hilfebedurftigen malf3geblichen Regelleistung bei jeder einzelnen Person in Abzug zu
bringen.

Zeitraum vom 01.07.2007 bis 30.06.2008

gesetzlich vorgesehene Regelleistung | Hohe der Regelleistung Hoéhe der individuell abzuziehenden
in Prozent ausgehend von 347,00 € in € Warmwasser - Pauschale in €

100 % 347,00 6,56

90 % 312,00 5,90

80 % 278,00 5,26

60 % 208,00 3,93

Zeitraum ab dem 01.07.2008

gesetzlich vorgesehene Regelleistung | Hohe der Regelleistung Hoéhe der individuell abzuziehenden
in Prozent ausgehend von 351,00 € in € Warmwasser - Pauschale in €

100 % 351,00 6,64

90 % 316,00 5,97

80 % 281,00 5,31

60 % 211,00 3,99

(2) Anderes gilt, sofern in einem Haushalt technische Vorrichtungen vorhanden sind, die eine
isolierte Erfassung der Kosten der Warmwasseraufbereitung ermdglichen. Ist es Uber die
Einrichtung getrennter Zahler oder sonstiger Vorrichtungen technisch mdglich, die Kosten fiir
die Warmwasserbereitung konkret zu erfassen oder ergeben diese sich konkret aus dem
Mietvertrag, so sind diese konkreten Kosten von den geltend gemachten Heizkosten gemar
§ 22 Absatz 1 Satz 1 SGB Il abzuziehen.

(3) Der Abzug des Warmwasseranteils erfolgt nach Bestimmung der Angemessenheit.

(4) Sofern eine Veranderung der in § 20 SGB |l vorgegebenen Regelleistung durch den
Gesetzgeber erfolgt oder sich aus der jeweils zugrunde zu legenden Einkommens- und
Verbrauchsstichprobe (EVS) Veranderungen fur die Berechnung der Warmwasserpauschale
ergeben, kann die von der Regelleistung abhangige Hohe der in Abzug zu bringenden
Warmwasserpauschale durch einen Arbeitshinweis entsprechend abgeandert werden.
Dieser Arbeitshinweis ergdnzt dann die Regelung in Punkt 3.4.1. Absatz 1.

3.4.2. Berucksichtigung der Heizkosten bei Unterkiinften mit Kohleheizung und
dezentraler Versorgung mit Heizol oder Heizgas

(1) Bei Unterkinften mit Beheizung durch Kohle, Holz o. & und bei Unterklnften, deren
Beheizung mit in Vorratstanks gelagertem Heizdl oder Heizgas erfolgt (dezentrale
Versorgung/ nicht Elektroheizung), wird keine monatsweise Erbringung von Leistungen fur
die Heizung erbracht. In solchen Féllen werden Leistungen fir die Heizung im Bedarfsfall
erbracht. Die Leistungen sollen aus Grinden der Wirtschaftlichkeit flr einen Zeitraum von
mindestens 6 und maximal 12 Monaten erbracht werden; ist ein Ende des Leistungsbezugs
oder ein Umzug absehbar, sollen diese Leistungen auch fir einen kiirzeren Zeitraum anteilig
erbracht werden.
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(2) Die Hohe der Einmalzahlung bestimmt sich anhand des nachgewiesenen tatsachlichen
Verbrauchs wahrend des vorangegangenen Zeitraums (mindestens 1 Jahr, maximal 2 Jahre
vor dem Geltendmachen des Bedarfs) und ist bei einem:

1-Personenhaushalt auf monatlich maximal 68,00 €;

2-Personenhaushalt auf monatlich maximal 88,40 €;

3-Personenhaushalt auf monatlich maximal 108,80 €;

4-Personenhaushalt auf monatlich maximal 122,40€;

5-Personenhaushalt auf monatlich maximal 136,00 €
begrenzt.

Der Verbrauch ist in geeigneter Weise, z.B. durch Vorlage von Rechnungen nachzuweisen.
Die Einmalzahlung soll in Form einer Kosteniibernahmeverpflichtung gewéhrt werden und an
den Heizstofflieferanten ausgezahlt werden; Voraussetzung hierfur ist, dass der
Hilfebediirftige, der Leistungsberechtigte oder sein Vertreter in eine Ubermittlung
diesbeziglich notwendiger Sozialdaten einwilligt (vorherige Zustimmung).

(3) Kann der tatséchliche Verbrauch des vorangegangenen Zeitraums (mindestens 1 Jahr,
maximal 2 Jahre vor dem Geltendmachen des Bedarfs) nicht festgestellt werden, ist die von
dem Antragsteller eingeschétzte Bedarfsmenge an Heizmaterial der Berechnung der
Leistungshohe zu Grunde zu legen und die Gewdhrung unter Beachtung der
Maximalbetrage entsprechend Absatz 2 vorzunehmen.

(4) Wird durch den Antragsteller wéhrend der Heizperiode ein weitergehender Bedarf an
Heizmaterial geltend gemacht und ist der Maximalbetrag nach Absatz 2 noch nicht
ausgeschopft, kann eine erneute Bewilligung bis zu dem Maximalbetrag erfolgen.

3.5. Die Ubernahmefihigkeit von Kosten fiir Schénheitsreparaturen und
Kleinstreparaturen

(1) Schénheitsreparaturen werden nicht Ubernommen. Auch ein in einem Mietvertrag
enthaltener formularmafiger Fristenplan fur die vom Mieter vorzunehmenden
Schonheitsreparaturen, stellt keinen Fall der notwendigen Kosteniibernahme dar.

(2) Schonheitsreparaturen, die aus Anlass der Beendigung eines Mietverhéaltnisses anfallen,
zahlen zu den Wohnungsbeschaffungskosten (siehe Ziffer 7.4.).

(3) Ist der Hilfebedirftige oder Leistungsberechtigte nach den Festsetzungen seines
Mietvertrages verpflichtet, die Kosten von Kleinstreparaturen selbst zu tragen, sind diese im
nachgewiesenen Bedarfsfall zuschussweise zu Ubernehmen. Dabei ist zuvor das Bestehen
der Kostentragungspflicht des Mieters aus dem Mietvertrag zu prifen.

3.6. weitere iibernahmefahige Unterkunftskosten
3.6.1. Gebiihren fiir einen Kabelanschluss

(1) Ein Anspruch auf Ubernahme der Gebiihren fiir einen Kabelanschluss besteht nur, wenn
diese vom Vermieter zwingend verlangt werden; nur in diesem Fall stellen sie einen
unausweichlichen Nebenkostenfaktor der konkreten Wohnung dar und dirfen deshalb aus
den anzuerkennenden Unterkunftskosten nicht herausgerechnet werden. Ein Anspruch auf
Ubernahme der Gebiihren fiir einen Kabelanschluss besteht dagegen nicht, wenn die
Kabelgebihr vom Vermieter nicht verlangt wird (separater Vertrag mit dem Anbieter des
Kabelanschlusses) oder zwischen den Mietparteien eine separate Vereinbarung zur
Ubernahme der Gebiihren fur den getroffen wurde, der unabhangig vom Mietvertrag
gekiindigt werden kann.
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(2) Verlangt der Vermieter zwingend die Gebuhren fir einen Kabelanschluss, aber kdnnen
diese auf die Grundversorgung minimiert werden, sind nur die Grundgebihren zu
ubernehmen.

3.6.2. Aufwendungen fir einen Kfz-Stellplatz

Ein Anspruch auf Ubernahme der Aufwendungen fiir einen Kfz-Stellplatz besteht nur, wenn
diese vom Vermieter zwingend verlangt werden. Der Mieter hat hierzu eine Bescheinigung
des Vermieters vorzulegen, aus der sich ergibt, dass eine Vermietung der Wohnung ohne
Stellplatz nicht méglich ist.

3.7. Sonderfall - Leistungserbringung beim Mietkauf

Ist in einem Mietvertrag eine Klausel enthalten, in welcher dem Mieter vom Vermieter das
Recht eingerdumt wurde, innerhalb einer bestimmten Frist durch einseitige Erklarung die
gemietete Sache zu einem vorher bestimmten Preis unter Anrechnung der bis dahin
gezahlten Mieten k&uflich zu erwerben (sog. Mietkauf), richtet sich bis zur Abgabe einer
solchen Erklarung die Ubernahme der tatséchlichen oder angemessenen Unterkunftskosten
nach den fur Mietwohnungen einschlagigen Regelungen.

Nach Abgabe der Erklarung richtet sich die Ubernahme der tatséchlichen oder
angemessenen Unterkunftskosten nach den fur Wohneigentum einschlagigen Regelungen.
Insbesondere kdnnen anstelle der Grundmiete nur die Schuldzinsen tbernommen werden.
Erfolgt der Mietkauf unter Anrechnung der bis dahin gezahlten Mieten, sind die zugrunde
liegenden Leistungsbescheide in Hohe des angerechneten Teils zu widerrufen und diese zu
Unrecht erbrachten Leistungen durch den Hilfebedrftigen oder Leistungsberechtigten zu
erstatten.

3.8. InstandhaltungsmaBnahmen bei Wohneigentum

(1) Die Ubernahme von Aufwendungen firr die Instandhaltung des Wohneigentums dient in
erster Linie der Erhaltung des Eigenheims, nicht jedoch der Vermdgensbildung.
InstandhaltungsmafRnahmen sind im Rahmen des 8§ 22 SGB Il bzw. § 29 SGB XIl
zuschussweise zu Ubernehmen, sofern sie unabweisbar notwendig sind und im Einzelnen
den Betrag von 100,00 € nicht Ubersteigen. Fallen mehrere solcher notwendigen
Instandhaltungsmaflinahmen an, darf in der Summe der dadurch entstehende jahrliche
Aufwand 8 % der Unterkunftskosten nach Ziffer 4.2. (d.h. die Berechnung erfolgt auch unter
Annahme fiktiver Ausgaben fir Schuldzinsen) nicht Ubersteigen. Bei unabweisbaren
notwendigen Instandhaltungsmafnahmen Uber die 0. g. Grenzen hinaus ist auf Antrag ein
Darlehen nach § 22 Absatz 5 SGB Il analog zu gewahren. Im Bereich des SGB Xl gilt § 34
SGB XIll entsprechend.

(2) Der Zweck der zuschussweise oder darlehensweise zu (Ubernehmenden
Instandhaltungsmaflinahmen ist im Vorfeld anzuzeigen und die Notwendigkeit der
MalRnahme und die kostenglnstige Hohe der Aufwendung zu prifen. Der Umfang der
Ermittlung bestimmt sich nach den Umstanden des Einzelfalls. Die zweckentsprechende
Verwendung der zuschussweise oder darlehensweise Ubernommenen
Instandhaltungsaufwendungen ist innerhalb einer angemessenen Frist nachzuweisen.

(3) Bei der Beantragung einer Darlehensgewahrung in Héhe von bis zu 1.500,00 € fir die
Kostendeckung gréRRerer Reparaturarbeiten hat der Antragteller mindestens einen
Kostenvoranschlag einzureichen. Bei der Beantragung einer Darlehensgewahrung in Héhe
von Uber 1.500,00 € fur die Kostendeckung bei groRReren Instandhaltungsmaflnahmen hat
der Antragsteller mindestens drei Kostenvoranschlage von Fachfirmen einzureichen. Bei der
Beantragung einer Darlehensgewahrung in Héhe von tber 3.000,00 € fir die Kostendeckung
bei Instandhaltungsmafinahmen ist durch den zustandigen Fachdienstleiter zu entscheiden,
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inwieweit die Hinzuziehung eines vom Landkreis Oberhavel ausgewdahlten
Gutachters/Sachverstandigen notwendig ist. Vom zusténdigen Fachdienstleiter wird
abschliel3end Uber die Darlehensgewéahrung entschieden.

Grundsatzlich soll die Leistung per Kostentibernahmebescheinigung erfolgen.

4. Folgen bei unangemessenen Kosten fiir Unterkunft und Heizung
4.1. Grundlegendes

(1) Soweit die Aufwendungen fir die Unterkunft im konkreten Einzelfall den angemessenen
Umfang Ubersteigen, sind sie in tatsachlicher Hohe so lange zu berlcksichtigen, wie es dem
Hilfebedurftigen oder Leistungsberechtigten nicht moglich oder nicht zuzumuten ist, die
Aufwendungen zu senken, in der Regel jedoch langstens fir sechs Monate. Geben
Betroffene von vornherein zu erkennen, dass sie die Sechs-Monats-Frist nicht zu
Kostensenkungsbemiihungen nutzen wollen, werden die Unterkunftskosten sofort nur noch
in angemessener Hohe Gbernommen.

(2) Sind im Einzelfall die Kosten der Unterkunft und Heizung unangemessen, sind durch
geeignete MalRnahmen zur Einsparung insbesondere verbrauchsabhéngiger Kosten, durch
Vermietung, durch einen Wohnungswechsel oder auf sonstige Weise die Kosten zu
reduzieren.

(3) Fur Bezieher von Leistungen nach dem SGB XII sind die Besonderheiten des § 29 SGB
XII zu beachten, insbesondere die Regelungen aus Absatz 1 Satz 4, 5 und 6.

(4) Da die Festsetzung der Mietobergrenzen unter Beachtung des Vorhandenseins leer
stehender Wohnungen im Bereich der festgesetzten Mietobergrenzen erfolgte, ist die
Mdoglichkeit, innerhalb einer Giberschaubaren Frist von langstens sechs Monaten die Kosten
durch einen Umzug in eine angemessene Unterkunft zu senken, und somit die Mdglichkeit
derartiger Kostensenkungsbemuihungen stets anzunehmen.

(5) Auf Unmdoglichkeit der Kostensenkung kann der Hilfebedurftige oder Leistungsberechtigte
sich nur berufen, wenn er nachweist, dass auf dem jeweiligen ortlichen Wohnungsmarkt (vgl.
Ziffer 2.), in welchem er seinen gewohnlichen Aufenthalt hat, kein freier fir ihn
angemessener Wohnraum zur Verfigung steht. Der Nachweis ist fir die Zeit seit dem
erstmaligen Hinweis auf die Unangemessenheit der Unterkunft zu erbringen und muss
belegen kénnen, dass wahrend der gesamten Frist zur Senkung der Unterkunftskosten kein
angemessener Wohnraum anzumieten war. Kann fir denselben Zeitraum der Landkreis
Oberhavel unter Zuhilfenahme der ublichen Suchmethoden freien angemessenen
Wohnraum auf dem mafgeblichen ortlichen Wohnungsmarkt nachweisen, ist die
Unmdoglichkeit der Kostensenkung widerlegt.

(6) Wird im Fall des Absatz 5 versucht, die Unmdéglichkeit nachzuweisen, missen die
Kostensenkungsbemiihungen ab dem Zeitpunkt der Kenntnisnahme von der Notwendigkeit
(Hinweis auf die Unangemessenheit der Kosten der Unterkunft) dokumentiert sein. Diese
regelmafige (wochentliche) Wohnungssuche auf dem fir den Hilfebedirftigen oder
Leistungsberechtigten geltenden 6rtlichen Wohnungsmarkt hat nachhaltig zu erfolgen. Auf
den Umfang der bestehenden Nachweisobliegenheiten ist der Hilfebedirftige oder
Leistungsberechtigte hinzuweisen.

(7) Weist der Hilfebedlrftige oder Leistungsberechtigte das Fehlen angemessenen
Wohnraums nicht in dem in Absatz 6 gefordertem Umfang nach, werden vom
Leistungstrager nur noch die angemessenen Kosten fir Unterkunft und Heizung
ubernommen.
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(1) Ein Fall der Unzumutbarkeit der Kostensenkung ist anzunehmen im Falle der Blindheit
eines Hilfebedurftigen oder Leistungsberechtigten.

4.2. Die Zumutbarkeit von Kostensenkungsbemiihungen

(2) Ein Fall der Unzumutbarkeit der Kostensenkung ist in der Regel anzunehmen, wenn der
Hilfebedurftige oder Leistungsberechtigte nachweist, dass

1. der behinderte Hilfebedirftige oder Leistungsberechtigte oder ein behindertes
Mitglied der Bedarfsgemeinschaft auf barrierefreien Wohnraum angewiesen ist und in
dem flr ihn geltenden o6rtlichen Wohnungsmarkt kein anderer seinen Bedirfnissen
entsprechender Wohnraum vorhanden ist,

2. er oder ein erwerbsfahiges Mitglied seiner Bedarfsgemeinschaft seine
Hilfebedurftigkeit durch die Aufnahme einer bedarfsdeckenden Erwerbstatigkeit
selbst beenden kann (hierzu muss die konkrete Arbeitsaufnahme durch Vorlage
eines Arbeitsvertrages nachgewiesen werden; das Arbeitsverhdltnis darf nicht kirzer
als ein Jahr befristet sein),

3. das Ende des Leistungsbezugs aufgrund kinftigen bedarfsdeckenden Rentenbezugs
in absehbarer Zeit ersichtlich ist (als absehbare Zeit gilt in diesem Zusammenhang
ein Zeitraum von maximal zwei Jahren bis zum Regelrenteneintrittsalter),

4. das Ende des Leistungsbezugs aus sonstigen rechtlichen Griinden in absehbarer
Zeit ersichtlich ist (als absehbare Zeit gilt in diesem Zusammenhang ein Zeitraum von
maximal einem Jahr bis zum Eintritt des bedarfsdeckenden Ereignisses),

5. die Versorgung pflegebedirftiger Angehdriger ansonsten nicht mehr gewahrleistet
werden kann (Voraussetzung ist, dass der Hilfebediirftige oder Leistungsberechtigte
seine Pflegetatigkeit nachweist),

6. aufgrund einer aktuellen, schweren Erkrankung das Wohnen in einer anderen
Unterkunft nicht mdglich ist (die Unzumutbarkeit ist durch ein amtséarztliches
Gutachten bestatigen zu lassen).

(3) Bescheinigt im Fall des Absatz 2 Nr. 6 ein amtsarztliches Gutachten nur, dass aus
gesundheitlichen Griinden der Umzug an sich unzumutbar ist, liegt ein Fall der
Unzumutbarkeit nur vor, wenn der Hilfebedlrftige oder Leistungsberechtigte nicht in
Bedarfsgemeinschaft mit Personen wohnt, denen die Durchfiihrung eines Umzugs
zugemutet werden kann, und die Ubernahme der Umzugskosten unter dem Gesichtspunkt
des Absatz 4 unwirtschaftlich erscheint.

(4) Ist ein Umzug im Rahmen der Kostensenkungsbemuihungen unwirtschaftlich, erfolgt
weiterhin die Ubernahme der tatséchlichen Kosten fur Unterkunft und Heizung. Ein Umzug
gilt als unwirtschaftlich, wenn die zu erwartenden Umzugskosten nach Ziffer 8.5. unter
Beachtung des Selbsthilfegrundsatzes deutlich héher sind, als die zu erwartende Belastung
des Landkreises Oberhavel mit der weiteren Ubernahme der tatsachlichen Kosten fiir
Unterkunft und Heizung. Die zu erwartende Belastung errechnet sich aus folgender Formel:

tatsachliche Aufwendungen f. d. Kosten der Unterkunft u. Heizung in € x 24 Monate
abzgl. () angemessene Aufwendungen f. d. Kosten der Unterkunft u. Heizung in € x 24 Monate
= Zu erwartende Belastung in €

5. Nachzahlungsforderungen

(1) Betriebskosten- und Heizkostennachzahlungen gehéren im Zeitpunkt ihrer
Geltendmachung durch den Vermieter bzw. das Versorgungsunternehmen zum
gegenwartigen Bedarf eines Hilfebedurftigen oder Leistungsberechtigten.

(2) Soweit nur die angemessenen Kosten der Unterkunft und Heizung zu Gbernehmen sind,
kénnen zur Begleichung der Betriebs- und Heizkostennachzahlungen nur Leistungen nach
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§ 22 Absatz 5 SGB Il bzw. 34 Absatz 1 SGB XII erbracht werden (Darlehensbasis). Umfasst
dagegen im Einzelfall der der Nachzahlung zugrunde liegende Zeitraum auch einen solchen,
im dem die Kosten der Unterkunft und Heizung in tatsachlicher aber unangemessener Héhe
durch den Leistungstrdger Ubernommen wurden, ist flr diesen anteiligen Zeitraum die
Nachzahlung zuschussweise nach MalRgabe des § 22 Absatz 1 SGB Il bzw. § 29 Absatz 1
SGB XII zu tbernehmen.

(3) Nachzahlungsforderungen fir elektrische Energie kénnen nicht als Unterkunftskosten
Ubernommen werden, da sie aus der Regelleistung zu bestreiten sind. Fir derartige
Nachzahlungsforderungen kann auf Antrag ein Darlehen nach § 23 Absatz 1 SGB Il bzw. §
37 Absatz 1 SGB XIll gewéhrt werden.

6. Mietschulden

(1) Mietschulden kénnen nur Gibernommen werden, soweit dies zur Sicherung der Unterkunft
oder zur Behebung einer vergleichbaren Notlage gerechtfertigt ist. Dabei hat der Landkreis
Oberhavel unter Ausibung des pflichtgemaflien Ermessens Uber Schuldeniibernahme nach
§ 22 Absatz 5 Satz 1 SGB Il bzw. § 34 Absatz 1 Satz 1 SGB Xll zu entscheiden.

(2) Zur Sicherung der Unterkunft oder zur Behebung einer vergleichbaren Notlage ist die
Ubernahme der Schulden gerechtfertigt, wenn der Vermieter die Wohnung bereits gekiindigt
hat. Eine vergleichbare Notlage liegt insbesondere vor bei nachweislich drohender oder
bereits erfolgter Unterbrechung der Warme- und Energieversorgung.

(3) Bei der Priifung der Rechtfertigung der Ubernahme der Schulden hat der Landkreis
Oberhavel einen Beurteilungsspielraum. Die Ubernahme der Schulden ist gerechtfertigt i.S.d.
§ 22 Absatz 5 Satz 1 SGB Il bzw. § 34 Absatz 1 Satz 1 SGB Xl wenn folgende
Voraussetzungen erfillt sind:

1. Der Hilfebediirftige oder Leistungsberechtigte kann seine Notlage aufgrund seiner
ihm gegebenen Selbsthilfemdglichkeiten oder seiner wirtschaftlichen Situation und
Vermogensverhaltnisse nicht selbst beseitigen.

2. Die zu sichernde Unterkunft entspricht den geltenden Angemessenheitskriterien des
Landkreises Oberhavel.

Erfolgte im konkreten Einzelfall die Kindigung des Wohnraums wegen Mietriickstande und
zudem aus anderen Griinden (z.B. Ruhestérungen), ist die Ubernahme der Schulden nicht
gerechtfertigt. Ebenso ist die Ubernahme nicht gerechtfertigt, wenn der Vermieter in Aussicht
stellt, dass er an der Kindigung festhalt, weil der Leistungstrager nur die Mietschulden, nicht
jedoch weitere in Rechnung gestellte Kosten (Rechtsverfolgungskosten usw.) zu
ubernehmen bereit ist; deren Ubernahme kann nur auf Antrag als Darlehen nach MaRgabe
des § 23 Absatz 1 SGB Il bzw. § 37 Absatz 1 SGB XII erfolgen.

(4) Von der Schuldenibernahme ist auch abzusehen, wenn die aufgelaufenen Schulden
auch Schuldenanteile von Mitmietern umfassen, die keine Leistungen nach dem SGB Il oder
SGB Xl beziehen (z.B. Wohngemeinschaften), da die Schuldeniibernahme nur erfolgt,
sofern Leistungen fir Unterkunft und Heizung erbracht werden. Besteht die
Haushaltsgemeinschaft aus Personen, die Leistungen nach dem SGB Il beziehen, und aus
Personen, die Leistungen nach dem SGB XIlI beziehen, werden im Aufl3enverhéltnis die
Mietschulden durch den jeweiligen Leistungstrager nur dann tibernommen, wenn im Hinblick
auf die Schuldeniibernahme dem Grunde nach das Einvernehmen hergestellt worden ist.

(5) Dem gegenuber sollen Mietschulden Gbernommen werden - d.h. in der Regel ist der
Landkreis Oberhavel zur Schuldeniibernahme nach 8§ 22 Absatz 5 Satz 2 SGB Il bzw. § 34
Absatz 1 Satz 2 SGB XII verpflichtet -, wenn dies gerechtfertigt und notwendig ist und sonst
Wohnungslosigkeit droht. Wohnungslosigkeit im Sinne von 8§ 22 Absatz 5 Satz 2 SGB Il bzw.
§ 34 Absatz 1 Satz 2 SGB XIlI droht dann, wenn der Verlust des vorhandenen Wohnraums
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zu befirchten ist und dem Betroffenen deshalb Obdachlosigkeit droht. Auch hier ist das
Vorhandensein eines angemessenen Wohnraums Voraussetzung.

(6) Grundséatzlich hat der Sachbearbeiter tGber den Betroffenen eine Bescheinigung des
entsprechenden Vermieters abzufordern, in welcher dieser sich bei Begleichen der
Mietschuld zur Fortsetzung des Mietverhaltnisses verpflichtet. Im Falle der Weigerung des
Vermieters zum Eingehen der o. a. Verpflichtung ist zu prifen, inwieweit bei
Mietschuldenibernahme die gesetzliche Entschuldung greift (Entschuldung nur einmal
innerhalb von zwei Jahren und nur bei fristloser Kindigung aufgrund Zahlungsverzugs). Ist
bereits ein rechtskraftiger Raumungstitel erwirkt, ist die Schuldenibernahme nur
gerechtfertigt, wenn der Klager im Gegenzug unter Herausgabe des Originals der
vollstreckbaren Ausfertigung seines Titels auf die RAumung verzichtet und das Mietverhaltnis
fortsetzt.

7. Wohnungswechsel / Umziige
7.1.  Zusicherungen im Rahmen § 22 Absatz 2 SGB |l

(1) Vor Abschluss eines neuen Vertrages Uber eine Unterkunft soll der erwerbsfahige
Hilfebedurftige die Zusicherung des Leistungstragers einholen, um Sicherheit dartber zu
erlangen, ob im Falle des geplanten oder bereits bevorstehenden Wohnungswechsels die
damit verbundenen Kosten durch den Leistungstrager tibernommen werden.

(2) Eine Verpflichtung des Landkreises Oberhavel zur Ubernahme unangemessener
Unterkunftskosten und Heizkosten besteht nicht, wenn ein Hilfebedurftiger eine
unangemessene Wohnung anmietet, ohne zuvor eine Zusicherung i.S.d. § 22 Absatz 2 SGB
Il des zustandigen Leistungstragers eingeholt zu haben. Dariber hinaus werden fiur den Fall,
dass sich nach einem nicht erforderlichen Umzug die angemessenen Aufwendungen fir
Unterkunft und Heizung erh6hen sollten, die Leistungen weiterhin nur in H6he der bis dahin
zu tragenden Aufwendungen erbracht.

(3) Die Zusicherung ist nur dann zu versagen, wenn der Umzug nicht erforderlich ist oder die
neue Unterkunft nach den am kinftigen Wohnort geltenden MaRstdben des Landkreises
Oberhavel oder des anderen ortlich zustandigen Leistungstragers als unangemessen gilt.
Erforderlich ist der Umzug beispielsweise dann, wenn nachweislich:

- der Umzug zum Zwecke der Arbeitsaufnahme erforderlich ist (der Schluss eines
Arbeitsvertrages aufgrund einer vorgelegten Einstellungszusage muss hinreichend
wahrscheinlich sein und die Arbeitsstatte aul3erhalb des Pendelbereichs i.S.d. § 121
Absatz 4 SGB lll liegen),

- eine Trennung oder Scheidung zwischen den Partnern der Bedarfsgemeinschaft
erfolgte,

- das umzugswilige Gemeinschaftsmitglied von anderen Mitgliedern der
Bedarfsgemeinschaft bedroht wird (die Bedrohung muss zur Anzeige gebracht
worden sein),

- die derzeitige Unterkunft aufgrund groR3flachigen Schimmelbefalls oder aufgrund
ahnlicher Befédlle als so stark gesundheitsgefahrdend einzustufen ist, dass ein
Wohnen hierin nicht mehr zuzumuten ist. (die Gesundheitsgefahrdung ist vor dem
Umzug durch ein amtsarztliches Gutachten feststellen zu lassen).

(4) Der Trager der Sozialleistungen sichert die Ubernahme der Kosten einer neuen
Unterkunft zu, wenn diese Kosten und die GroRe fur eine konkret benannte Unterkunft fur
eine bestimmte Anzahl von Personen nach den derzeit geltenden Mal3stdben angemessen
sind. Die Zusicherung erfolgt unter der Auflage (Widerrufsvorbehalt), dass der erwerbsfahige
Hilfebedurftige die konkret benannte Unterkunft auch tatsachlich mit den von ihm benannten
Personen innerhalb einer angemessenen Frist bezieht. Als angemessene Frist gilt dabei
grundsétzlich ein Zeitraum von einem Monat ab dem geplanten Umzug.
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(1) Vor Abschluss eines neuen Vertrages Uber eine Unterkunft soll der Leistungsberechtigte
die Zustimmung des Leistungstragers einholen.

7.2. Zustimmungen im Rahmen § 29 Absatz 1 SGB XIi

(2) Die Zustimmung wird nur dann nach Mal3gabe der Nummer 8.1. Absatz 4 und unter
Beachtung der Angemessenheitskriterien erteilt, wenn der Umzug durch den Trager der
Sozialhilfe veranlasst wurde oder aus anderen Grinden notwendig wird und wenn die
Zustimmung eine Unterkunft in einem angemessenen Zeitraum nicht gefunden werden kann.

7.3. Die Zusicherung nach § 22 Absatz 2a SGB Il

(1) Der Landkreis Oberhavel ist abweichend von Ziffer 7.1. gegeniber umzugswilligen
Personen, die das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, zur Zusicherung verpflichtet,
wenn

1. der Betroffene aus schwerwiegenden sozialen Griinden nicht auf die Wohnung der

Eltern oder eines Elternteils verwiesen werden kann,

2. der Bezug der Unterkunft zur Eingliederung in den Arbeitsmarkt erforderlich ist oder

3. ein sonstiger, ahnlich schwerwiegender Grund vorliegt.
Hiervon sind nur Falle betroffen, bei denen eine umzugswillige Person, die das 25.
Lebensjahr noch nicht vollendet hat, aus dem elterlichen Haushalt ausziehen mdchte; wohnt
diese Person schon in einem eigenen Haushalt, sind diese Grundsatze nicht anzuwenden.

(2) Ein schwerwiegender sozialer Grund i.S.d. Absatz 1 Nr. 1 liegt vor, wenn die Eltern-Kind-
Beziehung derart dauerhaft schwer gestdrt ist, dass es unzumutbar macht, weiterhin
gemeinsam in einer Wohnung zu leben. Dies ist dann der Fall, wenn das korperliche,
geistige oder seelische Wohl des Hilfesuchenden durch die Eltern oder durch deren Umfeld
zum jeweils gegenwartigen Zeitpunkt der Antragstellung nachhaltig gefahrdet ist. Ein
Verbleib im elterlichen Haushalt ist in der Regel dann als unzumutbar anzusehen, wenn
nachweislich
1. die Eltern, ein Elternteil oder ein ihm zuzuordnender im Haushalt lebender Dritter
gewalttatig ist/sind oder
2. die Eltern oder ein Elternteil wegen gewohnheitsmafiger Begehung von Straftaten
oder anderer schwerwiegender sittlicher Verfehlungen das geistige oder seelische
Wohl gefahrden/gefahrdet.

(3) Der Bezug der neuen Unterkunft ist i.S.d Absatz 1 Nr. 2 zur Eingliederung in den
Arbeitsmarkt erforderlich, wenn der Hilfebedirftige einen Arbeitsvertrag geschlossen hat
oder der Abschluss eines Arbeitsvertrages aufgrund einer vorgelegten Einstellungszusage
als hinreichend wahrscheinlich gilt und die Arbeitsstatte auRerhalb des Pendelbereichs i.S.d.
§ 121 Absatz 4 SGB Il liegt.

(4) Ein sonstiger, dhnlich schwerwiegender Grund i.S.d Absatz 1 Nr. 3 liegt vor, wenn das
Festhalten der bisherigen Unterkunft in wirtschaftlicher, sozialer Hinsicht eine nicht anders
l[6sbare Konfliktsituation mit sich bringen wiirde. Als sonstiger, ahnlich schwerwiegender
Grund gilt beispielsweise, wenn zum Zeitpunkt der Antragstellung nachweislich
1. der Zusammenzug eines Paares mit einem gemeinsamen Kind oder in Erwartung
eines gemeinsamen Kindes (ab der 12. Schwangerschaftswoche) erfolgen soll,
2. der Auszug einer allein stehenden Frau ab der 12. Schwangerschaftswoche erfolgen
soll,
3. der Zusammenzug eines verheirateten Paares oder zweier Lebenspartner i.S.d.
LPartG erfolgen soll, oder
4. der frei werdende Wohnraumanteil zu Wohnzwecken behinderter oder
pflegebediirftiger Angehdriger dienen soll.
Ein sonstiger, &hnlich schwerwiegender Grund liegt nicht vor beim Zusammenzug zweier
nicht verheirateter Partner.
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(5) Sofern Personen, die das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, umziehen, werden
ihnen Leistungen fir Unterkunft und Heizung fir die Zeit nach einem Umzug bis zur
Vollendung des 25. Lebensjahres nicht erbracht, wenn vor Abschluss des Vertrages lber die
Unterkunft die Zusicherung des Leistungstragers nicht eingeholt wurde.

7.4. Wohnungsbeschaffungskosten

(1) Als Wohnungsbeschaffungskosten werden bei vorheriger Zusicherung nach § 22 Absatz
3 SGB Il bzw. Zustimmung nach § 29 Absatz 1 Satz 7 SGB XII
- die Kosten fir eine Auszugsrenovierung, sofern diese notwendig ist (d.h. nach dem
Mietvertrag ist der Mieter zur Durchfiihrung einer Auszugsrenovierung verpflichtet),
- die Kosten aufgrund unabweisbar erforderlicher und im Vorfeld nicht vermeidbarer
.doppelter* Mietzahlungen; wenn also alle zumutbaren Madglichkeiten zur
Vermeidung dieser Kosten nachweislich ausgeschopft worden sind (z.B.
rechtzeitige Kundigung des bisherigen Mietverhaltnisses, Stellung eines
Nachmieters o. &.),
- sonstige Kosten, die im Zusammenhang des Umzuges erforderlich geworden sind
und trotz Beachtung des Sparsamkeits- und Selbsthilfegrundsatzes angefallen sind
(z.B. Maklergebiihren, Wohnungsanzeigen, Abstandszahlungen, Eintrittsgeld bei
Genossenschaften usw.),
Ubernommen. Bei der Zusicherung bzw. Zustimmung zur Ubernahme der
Wohnungsbeschaffungskosten ist bei der Bestimmung der Hohe der zu bewilligenden
Leistungen der Sparsamkeits- und Selbsthilfegrundsatz zu bericksichtigen und die
behaupteten anfallenden Aufwendungen auf ihre Kostenginstigkeit hin zu prifen (z.B.
mittels Durchfihrung einer Plausibilitdtsprifung, mittels Einholen von Preisangeboten aus
gunstigen Baumaérkten o. 4.).

(2) Die Zusicherung bzw. Zustimmung wird nur dann nach MaRgabe der Ziffer 8.1. Absatz 4
und unter Beachtung der Angemessenheitskriterien erteilt, wenn der Umzug durch den
Leistungstrager veranlasst wurde oder aus anderen Grinden notwendig wird und wenn ohne
die Zustimmung eine Unterkunft in einem angemessenen Zeitraum nicht gefunden werden
kann.

7.5. Umzugskosten
(1) Umzugskosten werden wie Wohnungsbeschaffungskosten tibernommen.

(2) Erganzend ist bei Umzugskosten zu beachten, dass die Ermittlung der notwendigen
Umzugskosten unter Beachtung des Selbsthilfegrundsatzes zu erfolgen hat. Die
Umzugskosten sind angemessen, soweit sie nur Aufwendungen fir die Anmietung eines
notwendigen Mietwagens oder —anhangers, fur die Beschaffung des notwendigen Benzins
sowie einer ggf. notwendigen stralBenverkehrsrechtlichen Ausnahmegenehmigung
umfassen.

(3) In Ausnahmefallen kénnen hohere Umzugskosten Ubernommen werden, die trotz
Beachtung des Selbsthilfegrundsatzes unvermeidbar sind. So kénnen héhere Umzugskosten
beispielsweise anfallen, wenn:

- samtliche Mitglieder der Haushaltsgemeinschaft nicht im Besitz einer gultigen
Fahrerlaubnis sind und keine Hilfe aus dem Bekannten- oder Verwandtenkreis
erwartet werden kann; dann kénnen die Kosten fur die Mitanmietung eines Fahrers
mit ibernommen werden.

- samtlichen Mitgliedern der Haushaltsgemeinschaft aus gesundheitlichen Griinden,
wegen Alters oder einer Behinderung die Selbstdurchfihrung des Umzugs nicht
durchfihrbar ist und keine Hilfe aus dem Bekannten- oder Verwandtenkreis
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erwartet werden kann; dann kénnen ggf. die Kosten eines komplett durch die
Umzugsfirma durchgefihrten Umzugs gerechtfertigt sein.

(4) Welche Umzugskosten tlbernommen werden sollen, ist im Vorfeld anzuzeigen und deren
Notwendigkeit und deren kostenglnstige Hohe zu prifen; der Umfang der Ermittlung
bestimmt sich nach den Umstanden es Einzelfalls. Soweit es mdoglich ist, sollen
Umzugskosten nicht als Geldleistungen sondern in Form einer Kostenibernahmever-
pflichtung gegeniber dem Umzugsunternehmen erbracht werden.

7.6. Mietkaution / Genossenschaftsanteile

(1) Die Ubernahme einer anfallenden Mietkaution oder von zu entrichtenden
Genossenschaftsanteilen wird nach § 22 Absatz 3 SGB 1l zugesichert bzw. der Ubernahme
wird nach § 29 Absatz 1 Satz 7 SGB XllI zugestimmt, wenn die neue Unterkunft im 6rtlichen
Zusténdigkeitsbereich des Landkreises Oberhavel liegt.

(2) Die Zusicherung bzw. Zustimmung wird nur dann nach Mal3gabe der Nr. 7.1. Absatz 4
und unter Beachtung der Angemessenheitskriterien erteilt, wenn der Umzug durch den
Trager der Sozialleistungen veranlasst wurde oder aus anderen Griinden notwendig wird.

(3) Wird die Zusicherung bzw. Zustimmung erteilt, erfolgt die Leistungsgewéhrung zur
Ubernahme der Kosten der Mietkaution oder der Genossenschaftsanteile auf
Darlehensbasis. Voraussetzung hierfir ist, dass der bzw. die Leistungsempfanger eine
Abtretungserklarung unterzeichnet hat bzw. haben.

8. Nicht zu iibernehmende Kosten

Entstandene Kosten aus Ersatzanspriichen des Vermieters gegen den Mieter, die aus
Anlass des Mietverhdltnisses, nicht aber fir die Unterkunft entstanden sind, kdnnen nicht
Ubernommen werden. Nicht Ubernahmefahig sind beispielsweise der Ersatzanspruch wegen
Beschadigung der Mietsache oder die Kosten einer Zwangsraumung.

9. Der Zuschuss nach § 22 Absatz 7 SGB Il

(1) Als Zuschuss zu den ungedeckten Kosten fur Unterkunft und Heizung erhalten:

1. Auszubildende, die Ausbildungsférderung nach dem SGB Il (Berufsaus-
bildungsbeihilfe [BAB]) beziehen und im eigenen Haushalt wohnen, bei denen jedoch
durch die Kosten fir Unterkunft und Heizung nicht ausreichend bericksichtigt
werden,

2. Schuler, die Ausbildungsférderung nach dem BAf6G beziehen und nicht nach § 7
Absatz 6 SGB Il anspruchsberechtigt sind,

3. Studierende, die Ausbildungsférderung nach dem BAf6G beziehen, im Haushalt der
Eltern leben und Kosten fiir Unterkunft und Heizung beisteuern missen, weil die
Eltern den auf das studierende Kind entfallenden Wohnkostenanteil nicht tragen
kénnen, insbesondere wenn sie selbst hilfebedurftig sind und daher einen Teil der
Wohnkosten nicht erstattet bekommen, oder

4. Personen, die Ausbildungsgeld nach dem SGB Il beziehen,

wenn ihre Unterkunft nach den derzeit geltenden Maf3stéaben als angemessen gilt. Sofern die
0. g. Person bei Antragsstellung bereits eine als unangemessen geltende Unterkunft
bewohnt, kdnnen von Anfang an nur die angemessenen Kosten anerkannt werden.

(2) Anspruch auf einen Zuschuss zu den ungedeckten Kosten fir Unterkunft und Heizung
besteht fir die folgenden Personengruppen nicht:
1. Studierende, die im eigenen Haushalt wohnen (Bedarfssatz nach § 13 Absatz 1
i.V.m. Absatz 2 Nr. 2 BAf6G),
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2. Auszubildende in einer beruflichen Ausbildung, die im Haushalt der Eltern wohnen
und einen Anspruch auf Leistungen zum Lebensunterhalt nach § 7 Absatz 6 Nr. 1
SGB Il haben,

3. Teilnehmer an einer berufsvorbereitenden BildungsmafRnahme, die im Haushalt der
Eltern, wohnen und einen Anspruch auf Leistungen zum Lebensunterhalt nach § 7
Absatz 6 Nr. 2 SGB Il haben,

4. Schiler von Berufsfachschulen und Fachschulklassen, deren Besuch eine
abgeschlossene Berufsausbildung nicht voraussetzt, und die im Haushalt der Eltern
wohnen und einen Anspruch auf Leistungen zum Lebensunterhalt nach § 7 Absatz 6
Nr. 2 1. Alt. SGB Il haben,

5. Schiiler von weiterfihrenden allgemein bildenden Schulen und Berufsfachschulen
sowie von Fach- und Fachoberschulklassen, deren Besuch eine abgeschlossene
Berufsausbildung nicht voraussetzt, und die in einem eigenen Haushalt untergebracht
sind und bei denen die Voraussetzungen des § 2 Absatz 1a Satz 1 BAf6G nicht erfillt
sind (zum Beispiel, weil Ausbildungsstatte vom Haushalt der Eltern erreichbar ist oder
sie nicht verheiratet sind oder kein Kind haben) und einen Anspruch auf Leistungen
zum Lebensunterhalt nach 8 7 Absatz 6 Nr. 1 Alt. 1 SGB Il gegeben, und

6. Auszubildende oder Studierende, die wegen der Nichterfiillung der Voraussetzungen
keinen Anspruch auf Ausbildungsférderung haben (z.B. wegen Uberschreitung der
Hochstférderdauer, anzurechnendem Einkommen der Eltern, zweiter Ausbildung etc.)

10. Inkrafttreten

Diese Handlungsrichtlinie tritt am 01.01.2009 in Kraft. Mit dem Inkrafttreten dieser
Handlungsrichtlinie tritt die Handlungsrichtlinie zur Ubernahme von Kosten fur Unterkunft und
Heizung im Rahmen der Umsetzung des SGB Il und des SGB Xll in der vom 04.03.2008
geltenden Fassung aul3er Kraft.

gez. Garske
Dezernent fir Gesundheit und Soziales
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1. anzuwendende Rechtsnormen

§ 22 Abs. 1 SGB Il - Leistungen fiir Unterkunft und Heizung

(1) Leistungen fir Unterkunft und Heizung werden in Hohe der tatsachlichen Aufwendungen erbracht,
soweit diese angemessen sind. Erhdhen sich nach einem nicht erforderlichen Umzug die angemessenen
Aufwendungen fir Unterkunft und Heizung, werden die Leistungen weiterhin nur in Héhe der bis dahin zu
tragenden Aufwendungen erbracht. Soweit die Aufwendungen fiir die Unterkunft den der Besonderheit des
Einzelfalles angemessenen Umfang Ubersteigen, sind sie als Bedarf des allein stehenden Hilfebedirftigen
oder der Bedarfsgemeinschaft so lange zu bertcksichtigen, wie es dem allein stehenden Hilfebedirftigen
oder der Bedarfsgemeinschaft nicht méglich oder nicht zuzumuten ist, durch einen Wohnungswechsel,
durch Vermieten oder auf andere Weise die Aufwendungen zu senken, in der Regel jedoch langstens fur
sechs Monate. Riickzahlungen und Guthaben, die den Kosten fiir Unterkunft und Heizung
zuzuordnen sind, mindern die nach dem Monat der Riickzahlung oder der Gutschrift entstehenden
Aufwendungen; Riickzahlungen, die sich auf die Kosten fiir Haushaltsenergie beziehen, bleiben
insoweit auBer Betracht.

§ 1 ALG II-V - Nicht als Einkommen zu beriicksichtigende Einnahmen

(1) AuRer den in § 11 Abs. 3 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch genannten Einnahmen sind nicht als
Einkommen zu bertcksichtigen:
1. einmalige Einnahmen und Einnahmen, die in gréBeren als monatlichen Zeitabstanden anfallen, wenn
sie jahrlich 50 Euro nicht Gbersteigen,

§ 2b ALG II-V - Berechnung des Einkommens in sonstigen Féllen

Fur die Berechnung des Einkommens aus Einnahmen, die nicht unter die 88 2 und 2a fallen, ist § 2
entsprechend anzuwenden.

§ 2 ALG II-V - Berechnung des Einkommens aus nichtselbstédndiger Arbeit

@ ...

2 ...

(3) Einmalige Einnahmen sind von dem Monat an zu berticksichtigen, in dem sie zuflieBen. Abweichend von
Satz 1 ist eine Berlicksichtigung der Einnahmen ab dem Monat, der auf den Monat des Zuflusses folgt,
zulassig, wenn Leistungen fur den Monat des Zuflusses bereits erbracht worden sind. Einmalige
Einnahmen sind, soweit nicht im Einzelfall eine andere Regelung angezeigt ist, auf einen
angemessenen Zeitraum aufzuteilen und monatlich mit einem entsprechenden Teilbetrag
anzusetzen.

4 ...

®) ...

§ 3 ALG II-V - Pauschbetrédge fiir vom Einkommen abzusetzende Betrdge

(1) Als Pauschbetréage sind abzusetzen
1. von dem Einkommen volljahriger Hilfebedirftiger und von dem Einkommen minderjahriger
Hilfebedurftiger, soweit diese nicht mit volljahrigen Hilfebedirftigen in Bedarfsgemeinschaft nach § 7
Abs. 3 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch leben, ein Betrag in Hohe von 30 Euro monatlich fur
die Beitrage zu privaten Versicherungen, die nach Grund und Hohe angemessen sind, gemaf § 11
Abs. 2 Nr. 3 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch,

2. Zweck der Regelungen

a) Erstattungen und Gutschriften, die den Kosten der Unterkunft und Heizung (KdU)
zuzuordnen sind

Die Regelung des 8§ 22 Abs. 1 Satz 4 1. Halbsatz SGB Il ist eindeutig. Danach sind bei einem
Guthaben bzw. einer Erstattung, die den KdU zuzuordnen sind, auf die Kosten der Unterkunft
und Heizung anzurechnen. D.h. die KdU mindern sich entsprechend. Hier ist eine
entsprechender Anderungsbescheid zu erlassen. Rechtsgrundlage dabei ist §§ 40 Abs. 1 Nr. 1
i.V.m. 330 SGB 1l i.V.m. 48 SGB X).
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Zu beachten ist, dass wenn in einer Betriebskostenabrechnung auch Kosten fiir
Haushaltsenergie enthalten sind, sind diese nicht auf die KdU des/ der Folgemonate
anzurechnen, sondern wie nachfolgend unter b) zu beriicksichtigen.

b) Energiekostenerstattungen (Stromkostenerstattungen)

Bzgl. aller weiteren Energiekostenerstattungen (Haushaltsenergie) fehlt es an einer
spezialgesetzlichen Grundlage. Der Gesetzgeber stellt mit der Formulierung in § 22 Abs. 1 Satz
4 2. Halbsatz SGB Il ,bleiben insoweit aul3er Betracht" klar, dass die Erstattungen anders zu
behandeln sein sollen. Zweck der Regelung ist, dass im Gegensatz zu den Erstattungen und
Gutschriften, die den Kosten der Unterkunft und Heizung (KdU) zuzuordnen sind
(Betriebskosten), nicht in den KdU enthalten sind und diese somit auch nicht mindern kénnen.

Energiekostenerstattungen in diesem Sinne unterliegen der Anrechnung als Einkommen. Sie
sind grundséatzlich gemafl § 11 Abs. 1 SGB Il als Einkommen zu beriicksichtigen (so auch Berlit
in LPK-SGB I, 2. Auflage, § 22 Rn. 53). Eine Privilegierung, die zu einer Nichtanrechnung fiihrt,
ist dem Gesetz nicht zu enthehmen.

Folgendes ist zu beachten:

(1) Energiekostenerstattungen unterhalb eines Betrages von 50,00 € sind nicht anzurechnen (8
1 Abs. 1 ALG 1I-V).

(2) Erstattungsbetrage, die den Betrag von 50,00 € Ubersteigen, sind vorrangig entsprechend §
11 Abs. 1 SGB Il i.V.m. § 2 Abs. 3 Satz 2 ALG II-V zu beriicksichtigen. Danach ist eine
Beriuicksichtigung der einmaligen Einnahmen ab dem Monat, der auf den Monat des
Zuflusses folgt, zuléssig, wenn Leistungen fur den Monat des Zuflusses bereits erbracht
worden sind.

Sinn und Zweck dieser Regelung ist es zu meiden, dass die im eigentlichen Monat zu hohe
Leistungsbewilligung erst im Wege eines Anderungsbescheides mit einem anschlieRenden
Ruckforderungsbescheid ruckgangig gemacht wird. Die Gefahr, dass eine Rickzahlung
durch den eHb nicht erfolgt, soll mit der Regelung des § 2 Abs. 3 Satz 2 ALG II-V umgangen
werden.

(3) Zulassig ist auch, die einmalige Einnahme, soweit nicht im Einzelfall eine andere Regelung
angezeigt ist, auf einen angemessenen Zeitraum aufzuteilen und monatlich mit einem
entsprechenden Teilbetrag anzusetzen. Hierbei sollte die Aufteilung den bestehenden
Bewilligungszeitraum nicht Gberschreiten. Dies gilt insbesondere in den Fallen, in denen die
Erstattung die monatlich bewilligten Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhaltes nach
dem SGB Il Gbersteigt. Hier soll das Entfallen des Krankenversicherungsschutzes vermieden
werden (§ 2 Abs. 3 Satz 3 ALG 1I-V).

3. Absetzungsbetrage

Gemal § 3 Abs. 1 Nr. 1 ALG II-V ist in den unter 2 b) genannten Fallen einmalig die Versicherungspauschale
n Hoéhe von 30,00 € in Abzug zu bringen, soweit diese nicht ausdriicklich bereits hinsichtlich anderer
Einkunfte Beriicksichtigung findet oder in dem Grundfreibetrag nach § 11 Abs. 2 Satz 2 SGB Il bereits
enthalten ist.

Das gilt auch fir den Fall, dass die Energiekostenerstattung als Einkommen auf mehrere Monate aufgeteilt
wird. Die Beriicksichtigung der Versicherungspauschale ist einmalig. Sie ist lediglich im ersten Monat in
Abzug zu bringen. Hintergrund ist, dass es nicht allein aufgrund der fir den eHb glnstigen Regelung des § 2
Abs. 3 Satz 3 ALG II-V eine ungerechtfertigte weitere Beglnstigung hinzukommt. Es handelt sich in
tatséchlicher Hinsicht um einen einzigen Zufluss.

4. Rechtsprechung und Literatur

= Landessozialgericht Nordrhein-Westfalen, Beschluss vom 10.04.2006 (L 20 B 35/06 AS),
= Berlit in Lehr- und Praxiskommentar SGB Il (Nomos), 2. Auflage, § 22 Rn. 53

gez. Schulz
Fachbereichsleiter
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1. Gesetzestext SGB Il (Ausziige)

§7
Berechtigte

(1) Leistungen nach diesem Buch erhalten Personen, die

1. das 15. Lebensjahr vollendet und [bis 31.12.2007: das 65. Lebensjahr noch nicht vollendet haben] [ab 01.071.2008: die
Altersgrenze nach § 7a noch nicht erreicht haben],

2. erwerbsfahig sind,

3. hilfebedirftig sind und

4. ihren gewdhnlichen Aufenthalt in der Bundesrepublik Deutschland haben,

(erwerbsféhige Hilfebedurftige). Ausgenommen sind Auslander, deren Aufenthaltsrecht sich allein aus dem Zweck der Arbeitsuche
ergibt, ihre Familienangehdérigen sowie Leistungsberechtigte nach § 1 des Asylbewerberleistungsgesetzes. Aufenthaltsrechtliche
Bestimmungen bleiben unberihrt.

(3) Zur Bedarfsgemeinschaft gehdren

1. die erwerbsféhigen Hilfebedurftigen,

2. die im Haushalt lebenden Eltern oder der im Haushalt lebende Elternteil eines unverheirateten erwerbsfahigen Kindes, welches
das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet hat, und der im Haushalt lebende Partner dieses Elternteils,

(5) Auszubildende, deren Ausbildung im Rahmen des Bundesausbildungsférderungsgesetzes oder der §§ 60 bis 62 des Dritten
Buches dem Grunde nach férderungsfahig ist, haben keinen Anspruch auf Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts. In
besonderen Hartefallen kénnen Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts als Darlehen geleistet werden.

(6) Absatz 5 findet keine Anwendung auf Auszubildende,

1. die auf Grund von § 2 Abs. 1a des Bundesausbildungsférderungsgesetzes keinen Anspruch auf Ausbildungsférderung oder auf
Grund von § 64 Abs. 1 des Dritten Buches keinen Anspruch auf Berufsausbildungsbeihilfe haben oder

2. deren Bedarf sich nach § 12 Abs. 1 Nr. 1 des Bundesausbildungsférderungsgesetzes oder nach § 66 Abs. 1 Satz 1 des Dritten
Buches bemisst.

§22
Leistungen fiir Unterkunft und Heizung

(7) Abweichend von § 7 Abs. 5 erhalten Auszubildende, die Berufsausbildungsbeihilfe oder Ausbildungsgeld nach dem Dritten Buch
oder Leistungen nach dem Bundesausbildungsférderungsgesetz erhalten und deren Bedarf sich nach § 65 Abs. 1, § 66 Abs. 3, § 101
Abs. 3, § 105 Abs. 1 Nr. 1, 4, § 106 Abs. 1 Nr. 2 des Dritten Buches oder nach § 12 Abs. 1 Nr. 2, Abs. 2 und 3, § 13 Abs. 1 in
Verbindung mit Abs. 2 Nr. 1 des Bundesausbildungsférderungsgesetzes bemisst, einen Zuschuss zu ihren ungedeckten
angemessenen Kosten fir Unterkunft und Heizung (§ 22 Abs. 1 Satz 1). Satz 1 gilt nicht, wenn die Ubernahme der Leistungen fiir
Unterkunft und Heizung nach Absatz 2a ausgeschlossen ist.

§28
Sozialgeld

(1) Nicht erwerbsfahige Angehdrige, die mit erwerbsféhigen Hilfebedirftigen in Bedarfsgemeinschaft leben, erhalten Sozialgeld,

soweit sie keinen Anspruch auf Leistungen nach dem Vierten Kapitel des Zwdlften Buches haben. Das Sozialgeld umfasst die sich

aus § 19 Satz 1 Nr. 1 ergebenden Leistungen. Hierbei gelten ergénzend folgende MaBgaben:

1. Die Regelleistung betragt bis zur Vollendung des 14. Lebensjahres 60 vom Hundert und im 15. Lebensjahr 80 vom Hundert der
nach § 20 Abs. 2 maBgebenden Regelleistung.

2. Leistungen fir Mehrbedarfe nach § 21 Abs. 4 werden auch an behinderte Menschen, die das 15. Lebensjahr vollendet haben,
gezahlt, wenn Eingliederungshilfe nach § 54 Abs. 1 Nr. 1 und 2 des Zwdlften Buches erbracht wird.

3. § 21 Abs. 4 Satz 2 gilt auch nach Beendigung der in § 54 Abs. 1 Nr. 1 und 2 des Zwdlften Buches genannten MaBnahmen;

4. nichterwerbsfahige Personen erhalten einen Mehrbedarf von 17 vom Hundert der nach § 20 maBgebenden Regelleistung, wenn
sie Inhaber eines Ausweises nach § 69 Abs. 5 des Neunten Buches mit dem Merkzeichen G sind; dies gilt nicht, wenn bereits
ein Anspruch auf einen Mehrbedarf wegen Behinderung nach § 21 Abs. 4 oder § 28 Abs. 1 Nr. 2 oder 3 besteht.

(2) § 19 Satz 2 gilt entsprechend.
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2. Grundsatzliches

Die nachfolgenden Arbeitshinweise betreffen die Falle, in denen Studierenden/ Auszubildenden aufgrund der
Ausschlussregelung des § 7 Abs. 5 SGB Il keinen Anspruch auf Leistungen zur Sicherung des
Lebensunterhaltes nach dem SGB Il haben und Eltern minderjahriger Kinder sind (unberihrt davon bleibt ein
etwaiger Anspruch der Studenten auf einen Zuschuss zu ihren ungedeckter Kosten fir Unterkunft und
Heizung nach § 22 Abs. 7 SGB II).

Im Ergebnis haben die Kinder von allein erziehenden Studenten/ Auszubildenden, die wegen § 7 Abs. 5 SGB
Il selbst keinen Anspruch auf Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts haben, bei Vorliegen der
Ubrigen Voraussetzungen einen Anspruch auf Sozialgeld gem. § 28 SGB II.

Der Leistungsausschluss flir Studierende/ Auszubildende gilt namlich nicht fir ihre hilfebedirftigen
Familienangehdrigen, wie z. B. fir das minderjahrige Kind, wenn dessen Einkommen (Unterhalt, Kindergeld,
Kinderzuschlag etc.) den Bedarf nach SGB Il nicht lbersteigt. Eltern kdnnen also fiir ihre unter 15-jahrigen
Kinder Sozialgeld nach § 28 SGB Il beantragen. Dies gilt unabhangig von etwaigen Mehrbedarfen.

= vgl. Beschluss des Sozialgerichts Oldenburg vom 11.01.2005 (S 45 AS 2/05 ER)
= vgl. Beschluss des Sozialgerichts Oldenburg vom 18.01.2005 (S 46 AS 24/05 ER)

3. Sozialgeld
Der Anspruch auf Sozialgeld ergibt sich aus §§ 7 Abs. 1i. V. m. Abs. 3 Nr. 4i. V. m. 28 Abs. 1 Satz 1 SGB II.

Studenten/ Auszubildenden als Eltern der minderjahrigen Kindern kénnen die Anspriiche ihrer Kinder im
eigenen Namen geltend machen.

Das Sozialgeld umfasst die sich aus § 19 Satz 1 SGB Il ergebenden Leistungen (§ 28 Abs. 1 Satz 2 SGB II).
Dies sind die Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts einschlieBlich der angemessenen Kosten fir
Unterkunft und Heizung. Dabei sind die Unterkunftskosten nach der Anzahl der Mitglieder der
Haushaltsgemeinschaft aufzuteilen (Hauck/Noftz, SGB Il § 22 Anmerkung 5).

Im Rahmen der Leistungsgewédhrung ist das Einkommen des Kindes nach MaBgabe des § 11 SGB Il zu
bertlcksichtigen.

Das Sozialgeld soll ein Existenzminimum des Kindes garantieren. Sozialgeld wird folglich meist parallel zum
BAf6G/ BAB beantragt, wobei andere Leistungen, die fir das Kind bestimmt sind, angerechnet werden
missen. Diese anzurechnenden Leistungen sind

= das Kindergeld,
= der Unterhalt oder
= der Unterhaltsvorschuss.

Zu prufen ist auch, ob der Kinderzuschlag in Betracht kommen kdnnte.

4. Hinweise:

Mietschulden

Hinsichtlich auftretender Mietschulden kdnnen diese nicht berlicksichtigt werden, solange es sich um solche
des allein erziehenden Studenten/ Auszubildenden, der wegen § 7 Abs. 5 SGB |l selbst keinen Anspruch auf
Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts hat, handelt. Wenn das Kind einen Anspruch auf Sozialgeld
hat, kdnnen dessen Mietschulden anteilig ibernommen werden (§ 22 Abs. 5 SGB ).

Haértefallregelung
Bzgl. der Person des Studenten/ Auszubildenden ist immer auch die Hartefallregelung (§ 7 Abs. 5 Satz 2
SGB 1l) zu priifen.

Ein besonderer Hartefall liegt vor, wenn die Folgen eines Anspruchsausschlusses lber das MaB hinausgehen, das
regelmaBig mit der Versagung von Hilfe zum Lebensunterhalt fiir eine Ausbildung verbunden und vom Gesetzgeber in
Kauf genommen worden ist (vgl. die Rechtsprechung des BVerwG zu § 26 Satz 2 BSHG: Urteil vom 4. Oktober 1993 — 5
C 16.91-, BVerwGE 94, 224, auch SG Berlin, Beschluss vom 23. Januar 2006 —S 104 AS 72/06 ER -).



Seite - 4 - von 4

Relevanten Fallgruppen - z.B. einer Verlangerung der Dauer der Ausbildung wegen Geburt und Erziehung eines Kindes
oder zu langer Studien- und Ausbildungsdauer infolge einer Erkrankung oder Behinderung insbesondere ein unmittelbar
bevorstehendes Ausbildungsende - vor.

Beachte: Der Antragsteller kann zumutbar darauf verwiesen werden, entweder neben seinem Studium eine Tatigkeit
aufzunehmen oder sein Studium zeitweise zu unterbrechen, um den notwendigen Lebensunterhalt zu verdienen.

Besteht flir den Antragsteller nicht die Mdéglichkeit, Umfang und Lage der Arbeitszeiten einer Tatigkeit dem Studium
anzupassen oder den Semesterplan entsprechend den Vorgaben des Arbeitsverhaltnisses zu gestalten, so verbleibt die
Méglichkeit der kurzzeitigen Unterbrechung des Studiums, um den notwendigen Lebensunterhalt zu verdienen.

Elterngeld
Das Elterngeld wurde zum 01.01.2007 eingefiihrt und ersetzt das bisherige Erziehungsgeld. Elterngeld gibt

es auch fur Studierende und Auszubildende. Das Elterngeld wird oberhalb des Mindestbetrages von 300,00 €
als Einkommen berlcksichtigt, bis 300,00 € (Mindestbetrag) ist es also anrechnungsfrei.

Erziehungsgeld

Sollten die studierenden Eltern gemessen an ihrem eigenen Existenzminimum noch genlgend
Uberschusseinkommen erzielen, so geht auch dieser Uberschuss in die Ermittlung des Sozialgeldes flr das
Kind ein.

gez. Schulz
Fachbereichsleiter
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1. Gesetzestexte:

§ 1 WpflG (Wehrpflichtgesetz)

(1) Wehrpflichtig sind alle Manner vom vollendeten 18. Lebensjahr an, die Deutsche im Sinne des Grundgesetzes sind
und ...

§ 5 WpflG (Wehrpflichtgesetz)

(1) Grundwehrdienst leisten Wehrpflichtige, die zu dem flr den Diensteintritt festgesetzten Zeitpunkt das 23. Lebensjahr
noch nicht vollendet haben. Abweichend hiervon leisten Grundwehrdienst Wehrpflichtige, die zu dem fir den
Diensteintritt festgesetzten Zeitpunkt

1. das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, wenn sie

a) wegen einer Zuriickstellung nach § 12 nicht vor Vollendung des 23. Lebensjahres zum Grundwehrdienst
herangezogen werden konnten und der Zuriickstellungsgrund entfallen ist, ...

... (2) Der Grundwehrdienst dauert sechs Monate und wird zusammenhangend geleistet. ...
§ 1 ZDG (Zivildienstgesetz)

Im Zivildienst erflllen anerkannte Kriegsdienstverweigerer Aufgaben, die dem Allgemeinwohl dienen, vorrangig im
sozialen Bereich.

§ 24 ZDG (Zivildienstgesetz)

(1) Zivildienst leisten Dienstpflichtige, die zu dem fir den Dienstbeginn festgesetzten Zeitpunkt das 23. Lebensjahr noch
nicht vollendet haben. Abweichend von Satz 1 leisten Zivildienst Dienstpflichtige, die zu dem fir den Dienstbeginn
festgesetzten Zeitpunkt das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, wenn sie

1. wegen einer Zuriickstellung nach § 11 nicht vor Vollendung des 23. Lebensjahres zum Zivildienst herangezogen
werden konnten und der Zurlckstellungsgrund entfallen ist,

... (2) Die Dauer des Zivildienstes entspricht der Dauer des Grundwehrdienstes (§ 5 Absatz 2 des Wehrpflichtgesetzes).

§ 35 ZDG (Zivildienstgesetz)

(1) Auf den Dienstpflichtigen finden, soweit dieses Gesetz nichts anderes bestimmt, in Fragen der Flrsorge, der Geld-
und Sachbeziige, der Reisekosten sowie des Urlaubs die Bestimmungen entsprechende Anwendung, die flir einen
Soldaten des untersten Mannschaftsdienstgrades, der auf Grund der Wehrpflicht Wehrdienst leistet, gelten.

(2) Einem Dienstleistenden kann nach einer Dienstzeit von drei Monaten der Sold der Soldgruppe 2 gewahrt werden,
wenn seine Eignung, Befahigung und Leistung dies rechtfertigen. Einem Dienstleistenden, der Sold nach Soldgruppe 2
erhalt, kann nach einer Dienstzeit von sechs Monaten bei Eignung, Befahigung und Leistung der Sold der Soldgruppe 3
gewahrt werden. Das Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend erlasst im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium der Verteidigung und dem Bundesministerium der Finanzen Verwaltungsvorschriften zur
Durchfiihrung der Satze 1 und 2....

...(4) Der Dienstleistende soll unentgeltlich Arbeitskleidung erhalten. Er ist verpflichtet, diese bei der Arbeit und im
inneren Dienstbetrieb zu tragen. Ersatzanspriiche fir Abnutzung und etwaige Beschadigung eigener Kleidung im Dienst
stehen ihm nur zu, soweit er Arbeitskleidung nicht erhalten hatte oder diese zu tragen nicht verpflichtet war....

§ 78 ZDG (Zivildienstgesetz)
(1) Fur anerkannte Kriegsdienstverweigerer gelten entsprechend

1. das Arbeitsplatzschutzgesetz mit der Malkgabe, dass in § 14a Abs. 2 an die Stelle des Bundesministeriums der
Verteidigung und der von diesem bestimmten Stelle das Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend
und die von diesem bestimmte Stelle treten und in § 14a Abs. 6 an die Stelle des Bundesministeriums der Verteidigung
das Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend und dass an die Stelle des Grundwehrdienstes der
Zivildienst tritt;

2. das Unterhaltssicherungsgesetz mit der MaRgabe, dass in § 23 an die Stelle des Bundesministeriums der
Verteidigung das Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend und dass an die Stelle des
Grundwehrdienstes der Zivildienst tritt.

(2) Soweit in diesem Gesetz nichts anderes bestimmt ist, stehen der Zivildienst und der freiwillige zusatzliche Zivildienst



bei Anwendung der Vorschriften des 6ffentlichen Dienstrechts dem Wehrdienst nach MafRgabe des Wehrpflichtgesetzes
gleich.

§ 1 USG (Gesetz iiber die Sicherung des Unterhaltes der zum Wehrdienst einberufenen Wehrpflichtigen und
ihrer Angehorigen)

(1) Der nach MaRgabe des Wehrpflichtgesetzes einberufene Wehrpflichtige und seine Familienangehdrigen erhalten
Leistungen zur Sicherung ihres Lebensbedarfs (Unterhaltssicherung) nach MaRgabe dieses Gesetzes. ...

§ 3 USG (Gesetz liber die Sicherung des Unterhaltes der zum Wehrdienst einberufenen Wehrpflichtigen und
ihrer Angehorigen)

(1) Familienangehdérige im Sinne dieses Gesetzes sind

1. die Ehefrau oder der Lebenspartner des Wehrpflichtigen,

2. Kinder des Wehrpflichtigen,

3. Kinder der Ehefrau des Wehrpflichtigen, die nicht von ihm abstammen, jedoch im gemeinsamen Haushalt leben,
sowie Kinder des Lebenspartners, die mit dem Wehrpflichtigen im gemeinsamen Haushalt leben,

4. die Frau, deren Ehe mit dem Wehrpflichtigen geschieden, fir nichtig erklart oder aufgehoben ist, sowie der
Lebenspartner des Wehrpflichtigen, dessen Lebenspartnerschaft aufgehoben ist,

5. die Eltern und GroReltern des Wehrpflichtigen,

6. Geschwister des Wehrpflichtigen.

(2) Kinder, fir die dem Wehrpflichtigen die elterliche Sorge zusteht, sowie die in Absatz 1 Nr. 1 und 3 genannten
Personen sind Familienangehdrige im engeren Sinne. Die ubrigen Personen sind sonstige Familienangehérige.

§ 7 USG (Gesetz iiber die Sicherung des Unterhaltes der zum Wehrdienst einberufenen Wehrpflichtigen und
ihrer Angehorigen)

(1) Die anspruchsberechtigten Familienangehdérigen im engeren Sinne erhalten Sonderleistungen nach Absatz 2 Nr. 1, 3,
3a und 6. Der Wehrpflichtige erhalt Sonderleistungen nach Absatz 2 Nr. 2, 2a und 4 bis 6. Die Sonderleistungen werden
neben den allgemeinen Leistungen nach § 5 gewahrt.

(2) Als Sonderleistungen werden gewahrt

1. Krankenhilfe, Hilfe bei MalRnahmen zur Friherkennung von Krankheiten, Mutterschaftshilfe sowie sonstige Hilfen im
Sinne der gesetzlichen Krankenversicherung, wenn sie nicht nach sozialversicherungsrechtlichen oder anderen
gesetzlichen Vorschriften gewahrt werden oder soweit die Kosten nicht von einer privaten Krankenversicherung ersetzt
werden; die Hilfe hat die Leistungen sicherzustellen, die Familienangehdrigen nach den Vorschriften der gesetzlichen
Krankenversicherung zustehen;

2. Ersatz der Ruhensbeitrage zu einer privaten Krankenversicherung zu Gunsten nichtkrankenversicherungspflichtiger
Webhrpflichtiger;

2a. Ersatz der Beitrage zu einer privaten Pflegeversicherung zu Gunsten Wehrpflichtiger, fur die keine Beitrage zur
sozialen Pflegeversicherung entrichtet werden;

3. Ersatz der Beitrdge zu einer Krankenversicherung, die zu Gunsten von Familienangehoérigen ohne eigenes
Einkommen an ein privates Krankenversicherungsunternehmen oder an einen Trager der gesetzlichen
Krankenversicherung gezahlt werden;

3a. Ersatz der Beitrage zu einer privaten Pflegeversicherung zu Gunsten von Familienangehdrigen ohne eigenes
Einkommen;

4. Ersatz der Beitrage zu Versicherungen gegen Vermdgensnachteile mit Ausnahme von Versicherungen, die mit dem
Flhren und Halten von Kraftfahrzeugen zusammenhangen;

5. Ersatz der Aufwendungen fiir den Bau oder Kauf von eigenem selbstgenutzten Wohnraum;

6. Ersatz der notwendigen Aufwendungen fir die Bestattung von Familienangehdrigen, soweit diese Aufwendungen nicht
durch Anspriiche gegen Versicherungen oder ahnliche Einrichtungen gedeckt sind....

§ 7 a USG (Gesetz liber die Sicherung des Unterhaltes der zum Wehrdienst einberufenen Wehrpflichtigen und
ihrer Angehorigen)

(1) Wehrpflichtige, die allein stehend und Mieter von Wohnraum sind, erhalten Mietbeihilfe nach Maf3gabe der Absatze 2
bis 4. Alleinstehend sind Wehrpflichtige, die nicht mit Familienangehdrigen nach § 3 Abs. 1 Nr. 1 und 5 in einer Wohn-
und Wirtschaftsgemeinschaft leben. Keine Mietbeihilfe erhalten Wehrpflichtige, die im Eigentum der
Familienangehorigen nach § 3 Abs. 1 Nr. 5 stehenden Wohnraum nutzen und Uber kein eigenes Einkommen im Sinne
von § 10 verfigen.

(2) Als Mietbeihilfe wird gewahrt
1. Ersatz der vollen Miete, jedoch monatlich nicht mehr als 298,50 Euro, wenn der Wehrpflichtige die
Anspruchsvoraussetzungen nach Absatz 1 bei Beginn des Wehrdienstes bereits sechs Monate erfillt oder den

Wohnraum dringend benétigt;

2. Ersatz von 70 vom Hundert der Miete, jedoch monatlich nicht mehr als 209 Euro, in allen anderen Fallen des Absatzes



1, sofern das Mietverhaltnis vor dem Wehrdienst begonnen hat.

Uberschreitet in den Fallen der Nummer 1 die Miete den Hochstbetrag und betrégt die Bemessungsgrundlage mehr als
663,50 Euro, erhoht sich die Mietbeihilfe bis zu 45 vom Hundert der Bemessungsgrundlage, hdchstens jedoch auf
613,50 Euro monatlich. Als Miete gelten das Entgelt fir die Gebrauchslberlassung des Wohnraums und die sonstigen
Aufwendungen, soweit sie zur Aufrechterhaltung des Mietverhaltnisses unabweisbar notwendig sind.

(3) Wird der Wohnraum von anderen als den in § 3 Abs. 1 Nr. 2 genannten Personen mitbenutzt, ist fir die Gewahrung
der Mietbeihilfe der Anteil der erstattungsfahigen Aufwendungen zu Grunde zu legen, der nach der Gesamtzahl der
Wohnraumbenutzer auf den Wehrpflichtigen entfallt.

(4) Soweit Wohngeld nach § 20 Abs. 1 des Wohngeldgesetzes weiter gewahrt wird, wird es auf die Mietbeihilfe
angerechnet.

§ 1 WSG (Wehrsoldgesetz)

(1) Soldaten, die auf Grund der Wehrpflicht Wehrdienst leisten, erhalten Geld- und Sachbeziige nach den folgenden
Vorschriften. ...

§ 2 WSG (Wehrsoldgesetz)

1) Die H6he des Wehrsoldes richtet sich nach der als Anlage 1 beigefligten Tabelle. ...

Anlage 1:
Wehrsold- Wehrsoldtagessatz
gruppe Dienstgrad Euro
1 Grenadier 9,41
2 Gefreiter 10,18
3 Obergefreiter 10,95
4 Hauptgefreiter 11,71

§ 3 WSG (Wehrsoldgesetz)
(1) Die Verpflegung wird als Gemeinschaftsverpflegung unentgeltlich bereitgestelit.

(2) Soldaten, die von der Teilnahme an der Gemeinschaftsverpflegung befreit sind, erhalten als Verpflegungsgeld fiir die
Tagesverpflegung den doppelten Betrag, fiir eine Mahlzeit den einfachen Betrag der vom Bundesministerium der
Verteidigung fir die Gemeinschaftsverpflegung veranschlagten Beschaffungskosten (Naturalkosten). Soldaten, denen
die Gemeinschaftsverpflegung nicht bereitgestellt wird, erhalten als Verpflegungsgeld den doppelten Betrag.

§ 4 WSG (Wehrsoldgesetz

Die Unterkunft wird unentgeltlich bereitgestellt. Ein Entgelt fir die Inanspruchnahme anderer Unterkunft wird nicht
gezahlt. ...

§ 7 WSG (Wehrsoldgesetz)

(1) Soldaten, die Grundwehrdienst oder freiwilligen zusatzlichen Wehrdienst nach § 6b des Wehrpflichtgesetzes leisten,
erhalten einmalig eine besondere Zuwendung. Sie unterliegt dem Kaufkraftausgleich nach dem
Bundesbesoldungsgesetz, wenn der Soldat nach § 2 Abs. 2 doppelten Wehrsold erhalt. Die Zuwendung ist im Dezember
zu zahlen. Wird der Soldat vor dem Dezember entlassen oder in das Dienstverhéltnis eines Soldaten auf Zeit berufen, ist
die Zuwendung bei der Entlassung oder der Berufung zu zahlen. Treten Soldaten aus einem Dienstverhaltnis nach Satz
1 in ein Wehrdienstverhalinis besonderer Art nach § 6 des Einsatz-Weiterverwendungsgesetzes ein, ist die Zuwendung
zu diesem Zeitpunkt zu zahlen.

(2) Die Zuwendung betragt 115,20 Euro. Bei vorzeitiger Entlassung aus dem Grundwehrdienst wird eine anteilige
Zuwendung in Héhe von 0,64 Euro fir jeden Tag des geleisteten Grundwehrdienstes gezahlt. Bei der Bemessung der
anteiligen Zuwendung sind 30 Tage je Monat zu Grunde zu legen. ...

§ 8 d WSG (Wehrsoldgesetz)

(1) Soldaten, die Grundwehrdienst leisten und deren Standort mehr als 30 Kilometer von ihrem Wohnort entfernt ist,
erhalten einen Mobilitdtszuschlag, wenn sie verpflichtet sind, in einer Gemeinschaftsunterkunft zu wohnen. Er betragt bei
einer einfachen Entfernung 0,51 Euro je Entfernungskilometer und Monat, insgesamt jedoch hdchstens 204 Euro je
Monat. Sind die Anspruchsvoraussetzungen nicht fir einen vollen Monat erfillt, ist der Mobilitdtszuschlag anteilig zu
gewahren. Bei der Bemessung des anteiligen Mobilitdtszuschlages sind 30 Tage je Monat zu Grunde zu legen.

(2) Die Entfernung ist nach der kurzesten StraRen- und Fahrverbindung zu ermitteln. Standort ist die politische



Gemeinde, in der die Einheit oder die Dienststelle ihren Sitz hat, zu der der Soldat einberufen, versetzt oder langer als
vier Wochen kommandiert ist. Wohnort im Sinne des Absatzes 1 ist der Ort, in dem der Soldat seine Wohnung nach dem
Melderecht hat, bei mehreren Wohnungen die Hauptwohnung. Auf Verlangen hat der Soldat eine Meldebestatigung
vorzulegen.

(3) Der Zuschlag wird nicht neben dem Auslandsverwendungszuschlag nach § 8f und wahrend einer Untersuchungshaft
gezahlt. Er steht ferner erkrankten Soldaten nicht zu, die sich zu Hause aufhalten durfen.

(4) Der Zuschlag wird monatlich mit dem Wehrsold gezahlt.
§ 9 WSG (Wehrsoldgesetz)

(1) Soldaten erhalten bei der Entlassung nach einem Grundwehrdienst von mindestens 30 Tagen oder nach einem frei-
willigen zuséatzlichen Wehrdienst nach § 6b des Wehrpflichtgesetzes ein Entlassungsgeld. Als Entlassung im Sinne des
Satzes 1 gilt auch der Eintritt in ein Wehrdienstverhaltnis besonderer Art nach § 6 des Einsatz-Weiterverwendungsge-
setzes.

(2) Das Entlassungsgeld betragt 460,80 Euro. Bei vorzeitiger Entlassung aus dem Grundwehrdienst wird ein anteiliges
Entlassungsgeld in H6he von 2,56 Euro fur jeden Tag des geleisteten Grundwehrdienstes gezahlt. Dies gilt auch in den
Fallen, in denen der Grundwehrdienst nach Absatz 4 weniger als sechs Monate betragt. Bei der Bemessung des
anteiligen Entlassungsgeldes sind 30 Tage je Monat zu Grunde zu legen. ...



2. Allgemeines

Der Lebensunterhalt der Wehr- und Zivildienstleistenden sowie ihrer Familienangehdrigen wird in erster Linie
durch die Leistungen nach dem Gesetz Uber die Sicherung des Unterhaltes der zum Wehrdienst
einberufenen Wehrpflichtigen und ihrer Angehérigen (USG), dem Wehrsoldgesetz (WSG) und dem
Zivildienstgesetz (ZDG) sichergestellt. Diese Leistungen haben Vorrang vor den Leistungen nach dem SGB
I, vgl. § 5 SGB Il. In laufenden Leistungsfallen ist deshalb die Zahlung an die Bedarfsgemeinschaft mit dem
Beginn des Dienstes in der Regel einzustellen.

Kindergeldanspriiche bestehen wahrend des Wehrdienstes nicht.

3. Vorrangige Leistungen

Nur wenn die vorrangigen Leistungen nach dem USG, dem WSG und dem ZDG im Einzelfall nicht zur
Sicherung des Lebensunterhaltes des Dienstleistenden bzw. der Bedarfsgemeinschaft ausreichen, sind gdf.
auf Antrag aufstockende Leistungen nach dem SGB Il zu erbringen. Dies kann z.B. der Fall sein, wenn die
Kosten der Unterkunft nicht vollstdndig im Rahmen der Mietbeihilfe nach dem USG Gbernommen werden (so
bei einem alleinstehenden Wehrdienstleistenden im eigenen Haushalt, wenn kein vorrangiger Anspruch auf
Wohngeld besteht, vgl. § 41 Abs. 1 WoGG) oder wenn ein allein stehender Wehrdienstleistender im Haushalt
der Eltern wohnt und deshalb erst gar keinen Anspruch auf Mietbeihilfe nach dem USG geltend machen
kann. Lebt der Wehr- oder Zivildienstleistende in einer eheahnlichen Gemeinschaft, sind die auf die
Partnerin entfallenden Leistungen nach dem SGB Il (anteilige Kosten der Unterkunft und Heizung, der
Regelbedarf und ggf. Mehrbedarfe) weiter zu zahlen, da die Partnerin in einer eheahnlichen Gemeinschaft
keine Leistungen nach dem USG beantragen kann.

Bei der Antragsstellung auf Leistungen nach dem SGB I, ist durch den zustéandigen Sachbearbeiter auf die
Verpflichtung zur Beantragung von Leistungen nach dem USG hinzuweisen.

a. Leistungen nach dem Gesetz iiber die Sicherung des Unterhaltes der zum Wehrdienst
einberufenen Wehrpflichtigen und ihrer Angehérigen

Jeder Wehr- und Zivildienstleistende kann Leistungen nach dem USG beantragen. Leistet er seinen
Grundwehrdienst bzw. Zivildienst, kénnen auch seine Familienangehoérigen die ihnen zustehenden
Leistungen selbst beantragen.

Es gibt folgende Leistungen nach dem USG fir Wehr- und Zivildienstleistende wahrend des
Wehrdienstes/Zivildienstes:

. Ersatz der Ruhensbeitrage zu einer privaten Krankenversicherung zugunsten nicht
krankenversicherungspflichtiger Wehrdienst- und Zivildienstleistender (§ 7 Abs. 2 Nr. 2 USG).

. Ersatz der Beitrage zu einer privaten Pflegeversicherung zugunsten Wehr- und Zivildienstleistender,
fur die keine Beitrdge zur sozialen Pflegeversicherung entrichtet werden (§ 7 Abs. 2 Nr. 2a USG).

. Ersatz der Beitrage zu Versicherungen gegen Vermdgensnachteile (z.B. Haftpflicht-, Rechtsschutz-
und Hausratsversicherungen) mit Ausnahme von Versicherungen, die mit dem Fihren und Halten
von Kraftfahrzeugen zusammenhangen (§ 7 Abs. 2 Nr. 4 USG); (die Frist betragt sechs Monate: § 7
Abs. 2 Nr. 5 USG).

. Ersatz der Aufwendungen fiir den Bau oder Kauf von eigenem selbstgenutzten Wohnraum (§ 7 Abs.
2 Nr. 5 USG): Wenn der Wehr- und Zivildienstleistende diese selbst bewohnt, werden die ihm in
der Zeit des Wehrdienstes/Zivildienstes aufgrund seiner Verpflichtung zur Zahlung des Kaufpreises
entstehenden Aufwendungen Ubernommen. Der Abschluss des notariellen Kaufvertrages oder die
Stellung des Bauantrags muss mindestens sechs Monate vor Beginn des Wehr-/Zivildienstes erfolgt
sein.

. Mietbeihilfe: Wehr- und Zivildienstleistende, die alleinstehend und Mieter von Wohnraum
sind, erhalten Mietbeihilfe, wenn sie bereits sechs Monate vor dem Wehr-/Zivildienst diese
Voraussetzungen erflillen, den Wohnraum dringend bendtigen oder das Mietverhaltnis zumindest
vor dem Wehr-/Zivildienst begonnen hat (§ 7a USG). Keine Mietbeihilfe erhalten Wehrdienst- und
Zivildienstleistende, die im Eigentum der Familienangehoérigen nach § 3 Abs. 1 Nr. 5 USG stehenden
Wohnraum nutzen und Uber kein eigenes Einkommen im Sinne von § 10 USG verfligen.



. Wirtschaftsbeihilfe: Wehr- und Zivildienstleistende, die bei Beginn des Dienstes mindestens
zwolf Monate Inhaber eines Gewerbebetriebes oder Betriebes der Land- und Forstwirtschaft sind
oder eine andere selbststandige Tatigkeit austiben, erhalten zur Sicherung dieser Erwerbsgrundlage
Wirtschaftsbeihilfe (§ 7b USG).

. Kreditkostenbeihilfe: Wehr- und Zivildienstleistenden kann im Einzelfall Kreditkostenbeihilfe gewahrt
werden, wenn sie Darlehensnehmer aufgrund eines Darlehensvertrags mit einem Kreditinstitut
sind, das Darlehen vor Zustellung des Einberufungsbescheids erhalten haben und aufgrund des
Darlehensvertrags zu Zahlungen wahrend der Zeit des Wehr-/ Zivildienstes verpflichtet sind.
Wahrend des Wehr-/Zivildienstes werden nur Stundungszinsen ibernommen.

Folgende Leistungen nach dem USG gibt es fiir Familienangehorige des Wehr- und
Zivildienstleistenden im engeren Sinne (Ehefrau, Lebenspartner, Kinder, fir die dem Wehr- und
Zivildienstleistenden die elterliche Sorge zusteht, sowie Kinder der Ehefrau des Wehr- und
Zivildienstleistenden, die nicht von ihm abstammen, jedoch im gemeinsamen Haushalt leben, sowie Kinder
des Lebenspartners, die mit dem Wehr- und Zivildienstleistenden in einem gemeinsamen Haushalt leben,
vgl. § 3 USG):

. allgemeine Leistungen,

. fur die Ehefrau oder den Lebenspartner: 60 % des durchschnittlichen, monatlichen
Nettoeinkommens des Wehr- und Zivildienstleistenden,

. fur jedes Kind: 12 % des durchschnittlichen, monatlichen Nettoeinkommens des Wehr- und
Zivildienstleistenden beziehungsweise 20 Prozent davon, wenn keine allgemeinen Leistungen an die
Ehefrau/den Lebenspartner gewahrt werden

Hinweis:
Wehr- und Zivildienstleistende sind nach § 242 Abs. 5 SGB V bereits von vornherein vom Zusatzbeitrag fur
die gesetzliche Krankenkasse befreit.

b. Leistungen nach dem Wehrsoldgesetz

Die Geld- und Sachbeziige der Wehrdienstleistenden richten sich nach dem WSG. Alle finanziellen
Leistungen nach dem WSG sind steuerfrei.

Wehrdienstleistende erhalten von dem Tag des Diensteintritts an bis zur Beendigung des Wehrdienstes u.a.
einen Wehrsold, ein Verpflegungsgeld, Unterkunft, Dienstbekleidung, Heilflirsorge, einen Mobilitdtszuschlag
und eine besondere Zuwendung sowie bei der Entlassung ein Entlassungsgeld.

Der Wehrsold nach § 2 des WSG wird im Regelfall am 15. jedes Monats auf das Konto des
Wehrdienstleistenden Uberwiesen und betragt im niedrigsten Rang (Grenadier) 9,41 € taglich. Der
Dienstgrad Gefreiter wird einem Grenadier allgemein nach dem dritten Monat Ubertragen. Hier betragt der
Sold 10,18 € taglich (vgl. zur Héhe des Wehrsoldes die Anlage 1 zu § 2 WSG).

Die Gemeinschaftsverpflegung nach § 3 Abs. 1 WSG und die Unterkunft nach § 4 WSG werden
unentgeltlich bereitgestellt. Das Verpflegungsgeld nach § 3 Abs. 2 WSG wird bei der Befreiung von der
Teilnahme fir die Tagesverpflegung gezahlt (Auszahlung des Tagessatzes in Hohe von 3,60 € als doppelter
Betrag, also 7,20 €; fir eine Mahlzeit als entsprechender Teilbetrag). Die Dienstbekleidung und
Ausriustung stehen unentgeltlich bereit, ebenso die Heilfirsorge in Form von unentgeltlicher
truppenarztlicher Versorgung.

Der Mobilitatszuschlag nach § 8 d WSG stellt einen finanziellen Ausgleich der Nachteile dar, die durch das
heimatferne Ableisten des Wehrdienstes entstehen. Er ist kein Ersatz der tatsachlichen Fahrkosten, sondern
ein davon unabhangig berechneter Zuschuss. Der Mobilitdtszuschlag wird einmal im Monat zusatzlich zu
den Reisebeihilfen fir Familienheimfahrten gewahrt und berechnet sich folgendermafien: Einfache
Entfernung zwischen Dienst- und Wohnort von mehr als 30 km = 0,51 Euro je Entfernungskilometer, jedoch
hoéchstens 204,00 Euro im Monat.

Darlber hinaus erhalt der Wehrdienstleistende eine einmalige Leistung in Form einer besonderen
Zuwendung (Weihnachtszuwendung) nach § 7 WSG. Sowohl bei einer Dienstzeit von sechs als auch von
neun Monaten betragt diese ab dem 01.12.2010 fiir einen Tag pauschal 0,64 € und fir einen vollen Monat
pauschal 19,20 €. Fur Dienstleistende, die ab dem 31.12.2010 entlassen werden, ist je nach Dienstzeitdauer



ein Hochstbetrag festgelegt. Dieser betragt bei einer Dienstzeit von neun Monaten 172,56 € und bei einer
Dienstzeit von sechs Monaten 115,20 € und wird in einem Betrag im Monat Dezember bzw. bei der
Entlassung gezahlt.

Ein Entlassungsgeld nach § 9 WSG erhalt der Wehrdienstleistende, wenn er mindestens 30 Tage Dienst
geleistet hat. Es dient der Erleichterung des Ubergangs von der Dienstleistung in das zivile Leben und soll
u. a. die Zeit bis zur ersten Gehaltszahlung Uberbricken. Bei vollstandigem Ableisten der sechsmonatigen
Dienstzeit erhalt der Wehrdienstleistende den Hoéchstbetrag in Hohe von 460,80 €. Bei unvollstandiger
Dienstzeit wird ein vermindertes Entlassungsgeld gezahlt. Sowohl bei einer Dienstzeit von sechs als auch
von neun Monaten betragt ab dem 01.12.2010 die Pauschale fiir einen Tag 2,56 € und fiir einen vollen
Monat 76,80 €. Das Entlassungsgeld wird nur dann gezahlt, wenn der Wehrdienst durch eine Entlassung
endet.

c. Leistungen nach dem Zivildienstgesetz

Auch Zivildienstleistende erhalten Uber § 35 Abs. 1 ZDG i.V.m. dem WSG einen Sold nach § 2 WSG, ein
Verpflegungsgeld nach § 3 Abs. 2 WSG, eine Unterkunft nach § 4 WSG, Dienstbekleidung, Heilflrsorge,
einen Mobilitdtszuschlag nach § 8 d WSG und eine besondere Zuwendung nach § 7 WSG sowie bei der
Entlassung ein Entlassungsgeld nach § 9 WSG. Diesbeziglich wird auf die obigen Ausfihrungen Bezug
genommen, die auch fir Zivildienstleistende gelten, sofern sich nicht aus den nachfolgenden Ausfiihrungen
Besonderheiten ergeben.

Ein Anspruch auf Sold gemaR § 35 Abs. 1 ZDG i.V.m. § 2 WSG und § 35 Abs. 2 Satz 1 und 2 ZDG besteht
in Hohe von 9,41 € taglich in der Soldgruppe 1, in Hohe von 10,18 € taglich in der Soldgruppe 2 und in Héhe
von 10,95 € taglich in der Soldgruppe 3. Der Sold nach der Soldgruppe 2 kann nach einer Dienstzeit von 3
Monaten, der Sold der Soldgruppe 3 kann nach einer Dienstzeit von 6 Monaten gewahrt werden. Der Sold
wird am 15. des laufenden Monats fallig.

Ein Zivildienstleistender hat die Mdglichkeit sich bei einer Dienststelle zu bewerben, die ihm auch eine
dienstliche Unterkunft zur Verfligung stellt. Hat der Zivildienstleistende eine solche Unterkunft gefunden
und dies dem Bundesamt fir den Zivildienst mitgeteilt, wird er nach § 31 ZDG verpflichtet in einer
dienstlichen Unterkunft zu wohnen. Die Dienststelle kann dem Zivildienstleistendem in diesem Fall jedoch
Nacht- und Wochenendausgang gewahren. Mdchte der Zivildienstleistende seine eigene Wohnung nutzen
oder kann seine Dienststelle ihm keine Unterkunft stellen, wird dem Zivildienstleistenden eine
Heimschlaferlaubnis erteilt. In diesem Fall muss die Dienststelle dem Zivildienstleistenden ggf. die
Fahrkosten bzw. die Miet- und/oder Mietnebenkosten zahlen. Dies gilt nicht bei gewahrtem Nacht- und
Wochenendausgang.

Einen Mobilitatszuschlag erhalt der Zivildienstleistende nur dann, wenn ihm das Wohnen in einer
dienstlichen Unterkunft schriftlich angeordnet wurde.

d. Beratungspflicht

Der Wehr- und Zivildienstleistende ist hinsichtlich der Beantragung von vorrangigen Leistungen zu beraten!
In Betracht kommt hier auch immer ein vorrangiger Anspruch auf Wohngeld.

4. Zugehorigkeit zu einer Bedarfs- oder Haushaltsgemeinschaft

Reichen die vorrangigen Leistungen nicht aus, um den Lebensunterhalt des Dienstleistenden bzw. der
Bedarfsgemeinschaft zu decken, sind ggf. auf Antrag aufstockende Leistungen nach dem SGB Il zu
erbringen.

Ein Anspruch auf Leistungen nach dem SGB Il besteht, soweit Hilfebedurftigkeit vorliegt, § 7 Abs. 1 Satz 1
Nr. 3 SGB II. Zur Beurteilung der Hilfebedurftigkeit ist der Bedarf und das zu berlcksichtigende Einkommen
zu betrachten. Fur die Bedarfsberechnung ist ausschlaggebend, ob der Wehr- bzw. Zivildienstleistende
alleine oder aber in einer Bedarfs- bzw. Haushaltsgemeinschaft mit seinen Eltern, seiner Ehefrau oder in
einer ehedhnlichen Gemeinschaft wohnt.

Dem Konstrukt der Bedarfsgemeinschaft nach § 7 Abs. 3 SGB Il liegt die politische Entscheidung zu
Grunde, dass Personen, die besondere personliche oder verwandtschaftliche Beziehungen zueinander
haben und die in einem gemeinsamen Haushalt leben, sich in Notlagen gegenseitig materiell unterstitzen
und ihren Lebensunterhaltsbedarf gemeinsam decken sollen.



Eine Haushaltsgemeinschaft gemal § 9 Abs. 5 SGB Il liegt vor, wenn die Mitglieder nicht nur
vorubergehend in einer Wohnung zusammenleben, sondern ein gemeinsamer Haushalt in der Weise gefuhrt
wird, dass aus ,einem Topf* gewirtschaftet wird (BT-Dr 15/1516, S. 53; BSG, Urteil vom 19.02.2009 — B 4 AS
68/07; Sachsisches Landessozialgericht, Urteil vom 21.08.2008 — L 3 AS 62/06; Hengelhaupt in
Hauck/Noftz, SGB I, § 9 Rn. 158; Mecke in Eicher/Spellbrink, SGB I, 2. Auflage, § 9 Rn. 52), d.h. bei einem
Zusammenleben in einer Wirtschafts- und Wohngemeinschaft (BSG, Urteil vom 27.01.2009 — B 14 AS
6/08; Hengelhaupt in Hauck/Noftz, SGB II, K § 9 Rn. 157 ff, Stand 2/2007; Mecke in Eicher/Spellbrink, SGB
II, 2. Auflage, § 9 Rn. 52 ff.) Lebensmittel und andere Gegenstande des taglichen Bedarfs werden
gemeinsam beschafft, genutzt sowie gemeinsam verbraucht und die anfallenden hauswirtschaftlichen
Arbeiten gemeinsam oder fiireinander erledigt. AuRere Anzeichen sind auch gemeinsame Kassen und die
gemeinsame Nutzung aller Wohnungseinrichtungen bei i. d. R. klassischer Aufteilung in unterschiedliche
Funktionsraume (Hengelhaupt in Hauck/Noftz, SGB Il, K § 9 Rn. 157f.). Die Anforderungen an das
gemeinsame Wirtschaften gehen somit Uber die gemeinsame Nutzung von Bad, Kiche und gdf.
Gemeinschaftsraumen hinaus (Mecke in Eicher/Spellbrink, SGB IlI, 2. Auflage, § 9 Rn. 52). Eine bloRRe
Wohngemeinschaft in einer gemeinsamen Wohnung, aber mit getrennter Haushaltsfiihrung, gentigt nicht.

Der Wehr- oder Zivildienstleistende bildet gemal § 7 Abs. 3 Nr. 4 SGB |l eine Bedarfsgemeinschaft mit
seinen Eltern, wenn er unverheiratet ist, das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet hat, und Leistungen zur
Sicherung des Lebensunterhaltes nicht aus eigenem Einkommen oder Vermégen beschaffen kann.

Wehr- und Zivildienstdienstleistende erhalten nach § 2 WSG i.V.m. Anlage 1 des WSG einen Tagessatz von
mindestens 9,41 € pro Tag. Zusatzlich erhalt der Wehrdienstleistende und teilweise auch der
Zivildienstleistende nach §§ 3, 4 WSG sowohl unentgeltliche Verpflegung in Form von
Gemeinschaftsverpflegung (bzw. ein Verpflegungsgeld) sowie unentgeltlich eine Unterkunft. Ein Wehr- bzw.
Zivildienstleistender dirfte somit in der Lage sein, seinen Lebensunterhalt selbst sicherzustellen, womit die
tatbestandlichen Voraussetzungen der Zugehdrigkeit zur Bedarfsgemeinschaft nach § 7 Abs. 3 Nr. 4 SGB |l
in der Regel nicht erflllt sein durften. Denn der Wehr- und Zivildienstleistende wird in den meisten Fallen
nicht Mitglied der Bedarfsgemeinschaft sein, weil er gemal §§ 7 und 9 SGB Il nicht hilfebediirftig ist.
Denn er kann seinen Lebensunterhalt selbst sichern.

Sollte der Wehr- oder Zivildienstleistende wahrend des Dienstes in einer Kaserne bzw. dienstlichen
Unterkunft leben, &ndert dies nichts an der Beurteilung. Denn gemaR § 30 Abs. 3 SGB | hat einen Wohnsitz
jemand dort, wo er eine Wohnung unter Umstanden innehat, die darauf schlielen lassen, dass er die
Wohnung beibehalten und benutzen wird. Den gewdhnlichen Aufenthalt hat jemand dort, wo er sich unter
Umstanden aufhalt, die erkennen lassen, dass er an diesem Ort oder in diesem Gebiet nicht nur
vorubergehend verweilt. MaRRgeblich ist hierbei, ob der Betreffende sich an dem Ort oder in dem Gebiet "bis
auf Weiteres" im Sinne eines zukunftsoffenen Verbleibs aufhalt und dort den Mittelpunkt seiner
Lebensbeziehungen hat. Bei einer lediglich voriibergehenden Unterbringung des Wehr- bzw.
Zivildienstleistenden in einer Kaserne oder Dienstwohnung ist augenscheinlich, dass der Wehr- und
Zivildienstleistende die hausliche Gemeinschaft nicht dauerhaft beendeten mdchte, sondern sich lediglich
Ubergangsweise aufgrund des Wehr- bzw. Zivildienstes unter Beibehaltung seines urspriinglichen
Lebensmittelpunktes in die Kaserne bzw. Dienstwohnung begibt. Die zeitliche Begrenzung des
auswartigen Aufenthaltes ist von vornherein absehbar und gewollt, so dass die Wohn- und
Wirtschaftsgemeinschaft, welche vor dem Beginn des Wehr- oder Zivildienstes bestanden hat, nicht
endgiltig aufgehoben wird. Es handelt sich sodann jedoch fast ausschlieBlich um eine
Haushaltsgemeinschaft — da der Wehrdienst- bzw. Zivildienstleistende seinen Bedarf selber decken kann —
mit der Konsequenz, dass anteilige Kosten der Unterkunft auf ihn entfallen.

Fazit:

Ist der Wehr- oder Zivildienstleistende Mitglied einer Bedarfsgemeinschaft, kann sein Einkommen auf das
der Bedarfsgemeinschaft angerechnet werden kann. Ist der Wehr- oder Zivildienstleistende Mitglied einer
Haushaltsgemeinschaft, kann sich dieser mit seinem Sold an den Unterkunftskosten beteiligen und hat
zusatzlich die Méglichkeit, beim Landkreis Oberhavel einen eigenen Antrag auf erganzende Leistungen zur
Sicherung des Lebensunterhalts zu stellen. Wenn der Wehr- bzw. Zivildienstleistende tatsachlich keinen
Beitrag zu den Mietzahlungen bzw. Hauslasten leisten sollte, kann sich dies nicht zu Lasten des Jobcenters
Oberhavel auswirken, sondern muss von den Betroffenen in eigener Verantwortung geklart werden. Denn
die tatsachlichen Aufwendungen fir Unterkunft und Heizung sind nach standiger Rechtsprechung im
Regelfall nach der Zahl der zur Haushaltsgemeinschaft gehdrenden Personen aufzuteilen (BVerwGE 79, 17-
22, vgl. auch BSGE 87, 228-239). Es besteht keine Veranlassung, von diesem Grundsatz eine Ausnahme zu
machen. Der Wehr- und Zivildienstleistende hat im Allgemeinen auch zur Zeit seines Dienstes seinen
Wohnsitz bei seinen Eltern und gehért damit weiterhin zur Haushaltsgemeinschaft (s.o.).

5. Anspruchspriifungsschema



Zu priifen ist an dieser Stelle jedoch auch immer, ob die Hilfebedurftigkeit durch Wohngeld nach dem
Wohngeldgesetz vermieden werden kann. Hiervon ist immer dann nicht auszugehen, wenn die mit dem
Wehr- bzw. Zivildienstleistenden zusammen lebenden Eltern keine weiteren Einklnfte haben und daher auf
den Bezug von Arbeitslosengeld Il angewiesen sind. Alleinstehende Wehr- und Zivildienstleistende kdnnen
fur ihre Mietwohnung grundsatzlich kein Wohngeld beanspruchen, denn zur Sicherung ihres Wohnbedarfs
ist die Mietbeihilfe nach dem USG vorgesehen (s.0.). Verheiratete Wehr- und Zivildienstleistende sollten
vorsorglich einen Antrag auf Wohngeld stellen. Leben sie bei den Eltern und tragen finanziell zum
Familienunterhalt bei, so kann durch den Wegfall des Beitrages fiir die Eltern evtl. ein Anspruch auf
Wohngeld entstehen oder ein bestehender Anspruch sich erhéhen.

Folgende Fallkonstellationen sind im Rahmen einer Anspruchspriifung denkbar:

1. Der Wehr- oder Zivildienstleistende lebt bereits vor Dienstantritt bei seinen Eltern (bzw. einem
Elternteil) und wohnt wahrend des Dienstes in der Kaserne bzw. dienstlichen Unterkunft.

Kann der Wehr- und Zivildienstleistende seinen eigenen Bedarf decken ? (1 BG oder
HG

2. Der Wehr- oder Zivildienstleistende lebt vor Dienstantritt bei seinen Eltern (bzw. einem Elternteil)
und bleibt auch wahrend des Dienstes dort wohnen.

Kann der Wehr- und Zivildienstleistende seinen eigenen Bedarf decken ? [ BG oder
HG

3. Der Wehr- und Zivildienstleistende lebt vor Dienstantritt bereits alleine in einer Wohnung und
bezieht seine Unterkunft in einer Kaserne bzw. dienstlichen Unterkunft / oder wohnt weiter in dieser
Wohnung.

Der Bedarf durfte durch Leistungen nach dem USG sichergestellt sein.

4. Der Wehr- oder Zivildienstleistende lebt vor Dienstantritt zusammen mit seiner Ehefrau (und
Kindern) und bezieht wahrend der Dienstzeit eine Unterkunft in einer Kaserne bzw. dienstlichen
Unterkunft / oder wohnt weiter in dieser Wohnung.

Bedarf dirfte durch Leistungen nach dem USG sichergestellt sein, evtl. erganzende
Leistungen nach dem SGB II.

5. Der Wehr- und Zivildienstleistende lebt vor Dienstantritt zusammen in ehedhnlicher
Lebensgemeinschaft (und Kindern) und bezieht wahrend der Dienstzeit eine Unterkunft in einer
Kaserne bzw. dienstlichen Unterkunft / oder wohnt weiter in dieser Wohnung.

Es liegt weiterhin eine BG vor, erganzende Leistungen sehr wahrscheinlich
notwendig.

Achtung:
Uberschneidungen zwischen den genannten Konstellationen sind moglich!

6. Einkommensanrechnung

Wehr- bzw. Zivildienstleistende und ihre Familienangehdrigen erhalten mit Beginn des Dienstes Leistungen
nach dem USG, WSG und ZDG (s.0.), welche nach § 11 Abs. 1 SGB Il grundsatzlich als Einkommen
anzurechnen sind.

Die unentgeltliche Gemeinschaftsverpflegung nach § 3 Abs. 1 WSG ist hierbei als Einkommen in Form
einer Sachleistung bedarfsmindernd zu berlcksichtigen.  Grundsatzlich ist der Wert der
Gemeinschaftsverpflegung gemal § 2 Abs. 5 Alg 1I-VO als Einkommen in Form einer Sachleistung auf den
jeweiligen Bedarf anzurechnen. Der Wert der vom Arbeitgeber Bundeswehr bereitgestellten Vollverpflegung
ist dabei entsprechend § 2 Abs. 5 Alg II-VO mit einem Wert von taglich 1 % der jeweiligen monatlichen
individuellen Regelleistung als Einkommen anzusetzen.

In den Fallen, in denen eine generelle Befreiung von der Gemeinschaftsverpflegung besteht, ist
ausgehend von einem Tagessatz fir Verpflegung von 7,20 € bei durchschnittlichen 30 Tagen im Monat ein



Verpflegungsgeld in Héhe von 216,00 € als Einkommen in Form einer Geldleistung bedarfsmindernd
anzurechnen. In den Fallen, in denen lediglich fir einzelne Tage ein Verpflegungsgeld von 7,20 € pro Tag
ausgezahlt wird (z.B. bei Wochenendbesuchen), erfolgt eine Anrechnung ausschlieRlich so, als ob
durchgangig von der Gemeinschaftsverpflegung Gebrauch gemacht wurde. Eine Aufsplittung von
Verpflegungsgeld und Gemeinschaftsverpflegung fir die einzelnen Tage des Monats unterbleibt aus
Grunden der Vereinfachung des Verwaltungsverfahrens.

Das Einkommen ist sodann gemaR § 11 Abs. 2 SGB Il um die Versicherungspauschale in H6he von 30,00 €
(§ 11 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 SGB I i.V.m. § 6 Abs. 1 Nr. 1 Alg 1I-VO), die Beitrage fir gesetzlich vorgeschriebene
Versicherungen (z.B. Kfz -versicherung) und die Beitrage zur Riesterrente zu bereinigen.

Nicht als Einkommen anzurechnen sind Sonderleistungen nach § 7 USG, der Mobilitatszuschlag geman
§ 8 d WSG und Gelder fiir Dienstbekleidung (vgl. Beschluss des SG Liibeck vom 29.02.2008 — S 28 AS
261/08 ER), da es sich hierbei um zweckbestimmte Einnahmen nach § 11 Abs. 3 SGB Il handelt.
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1. Gesetzestexte:

§ 1 WpflG (Wehrpflichtgesetz)

(1) Wehrpflichtig sind alle Manner vom vollendeten 18. Lebensjahr an, die Deutsche im Sinne des Grundgesetzes sind
und ...

§ 5 WpflG (Wehrpflichtgesetz)

(1) Grundwehrdienst leisten Wehrpflichtige, die zu dem flr den Diensteintritt festgesetzten Zeitpunkt das 23. Lebensjahr
noch nicht vollendet haben. Abweichend hiervon leisten Grundwehrdienst Wehrpflichtige, die zu dem fir den
Diensteintritt festgesetzten Zeitpunkt

1. das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, wenn sie

a) wegen einer Zuriickstellung nach § 12 nicht vor Vollendung des 23. Lebensjahres zum Grundwehrdienst
herangezogen werden konnten und der Zuriickstellungsgrund entfallen ist, ...

... (2) Der Grundwehrdienst dauert sechs Monate und wird zusammenhangend geleistet. ...
§ 1 ZDG (Zivildienstgesetz)

Im Zivildienst erflllen anerkannte Kriegsdienstverweigerer Aufgaben, die dem Allgemeinwohl dienen, vorrangig im
sozialen Bereich.

§ 24 ZDG (Zivildienstgesetz)

(1) Zivildienst leisten Dienstpflichtige, die zu dem fir den Dienstbeginn festgesetzten Zeitpunkt das 23. Lebensjahr noch
nicht vollendet haben. Abweichend von Satz 1 leisten Zivildienst Dienstpflichtige, die zu dem fir den Dienstbeginn
festgesetzten Zeitpunkt das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, wenn sie

1. wegen einer Zuriickstellung nach § 11 nicht vor Vollendung des 23. Lebensjahres zum Zivildienst herangezogen
werden konnten und der Zurlckstellungsgrund entfallen ist,

... (2) Die Dauer des Zivildienstes entspricht der Dauer des Grundwehrdienstes (§ 5 Absatz 2 des Wehrpflichtgesetzes).

§ 35 ZDG (Zivildienstgesetz)

(1) Auf den Dienstpflichtigen finden, soweit dieses Gesetz nichts anderes bestimmt, in Fragen der Flrsorge, der Geld-
und Sachbeziige, der Reisekosten sowie des Urlaubs die Bestimmungen entsprechende Anwendung, die flir einen
Soldaten des untersten Mannschaftsdienstgrades, der auf Grund der Wehrpflicht Wehrdienst leistet, gelten.

(2) Einem Dienstleistenden kann nach einer Dienstzeit von drei Monaten der Sold der Soldgruppe 2 gewahrt werden,
wenn seine Eignung, Befahigung und Leistung dies rechtfertigen. Einem Dienstleistenden, der Sold nach Soldgruppe 2
erhalt, kann nach einer Dienstzeit von sechs Monaten bei Eignung, Befahigung und Leistung der Sold der Soldgruppe 3
gewahrt werden. Das Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend erlasst im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium der Verteidigung und dem Bundesministerium der Finanzen Verwaltungsvorschriften zur
Durchfiihrung der Satze 1 und 2....

...(4) Der Dienstleistende soll unentgeltlich Arbeitskleidung erhalten. Er ist verpflichtet, diese bei der Arbeit und im
inneren Dienstbetrieb zu tragen. Ersatzanspriiche fir Abnutzung und etwaige Beschadigung eigener Kleidung im Dienst
stehen ihm nur zu, soweit er Arbeitskleidung nicht erhalten hatte oder diese zu tragen nicht verpflichtet war....

§ 78 ZDG (Zivildienstgesetz)
(1) Fur anerkannte Kriegsdienstverweigerer gelten entsprechend

1. das Arbeitsplatzschutzgesetz mit der Malkgabe, dass in § 14a Abs. 2 an die Stelle des Bundesministeriums der
Verteidigung und der von diesem bestimmten Stelle das Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend
und die von diesem bestimmte Stelle treten und in § 14a Abs. 6 an die Stelle des Bundesministeriums der Verteidigung
das Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend und dass an die Stelle des Grundwehrdienstes der
Zivildienst tritt;

2. das Unterhaltssicherungsgesetz mit der MaRgabe, dass in § 23 an die Stelle des Bundesministeriums der
Verteidigung das Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend und dass an die Stelle des
Grundwehrdienstes der Zivildienst tritt.

(2) Soweit in diesem Gesetz nichts anderes bestimmt ist, stehen der Zivildienst und der freiwillige zusatzliche Zivildienst



bei Anwendung der Vorschriften des 6ffentlichen Dienstrechts dem Wehrdienst nach MafRgabe des Wehrpflichtgesetzes
gleich.

§ 1 USG (Gesetz iiber die Sicherung des Unterhaltes der zum Wehrdienst einberufenen Wehrpflichtigen und
ihrer Angehorigen)

(1) Der nach MaRgabe des Wehrpflichtgesetzes einberufene Wehrpflichtige und seine Familienangehdrigen erhalten
Leistungen zur Sicherung ihres Lebensbedarfs (Unterhaltssicherung) nach MaRgabe dieses Gesetzes. ...

§ 3 USG (Gesetz liber die Sicherung des Unterhaltes der zum Wehrdienst einberufenen Wehrpflichtigen und
ihrer Angehorigen)

(1) Familienangehdérige im Sinne dieses Gesetzes sind

1. die Ehefrau oder der Lebenspartner des Wehrpflichtigen,

2. Kinder des Wehrpflichtigen,

3. Kinder der Ehefrau des Wehrpflichtigen, die nicht von ihm abstammen, jedoch im gemeinsamen Haushalt leben,
sowie Kinder des Lebenspartners, die mit dem Wehrpflichtigen im gemeinsamen Haushalt leben,

4. die Frau, deren Ehe mit dem Wehrpflichtigen geschieden, fir nichtig erklart oder aufgehoben ist, sowie der
Lebenspartner des Wehrpflichtigen, dessen Lebenspartnerschaft aufgehoben ist,

5. die Eltern und GroReltern des Wehrpflichtigen,

6. Geschwister des Wehrpflichtigen.

(2) Kinder, fir die dem Wehrpflichtigen die elterliche Sorge zusteht, sowie die in Absatz 1 Nr. 1 und 3 genannten
Personen sind Familienangehdrige im engeren Sinne. Die ubrigen Personen sind sonstige Familienangehérige.

§ 7 USG (Gesetz iiber die Sicherung des Unterhaltes der zum Wehrdienst einberufenen Wehrpflichtigen und
ihrer Angehorigen)

(1) Die anspruchsberechtigten Familienangehdérigen im engeren Sinne erhalten Sonderleistungen nach Absatz 2 Nr. 1, 3,
3a und 6. Der Wehrpflichtige erhalt Sonderleistungen nach Absatz 2 Nr. 2, 2a und 4 bis 6. Die Sonderleistungen werden
neben den allgemeinen Leistungen nach § 5 gewahrt.

(2) Als Sonderleistungen werden gewahrt

1. Krankenhilfe, Hilfe bei MalRnahmen zur Friherkennung von Krankheiten, Mutterschaftshilfe sowie sonstige Hilfen im
Sinne der gesetzlichen Krankenversicherung, wenn sie nicht nach sozialversicherungsrechtlichen oder anderen
gesetzlichen Vorschriften gewahrt werden oder soweit die Kosten nicht von einer privaten Krankenversicherung ersetzt
werden; die Hilfe hat die Leistungen sicherzustellen, die Familienangehdrigen nach den Vorschriften der gesetzlichen
Krankenversicherung zustehen;

2. Ersatz der Ruhensbeitrage zu einer privaten Krankenversicherung zu Gunsten nichtkrankenversicherungspflichtiger
Webhrpflichtiger;

2a. Ersatz der Beitrage zu einer privaten Pflegeversicherung zu Gunsten Wehrpflichtiger, fur die keine Beitrage zur
sozialen Pflegeversicherung entrichtet werden;

3. Ersatz der Beitrdge zu einer Krankenversicherung, die zu Gunsten von Familienangehoérigen ohne eigenes
Einkommen an ein privates Krankenversicherungsunternehmen oder an einen Trager der gesetzlichen
Krankenversicherung gezahlt werden;

3a. Ersatz der Beitrage zu einer privaten Pflegeversicherung zu Gunsten von Familienangehdrigen ohne eigenes
Einkommen;

4. Ersatz der Beitrage zu Versicherungen gegen Vermdgensnachteile mit Ausnahme von Versicherungen, die mit dem
Flhren und Halten von Kraftfahrzeugen zusammenhangen;

5. Ersatz der Aufwendungen fiir den Bau oder Kauf von eigenem selbstgenutzten Wohnraum;

6. Ersatz der notwendigen Aufwendungen fir die Bestattung von Familienangehdrigen, soweit diese Aufwendungen nicht
durch Anspriiche gegen Versicherungen oder ahnliche Einrichtungen gedeckt sind....

§ 7 a USG (Gesetz liber die Sicherung des Unterhaltes der zum Wehrdienst einberufenen Wehrpflichtigen und
ihrer Angehorigen)

(1) Wehrpflichtige, die allein stehend und Mieter von Wohnraum sind, erhalten Mietbeihilfe nach Maf3gabe der Absatze 2
bis 4. Alleinstehend sind Wehrpflichtige, die nicht mit Familienangehdrigen nach § 3 Abs. 1 Nr. 1 und 5 in einer Wohn-
und Wirtschaftsgemeinschaft leben. Keine Mietbeihilfe erhalten Wehrpflichtige, die im Eigentum der
Familienangehorigen nach § 3 Abs. 1 Nr. 5 stehenden Wohnraum nutzen und Uber kein eigenes Einkommen im Sinne
von § 10 verfigen.

(2) Als Mietbeihilfe wird gewahrt
1. Ersatz der vollen Miete, jedoch monatlich nicht mehr als 298,50 Euro, wenn der Wehrpflichtige die
Anspruchsvoraussetzungen nach Absatz 1 bei Beginn des Wehrdienstes bereits sechs Monate erfillt oder den

Wohnraum dringend benétigt;

2. Ersatz von 70 vom Hundert der Miete, jedoch monatlich nicht mehr als 209 Euro, in allen anderen Fallen des Absatzes



1, sofern das Mietverhaltnis vor dem Wehrdienst begonnen hat.

Uberschreitet in den Fallen der Nummer 1 die Miete den Hochstbetrag und betrégt die Bemessungsgrundlage mehr als
663,50 Euro, erhoht sich die Mietbeihilfe bis zu 45 vom Hundert der Bemessungsgrundlage, hdchstens jedoch auf
613,50 Euro monatlich. Als Miete gelten das Entgelt fir die Gebrauchslberlassung des Wohnraums und die sonstigen
Aufwendungen, soweit sie zur Aufrechterhaltung des Mietverhaltnisses unabweisbar notwendig sind.

(3) Wird der Wohnraum von anderen als den in § 3 Abs. 1 Nr. 2 genannten Personen mitbenutzt, ist fir die Gewahrung
der Mietbeihilfe der Anteil der erstattungsfahigen Aufwendungen zu Grunde zu legen, der nach der Gesamtzahl der
Wohnraumbenutzer auf den Wehrpflichtigen entfallt.

(4) Soweit Wohngeld nach § 20 Abs. 1 des Wohngeldgesetzes weiter gewahrt wird, wird es auf die Mietbeihilfe
angerechnet.

§ 1 WSG (Wehrsoldgesetz)

(1) Soldaten, die auf Grund der Wehrpflicht Wehrdienst leisten, erhalten Geld- und Sachbeziige nach den folgenden
Vorschriften. ...

§ 2 WSG (Wehrsoldgesetz)

1) Die H6he des Wehrsoldes richtet sich nach der als Anlage 1 beigefligten Tabelle. ...

Anlage 1:
Wehrsold- Wehrsoldtagessatz
gruppe Dienstgrad Euro
1 Grenadier 9,41
2 Gefreiter 10,18
3 Obergefreiter 10,95
4 Hauptgefreiter 11,71

§ 3 WSG (Wehrsoldgesetz)
(1) Die Verpflegung wird als Gemeinschaftsverpflegung unentgeltlich bereitgestelit.

(2) Soldaten, die von der Teilnahme an der Gemeinschaftsverpflegung befreit sind, erhalten als Verpflegungsgeld fiir die
Tagesverpflegung den doppelten Betrag, fiir eine Mahlzeit den einfachen Betrag der vom Bundesministerium der
Verteidigung fir die Gemeinschaftsverpflegung veranschlagten Beschaffungskosten (Naturalkosten). Soldaten, denen
die Gemeinschaftsverpflegung nicht bereitgestellt wird, erhalten als Verpflegungsgeld den doppelten Betrag.

§ 4 WSG (Wehrsoldgesetz

Die Unterkunft wird unentgeltlich bereitgestellt. Ein Entgelt fir die Inanspruchnahme anderer Unterkunft wird nicht
gezahlt. ...

§ 7 WSG (Wehrsoldgesetz)

(1) Soldaten, die Grundwehrdienst oder freiwilligen zusatzlichen Wehrdienst nach § 6b des Wehrpflichtgesetzes leisten,
erhalten einmalig eine besondere Zuwendung. Sie unterliegt dem Kaufkraftausgleich nach dem
Bundesbesoldungsgesetz, wenn der Soldat nach § 2 Abs. 2 doppelten Wehrsold erhalt. Die Zuwendung ist im Dezember
zu zahlen. Wird der Soldat vor dem Dezember entlassen oder in das Dienstverhéltnis eines Soldaten auf Zeit berufen, ist
die Zuwendung bei der Entlassung oder der Berufung zu zahlen. Treten Soldaten aus einem Dienstverhaltnis nach Satz
1 in ein Wehrdienstverhalinis besonderer Art nach § 6 des Einsatz-Weiterverwendungsgesetzes ein, ist die Zuwendung
zu diesem Zeitpunkt zu zahlen.

(2) Die Zuwendung betragt 115,20 Euro. Bei vorzeitiger Entlassung aus dem Grundwehrdienst wird eine anteilige
Zuwendung in Héhe von 0,64 Euro fir jeden Tag des geleisteten Grundwehrdienstes gezahlt. Bei der Bemessung der
anteiligen Zuwendung sind 30 Tage je Monat zu Grunde zu legen. ...

§ 8 d WSG (Wehrsoldgesetz)

(1) Soldaten, die Grundwehrdienst leisten und deren Standort mehr als 30 Kilometer von ihrem Wohnort entfernt ist,
erhalten einen Mobilitdtszuschlag, wenn sie verpflichtet sind, in einer Gemeinschaftsunterkunft zu wohnen. Er betragt bei
einer einfachen Entfernung 0,51 Euro je Entfernungskilometer und Monat, insgesamt jedoch hdchstens 204 Euro je
Monat. Sind die Anspruchsvoraussetzungen nicht fir einen vollen Monat erfillt, ist der Mobilitdtszuschlag anteilig zu
gewahren. Bei der Bemessung des anteiligen Mobilitdtszuschlages sind 30 Tage je Monat zu Grunde zu legen.

(2) Die Entfernung ist nach der kurzesten StraRen- und Fahrverbindung zu ermitteln. Standort ist die politische



Gemeinde, in der die Einheit oder die Dienststelle ihren Sitz hat, zu der der Soldat einberufen, versetzt oder langer als
vier Wochen kommandiert ist. Wohnort im Sinne des Absatzes 1 ist der Ort, in dem der Soldat seine Wohnung nach dem
Melderecht hat, bei mehreren Wohnungen die Hauptwohnung. Auf Verlangen hat der Soldat eine Meldebestatigung
vorzulegen.

(3) Der Zuschlag wird nicht neben dem Auslandsverwendungszuschlag nach § 8f und wahrend einer Untersuchungshaft
gezahlt. Er steht ferner erkrankten Soldaten nicht zu, die sich zu Hause aufhalten durfen.

(4) Der Zuschlag wird monatlich mit dem Wehrsold gezahlt.
§ 9 WSG (Wehrsoldgesetz)

(1) Soldaten erhalten bei der Entlassung nach einem Grundwehrdienst von mindestens 30 Tagen oder nach einem frei-
willigen zuséatzlichen Wehrdienst nach § 6b des Wehrpflichtgesetzes ein Entlassungsgeld. Als Entlassung im Sinne des
Satzes 1 gilt auch der Eintritt in ein Wehrdienstverhaltnis besonderer Art nach § 6 des Einsatz-Weiterverwendungsge-
setzes.

(2) Das Entlassungsgeld betragt 460,80 Euro. Bei vorzeitiger Entlassung aus dem Grundwehrdienst wird ein anteiliges
Entlassungsgeld in H6he von 2,56 Euro fur jeden Tag des geleisteten Grundwehrdienstes gezahlt. Dies gilt auch in den
Fallen, in denen der Grundwehrdienst nach Absatz 4 weniger als sechs Monate betragt. Bei der Bemessung des
anteiligen Entlassungsgeldes sind 30 Tage je Monat zu Grunde zu legen. ...



2. Allgemeines

Der Lebensunterhalt der Wehr- und Zivildienstleistenden sowie ihrer Familienangehdrigen wird in erster Linie
durch die Leistungen nach dem Gesetz Uber die Sicherung des Unterhaltes der zum Wehrdienst
einberufenen Wehrpflichtigen und ihrer Angehérigen (USG), dem Wehrsoldgesetz (WSG) und dem
Zivildienstgesetz (ZDG) sichergestellt. Diese Leistungen haben Vorrang vor den Leistungen nach dem SGB
I, vgl. § 5 SGB Il. In laufenden Leistungsfallen ist deshalb die Zahlung an die Bedarfsgemeinschaft mit dem
Beginn des Dienstes in der Regel einzustellen.

Kindergeldanspriiche bestehen wahrend des Wehrdienstes nicht.

3. Vorrangige Leistungen

Nur wenn die vorrangigen Leistungen nach dem USG, dem WSG und dem ZDG im Einzelfall nicht zur
Sicherung des Lebensunterhaltes des Dienstleistenden bzw. der Bedarfsgemeinschaft ausreichen, sind gdf.
auf Antrag aufstockende Leistungen nach dem SGB Il zu erbringen. Dies kann z.B. der Fall sein, wenn die
Kosten der Unterkunft nicht vollstdndig im Rahmen der Mietbeihilfe nach dem USG Gbernommen werden (so
bei einem alleinstehenden Wehrdienstleistenden im eigenen Haushalt, wenn kein vorrangiger Anspruch auf
Wohngeld besteht, vgl. § 41 Abs. 1 WoGG) oder wenn ein allein stehender Wehrdienstleistender im Haushalt
der Eltern wohnt und deshalb erst gar keinen Anspruch auf Mietbeihilfe nach dem USG geltend machen
kann. Lebt der Wehr- oder Zivildienstleistende in einer eheahnlichen Gemeinschaft, sind die auf die
Partnerin entfallenden Leistungen nach dem SGB Il (anteilige Kosten der Unterkunft und Heizung, der
Regelbedarf und ggf. Mehrbedarfe) weiter zu zahlen, da die Partnerin in einer eheahnlichen Gemeinschaft
keine Leistungen nach dem USG beantragen kann.

Bei der Antragsstellung auf Leistungen nach dem SGB I, ist durch den zustéandigen Sachbearbeiter auf die
Verpflichtung zur Beantragung von Leistungen nach dem USG hinzuweisen.

a. Leistungen nach dem Gesetz iiber die Sicherung des Unterhaltes der zum Wehrdienst
einberufenen Wehrpflichtigen und ihrer Angehérigen

Jeder Wehr- und Zivildienstleistende kann Leistungen nach dem USG beantragen. Leistet er seinen
Grundwehrdienst bzw. Zivildienst, kénnen auch seine Familienangehoérigen die ihnen zustehenden
Leistungen selbst beantragen.

Es gibt folgende Leistungen nach dem USG fir Wehr- und Zivildienstleistende wahrend des
Wehrdienstes/Zivildienstes:

. Ersatz der Ruhensbeitrage zu einer privaten Krankenversicherung zugunsten nicht
krankenversicherungspflichtiger Wehrdienst- und Zivildienstleistender (§ 7 Abs. 2 Nr. 2 USG).

. Ersatz der Beitrage zu einer privaten Pflegeversicherung zugunsten Wehr- und Zivildienstleistender,
fur die keine Beitrdge zur sozialen Pflegeversicherung entrichtet werden (§ 7 Abs. 2 Nr. 2a USG).

. Ersatz der Beitrage zu Versicherungen gegen Vermdgensnachteile (z.B. Haftpflicht-, Rechtsschutz-
und Hausratsversicherungen) mit Ausnahme von Versicherungen, die mit dem Fihren und Halten
von Kraftfahrzeugen zusammenhangen (§ 7 Abs. 2 Nr. 4 USG); (die Frist betragt sechs Monate: § 7
Abs. 2 Nr. 5 USG).

. Ersatz der Aufwendungen fiir den Bau oder Kauf von eigenem selbstgenutzten Wohnraum (§ 7 Abs.
2 Nr. 5 USG): Wenn der Wehr- und Zivildienstleistende diese selbst bewohnt, werden die ihm in
der Zeit des Wehrdienstes/Zivildienstes aufgrund seiner Verpflichtung zur Zahlung des Kaufpreises
entstehenden Aufwendungen Ubernommen. Der Abschluss des notariellen Kaufvertrages oder die
Stellung des Bauantrags muss mindestens sechs Monate vor Beginn des Wehr-/Zivildienstes erfolgt
sein.

. Mietbeihilfe: Wehr- und Zivildienstleistende, die alleinstehend und Mieter von Wohnraum
sind, erhalten Mietbeihilfe, wenn sie bereits sechs Monate vor dem Wehr-/Zivildienst diese
Voraussetzungen erflillen, den Wohnraum dringend bendtigen oder das Mietverhaltnis zumindest
vor dem Wehr-/Zivildienst begonnen hat (§ 7a USG). Keine Mietbeihilfe erhalten Wehrdienst- und
Zivildienstleistende, die im Eigentum der Familienangehoérigen nach § 3 Abs. 1 Nr. 5 USG stehenden
Wohnraum nutzen und Uber kein eigenes Einkommen im Sinne von § 10 USG verfligen.



. Wirtschaftsbeihilfe: Wehr- und Zivildienstleistende, die bei Beginn des Dienstes mindestens
zwolf Monate Inhaber eines Gewerbebetriebes oder Betriebes der Land- und Forstwirtschaft sind
oder eine andere selbststandige Tatigkeit austiben, erhalten zur Sicherung dieser Erwerbsgrundlage
Wirtschaftsbeihilfe (§ 7b USG).

. Kreditkostenbeihilfe: Wehr- und Zivildienstleistenden kann im Einzelfall Kreditkostenbeihilfe gewahrt
werden, wenn sie Darlehensnehmer aufgrund eines Darlehensvertrags mit einem Kreditinstitut
sind, das Darlehen vor Zustellung des Einberufungsbescheids erhalten haben und aufgrund des
Darlehensvertrags zu Zahlungen wahrend der Zeit des Wehr-/ Zivildienstes verpflichtet sind.
Wahrend des Wehr-/Zivildienstes werden nur Stundungszinsen ibernommen.

Folgende Leistungen nach dem USG gibt es fiir Familienangehorige des Wehr- und
Zivildienstleistenden im engeren Sinne (Ehefrau, Lebenspartner, Kinder, fir die dem Wehr- und
Zivildienstleistenden die elterliche Sorge zusteht, sowie Kinder der Ehefrau des Wehr- und
Zivildienstleistenden, die nicht von ihm abstammen, jedoch im gemeinsamen Haushalt leben, sowie Kinder
des Lebenspartners, die mit dem Wehr- und Zivildienstleistenden in einem gemeinsamen Haushalt leben,
vgl. § 3 USG):

. allgemeine Leistungen,

. fur die Ehefrau oder den Lebenspartner: 60 % des durchschnittlichen, monatlichen
Nettoeinkommens des Wehr- und Zivildienstleistenden,

. fur jedes Kind: 12 % des durchschnittlichen, monatlichen Nettoeinkommens des Wehr- und
Zivildienstleistenden beziehungsweise 20 Prozent davon, wenn keine allgemeinen Leistungen an die
Ehefrau/den Lebenspartner gewahrt werden

Hinweis:
Wehr- und Zivildienstleistende sind nach § 242 Abs. 5 SGB V bereits von vornherein vom Zusatzbeitrag fur
die gesetzliche Krankenkasse befreit.

b. Leistungen nach dem Wehrsoldgesetz

Die Geld- und Sachbeziige der Wehrdienstleistenden richten sich nach dem WSG. Alle finanziellen
Leistungen nach dem WSG sind steuerfrei.

Wehrdienstleistende erhalten von dem Tag des Diensteintritts an bis zur Beendigung des Wehrdienstes u.a.
einen Wehrsold, ein Verpflegungsgeld, Unterkunft, Dienstbekleidung, Heilflirsorge, einen Mobilitdtszuschlag
und eine besondere Zuwendung sowie bei der Entlassung ein Entlassungsgeld.

Der Wehrsold nach § 2 des WSG wird im Regelfall am 15. jedes Monats auf das Konto des
Wehrdienstleistenden Uberwiesen und betragt im niedrigsten Rang (Grenadier) 9,41 € taglich. Der
Dienstgrad Gefreiter wird einem Grenadier allgemein nach dem dritten Monat Ubertragen. Hier betragt der
Sold 10,18 € taglich (vgl. zur Héhe des Wehrsoldes die Anlage 1 zu § 2 WSG).

Die Gemeinschaftsverpflegung nach § 3 Abs. 1 WSG und die Unterkunft nach § 4 WSG werden
unentgeltlich bereitgestellt. Das Verpflegungsgeld nach § 3 Abs. 2 WSG wird bei der Befreiung von der
Teilnahme fir die Tagesverpflegung gezahlt (Auszahlung des Tagessatzes in Hohe von 3,60 € als doppelter
Betrag, also 7,20 €; fir eine Mahlzeit als entsprechender Teilbetrag). Die Dienstbekleidung und
Ausriustung stehen unentgeltlich bereit, ebenso die Heilfirsorge in Form von unentgeltlicher
truppenarztlicher Versorgung.

Der Mobilitatszuschlag nach § 8 d WSG stellt einen finanziellen Ausgleich der Nachteile dar, die durch das
heimatferne Ableisten des Wehrdienstes entstehen. Er ist kein Ersatz der tatsachlichen Fahrkosten, sondern
ein davon unabhangig berechneter Zuschuss. Der Mobilitdtszuschlag wird einmal im Monat zusatzlich zu
den Reisebeihilfen fir Familienheimfahrten gewahrt und berechnet sich folgendermafien: Einfache
Entfernung zwischen Dienst- und Wohnort von mehr als 30 km = 0,51 Euro je Entfernungskilometer, jedoch
hoéchstens 204,00 Euro im Monat.

Darlber hinaus erhalt der Wehrdienstleistende eine einmalige Leistung in Form einer besonderen
Zuwendung (Weihnachtszuwendung) nach § 7 WSG. Sowohl bei einer Dienstzeit von sechs als auch von
neun Monaten betragt diese ab dem 01.12.2010 fiir einen Tag pauschal 0,64 € und fir einen vollen Monat
pauschal 19,20 €. Fur Dienstleistende, die ab dem 31.12.2010 entlassen werden, ist je nach Dienstzeitdauer



ein Hochstbetrag festgelegt. Dieser betragt bei einer Dienstzeit von neun Monaten 172,56 € und bei einer
Dienstzeit von sechs Monaten 115,20 € und wird in einem Betrag im Monat Dezember bzw. bei der
Entlassung gezahlt.

Ein Entlassungsgeld nach § 9 WSG erhalt der Wehrdienstleistende, wenn er mindestens 30 Tage Dienst
geleistet hat. Es dient der Erleichterung des Ubergangs von der Dienstleistung in das zivile Leben und soll
u. a. die Zeit bis zur ersten Gehaltszahlung Uberbricken. Bei vollstandigem Ableisten der sechsmonatigen
Dienstzeit erhalt der Wehrdienstleistende den Hoéchstbetrag in Hohe von 460,80 €. Bei unvollstandiger
Dienstzeit wird ein vermindertes Entlassungsgeld gezahlt. Sowohl bei einer Dienstzeit von sechs als auch
von neun Monaten betragt ab dem 01.12.2010 die Pauschale fiir einen Tag 2,56 € und fiir einen vollen
Monat 76,80 €. Das Entlassungsgeld wird nur dann gezahlt, wenn der Wehrdienst durch eine Entlassung
endet.

c. Leistungen nach dem Zivildienstgesetz

Auch Zivildienstleistende erhalten Uber § 35 Abs. 1 ZDG i.V.m. dem WSG einen Sold nach § 2 WSG, ein
Verpflegungsgeld nach § 3 Abs. 2 WSG, eine Unterkunft nach § 4 WSG, Dienstbekleidung, Heilflrsorge,
einen Mobilitdtszuschlag nach § 8 d WSG und eine besondere Zuwendung nach § 7 WSG sowie bei der
Entlassung ein Entlassungsgeld nach § 9 WSG. Diesbeziglich wird auf die obigen Ausfihrungen Bezug
genommen, die auch fir Zivildienstleistende gelten, sofern sich nicht aus den nachfolgenden Ausfiihrungen
Besonderheiten ergeben.

Ein Anspruch auf Sold gemaR § 35 Abs. 1 ZDG i.V.m. § 2 WSG und § 35 Abs. 2 Satz 1 und 2 ZDG besteht
in Hohe von 9,41 € taglich in der Soldgruppe 1, in Hohe von 10,18 € taglich in der Soldgruppe 2 und in Héhe
von 10,95 € taglich in der Soldgruppe 3. Der Sold nach der Soldgruppe 2 kann nach einer Dienstzeit von 3
Monaten, der Sold der Soldgruppe 3 kann nach einer Dienstzeit von 6 Monaten gewahrt werden. Der Sold
wird am 15. des laufenden Monats fallig.

Ein Zivildienstleistender hat die Mdglichkeit sich bei einer Dienststelle zu bewerben, die ihm auch eine
dienstliche Unterkunft zur Verfligung stellt. Hat der Zivildienstleistende eine solche Unterkunft gefunden
und dies dem Bundesamt fir den Zivildienst mitgeteilt, wird er nach § 31 ZDG verpflichtet in einer
dienstlichen Unterkunft zu wohnen. Die Dienststelle kann dem Zivildienstleistendem in diesem Fall jedoch
Nacht- und Wochenendausgang gewahren. Mdchte der Zivildienstleistende seine eigene Wohnung nutzen
oder kann seine Dienststelle ihm keine Unterkunft stellen, wird dem Zivildienstleistenden eine
Heimschlaferlaubnis erteilt. In diesem Fall muss die Dienststelle dem Zivildienstleistenden ggf. die
Fahrkosten bzw. die Miet- und/oder Mietnebenkosten zahlen. Dies gilt nicht bei gewahrtem Nacht- und
Wochenendausgang.

Einen Mobilitatszuschlag erhalt der Zivildienstleistende nur dann, wenn ihm das Wohnen in einer
dienstlichen Unterkunft schriftlich angeordnet wurde.

d. Beratungspflicht

Der Wehr- und Zivildienstleistende ist hinsichtlich der Beantragung von vorrangigen Leistungen zu beraten!
In Betracht kommt hier auch immer ein vorrangiger Anspruch auf Wohngeld.

4. Zugehorigkeit zu einer Bedarfs- oder Haushaltsgemeinschaft

Reichen die vorrangigen Leistungen nicht aus, um den Lebensunterhalt des Dienstleistenden bzw. der
Bedarfsgemeinschaft zu decken, sind ggf. auf Antrag aufstockende Leistungen nach dem SGB Il zu
erbringen.

Ein Anspruch auf Leistungen nach dem SGB Il besteht, soweit Hilfebedurftigkeit vorliegt, § 7 Abs. 1 Satz 1
Nr. 3 SGB II. Zur Beurteilung der Hilfebedurftigkeit ist der Bedarf und das zu berlcksichtigende Einkommen
zu betrachten. Fur die Bedarfsberechnung ist ausschlaggebend, ob der Wehr- bzw. Zivildienstleistende
alleine oder aber in einer Bedarfs- bzw. Haushaltsgemeinschaft mit seinen Eltern, seiner Ehefrau oder in
einer ehedhnlichen Gemeinschaft wohnt.

Dem Konstrukt der Bedarfsgemeinschaft nach § 7 Abs. 3 SGB Il liegt die politische Entscheidung zu
Grunde, dass Personen, die besondere personliche oder verwandtschaftliche Beziehungen zueinander
haben und die in einem gemeinsamen Haushalt leben, sich in Notlagen gegenseitig materiell unterstitzen
und ihren Lebensunterhaltsbedarf gemeinsam decken sollen.



Eine Haushaltsgemeinschaft gemal § 9 Abs. 5 SGB Il liegt vor, wenn die Mitglieder nicht nur
vorubergehend in einer Wohnung zusammenleben, sondern ein gemeinsamer Haushalt in der Weise gefuhrt
wird, dass aus ,einem Topf* gewirtschaftet wird (BT-Dr 15/1516, S. 53; BSG, Urteil vom 19.02.2009 — B 4 AS
68/07; Sachsisches Landessozialgericht, Urteil vom 21.08.2008 — L 3 AS 62/06; Hengelhaupt in
Hauck/Noftz, SGB I, § 9 Rn. 158; Mecke in Eicher/Spellbrink, SGB I, 2. Auflage, § 9 Rn. 52), d.h. bei einem
Zusammenleben in einer Wirtschafts- und Wohngemeinschaft (BSG, Urteil vom 27.01.2009 — B 14 AS
6/08; Hengelhaupt in Hauck/Noftz, SGB II, K § 9 Rn. 157 ff, Stand 2/2007; Mecke in Eicher/Spellbrink, SGB
II, 2. Auflage, § 9 Rn. 52 ff.) Lebensmittel und andere Gegenstande des taglichen Bedarfs werden
gemeinsam beschafft, genutzt sowie gemeinsam verbraucht und die anfallenden hauswirtschaftlichen
Arbeiten gemeinsam oder fiireinander erledigt. AuRere Anzeichen sind auch gemeinsame Kassen und die
gemeinsame Nutzung aller Wohnungseinrichtungen bei i. d. R. klassischer Aufteilung in unterschiedliche
Funktionsraume (Hengelhaupt in Hauck/Noftz, SGB Il, K § 9 Rn. 157f.). Die Anforderungen an das
gemeinsame Wirtschaften gehen somit Uber die gemeinsame Nutzung von Bad, Kiche und gdf.
Gemeinschaftsraumen hinaus (Mecke in Eicher/Spellbrink, SGB IlI, 2. Auflage, § 9 Rn. 52). Eine bloRRe
Wohngemeinschaft in einer gemeinsamen Wohnung, aber mit getrennter Haushaltsfiihrung, gentigt nicht.

Der Wehr- oder Zivildienstleistende bildet gemal § 7 Abs. 3 Nr. 4 SGB |l eine Bedarfsgemeinschaft mit
seinen Eltern, wenn er unverheiratet ist, das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet hat, und Leistungen zur
Sicherung des Lebensunterhaltes nicht aus eigenem Einkommen oder Vermégen beschaffen kann.

Wehr- und Zivildienstdienstleistende erhalten nach § 2 WSG i.V.m. Anlage 1 des WSG einen Tagessatz von
mindestens 9,41 € pro Tag. Zusatzlich erhalt der Wehrdienstleistende und teilweise auch der
Zivildienstleistende nach §§ 3, 4 WSG sowohl unentgeltliche Verpflegung in Form von
Gemeinschaftsverpflegung (bzw. ein Verpflegungsgeld) sowie unentgeltlich eine Unterkunft. Ein Wehr- bzw.
Zivildienstleistender dirfte somit in der Lage sein, seinen Lebensunterhalt selbst sicherzustellen, womit die
tatbestandlichen Voraussetzungen der Zugehdrigkeit zur Bedarfsgemeinschaft nach § 7 Abs. 3 Nr. 4 SGB |l
in der Regel nicht erflllt sein durften. Denn der Wehr- und Zivildienstleistende wird in den meisten Fallen
nicht Mitglied der Bedarfsgemeinschaft sein, weil er gemal §§ 7 und 9 SGB Il nicht hilfebediirftig ist.
Denn er kann seinen Lebensunterhalt selbst sichern.

Sollte der Wehr- oder Zivildienstleistende wahrend des Dienstes in einer Kaserne bzw. dienstlichen
Unterkunft leben, &ndert dies nichts an der Beurteilung. Denn gemaR § 30 Abs. 3 SGB | hat einen Wohnsitz
jemand dort, wo er eine Wohnung unter Umstanden innehat, die darauf schlielen lassen, dass er die
Wohnung beibehalten und benutzen wird. Den gewdhnlichen Aufenthalt hat jemand dort, wo er sich unter
Umstanden aufhalt, die erkennen lassen, dass er an diesem Ort oder in diesem Gebiet nicht nur
vorubergehend verweilt. MaRRgeblich ist hierbei, ob der Betreffende sich an dem Ort oder in dem Gebiet "bis
auf Weiteres" im Sinne eines zukunftsoffenen Verbleibs aufhalt und dort den Mittelpunkt seiner
Lebensbeziehungen hat. Bei einer lediglich voriibergehenden Unterbringung des Wehr- bzw.
Zivildienstleistenden in einer Kaserne oder Dienstwohnung ist augenscheinlich, dass der Wehr- und
Zivildienstleistende die hausliche Gemeinschaft nicht dauerhaft beendeten mdchte, sondern sich lediglich
Ubergangsweise aufgrund des Wehr- bzw. Zivildienstes unter Beibehaltung seines urspriinglichen
Lebensmittelpunktes in die Kaserne bzw. Dienstwohnung begibt. Die zeitliche Begrenzung des
auswartigen Aufenthaltes ist von vornherein absehbar und gewollt, so dass die Wohn- und
Wirtschaftsgemeinschaft, welche vor dem Beginn des Wehr- oder Zivildienstes bestanden hat, nicht
endgiltig aufgehoben wird. Es handelt sich sodann jedoch fast ausschlieBlich um eine
Haushaltsgemeinschaft — da der Wehrdienst- bzw. Zivildienstleistende seinen Bedarf selber decken kann —
mit der Konsequenz, dass anteilige Kosten der Unterkunft auf ihn entfallen.

Fazit:

Ist der Wehr- oder Zivildienstleistende Mitglied einer Bedarfsgemeinschaft, kann sein Einkommen auf das
der Bedarfsgemeinschaft angerechnet werden kann. Ist der Wehr- oder Zivildienstleistende Mitglied einer
Haushaltsgemeinschaft, kann sich dieser mit seinem Sold an den Unterkunftskosten beteiligen und hat
zusatzlich die Méglichkeit, beim Landkreis Oberhavel einen eigenen Antrag auf erganzende Leistungen zur
Sicherung des Lebensunterhalts zu stellen. Wenn der Wehr- bzw. Zivildienstleistende tatsachlich keinen
Beitrag zu den Mietzahlungen bzw. Hauslasten leisten sollte, kann sich dies nicht zu Lasten des Jobcenters
Oberhavel auswirken, sondern muss von den Betroffenen in eigener Verantwortung geklart werden. Denn
die tatsachlichen Aufwendungen fir Unterkunft und Heizung sind nach standiger Rechtsprechung im
Regelfall nach der Zahl der zur Haushaltsgemeinschaft gehdrenden Personen aufzuteilen (BVerwGE 79, 17-
22, vgl. auch BSGE 87, 228-239). Es besteht keine Veranlassung, von diesem Grundsatz eine Ausnahme zu
machen. Der Wehr- und Zivildienstleistende hat im Allgemeinen auch zur Zeit seines Dienstes seinen
Wohnsitz bei seinen Eltern und gehért damit weiterhin zur Haushaltsgemeinschaft (s.o.).

5. Anspruchspriifungsschema



Zu priifen ist an dieser Stelle jedoch auch immer, ob die Hilfebedurftigkeit durch Wohngeld nach dem
Wohngeldgesetz vermieden werden kann. Hiervon ist immer dann nicht auszugehen, wenn die mit dem
Wehr- bzw. Zivildienstleistenden zusammen lebenden Eltern keine weiteren Einklnfte haben und daher auf
den Bezug von Arbeitslosengeld Il angewiesen sind. Alleinstehende Wehr- und Zivildienstleistende kdnnen
fur ihre Mietwohnung grundsatzlich kein Wohngeld beanspruchen, denn zur Sicherung ihres Wohnbedarfs
ist die Mietbeihilfe nach dem USG vorgesehen (s.0.). Verheiratete Wehr- und Zivildienstleistende sollten
vorsorglich einen Antrag auf Wohngeld stellen. Leben sie bei den Eltern und tragen finanziell zum
Familienunterhalt bei, so kann durch den Wegfall des Beitrages fiir die Eltern evtl. ein Anspruch auf
Wohngeld entstehen oder ein bestehender Anspruch sich erhéhen.

Folgende Fallkonstellationen sind im Rahmen einer Anspruchspriifung denkbar:

1. Der Wehr- oder Zivildienstleistende lebt bereits vor Dienstantritt bei seinen Eltern (bzw. einem
Elternteil) und wohnt wahrend des Dienstes in der Kaserne bzw. dienstlichen Unterkunft.

Kann der Wehr- und Zivildienstleistende seinen eigenen Bedarf decken ? (1 BG oder
HG

2. Der Wehr- oder Zivildienstleistende lebt vor Dienstantritt bei seinen Eltern (bzw. einem Elternteil)
und bleibt auch wahrend des Dienstes dort wohnen.

Kann der Wehr- und Zivildienstleistende seinen eigenen Bedarf decken ? [ BG oder
HG

3. Der Wehr- und Zivildienstleistende lebt vor Dienstantritt bereits alleine in einer Wohnung und
bezieht seine Unterkunft in einer Kaserne bzw. dienstlichen Unterkunft / oder wohnt weiter in dieser
Wohnung.

Der Bedarf durfte durch Leistungen nach dem USG sichergestellt sein.

4. Der Wehr- oder Zivildienstleistende lebt vor Dienstantritt zusammen mit seiner Ehefrau (und
Kindern) und bezieht wahrend der Dienstzeit eine Unterkunft in einer Kaserne bzw. dienstlichen
Unterkunft / oder wohnt weiter in dieser Wohnung.

Bedarf dirfte durch Leistungen nach dem USG sichergestellt sein, evtl. erganzende
Leistungen nach dem SGB II.

5. Der Wehr- und Zivildienstleistende lebt vor Dienstantritt zusammen in ehedhnlicher
Lebensgemeinschaft (und Kindern) und bezieht wahrend der Dienstzeit eine Unterkunft in einer
Kaserne bzw. dienstlichen Unterkunft / oder wohnt weiter in dieser Wohnung.

Es liegt weiterhin eine BG vor, erganzende Leistungen sehr wahrscheinlich
notwendig.

Achtung:
Uberschneidungen zwischen den genannten Konstellationen sind moglich!

6. Einkommensanrechnung

Wehr- bzw. Zivildienstleistende und ihre Familienangehdrigen erhalten mit Beginn des Dienstes Leistungen
nach dem USG, WSG und ZDG (s.0.), welche nach § 11 Abs. 1 SGB Il grundsatzlich als Einkommen
anzurechnen sind.

Die unentgeltliche Gemeinschaftsverpflegung nach § 3 Abs. 1 WSG ist hierbei als Einkommen in Form
einer Sachleistung bedarfsmindernd zu berlcksichtigen.  Grundsatzlich ist der Wert der
Gemeinschaftsverpflegung gemal § 2 Abs. 5 Alg 1I-VO als Einkommen in Form einer Sachleistung auf den
jeweiligen Bedarf anzurechnen. Der Wert der vom Arbeitgeber Bundeswehr bereitgestellten Vollverpflegung
ist dabei entsprechend § 2 Abs. 5 Alg II-VO mit einem Wert von taglich 1 % der jeweiligen monatlichen
individuellen Regelleistung als Einkommen anzusetzen.

In den Fallen, in denen eine generelle Befreiung von der Gemeinschaftsverpflegung besteht, ist
ausgehend von einem Tagessatz fir Verpflegung von 7,20 € bei durchschnittlichen 30 Tagen im Monat ein



Verpflegungsgeld in Héhe von 216,00 € als Einkommen in Form einer Geldleistung bedarfsmindernd
anzurechnen. In den Fallen, in denen lediglich fir einzelne Tage ein Verpflegungsgeld von 7,20 € pro Tag
ausgezahlt wird (z.B. bei Wochenendbesuchen), erfolgt eine Anrechnung ausschlieRlich so, als ob
durchgangig von der Gemeinschaftsverpflegung Gebrauch gemacht wurde. Eine Aufsplittung von
Verpflegungsgeld und Gemeinschaftsverpflegung fir die einzelnen Tage des Monats unterbleibt aus
Grunden der Vereinfachung des Verwaltungsverfahrens.

Das Einkommen ist sodann gemaR § 11 Abs. 2 SGB Il um die Versicherungspauschale in H6he von 30,00 €
(§ 11 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 SGB I i.V.m. § 6 Abs. 1 Nr. 1 Alg 1I-VO), die Beitrage fir gesetzlich vorgeschriebene
Versicherungen (z.B. Kfz -versicherung) und die Beitrage zur Riesterrente zu bereinigen.

Nicht als Einkommen anzurechnen sind Sonderleistungen nach § 7 USG, der Mobilitatszuschlag geman
§ 8 d WSG und Gelder fiir Dienstbekleidung (vgl. Beschluss des SG Liibeck vom 29.02.2008 — S 28 AS
261/08 ER), da es sich hierbei um zweckbestimmte Einnahmen nach § 11 Abs. 3 SGB Il handelt.
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. Begrifflichkeiten:
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a) ,Mietschulden”

b) ,zur Sicherung der Unterkunft*

c) ,Rechtshangigkeit*

d) ,Vergleichbare Notlage“ - Stromschuldenfalle
e) ,Drohende Wohnungslosigkeit*

. Wann ist Mietschuldenibernahme ausgeschlossen?

. Mietschuldeniibernahme bei Mehrpersonenhaushalten

. Verfahren bei Mietschuldenibernahme in Mehrpersonenhaushalten
. Praktische Abwicklung des Darlehens

. Hinterlegte Druckvorlagen
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. Gesetzestext:

§ 22 Abs. 5 SGB II (Rechtsgrundlage Darlehen fiir Schulden)

»ISofern Leistungen fir Unterkunft und Heizung erbracht
werden, konnen auch Schulden iibernommen werden, soweit dies
zur Sicherung der Unterkunft oder zur Behebung einer

vergleichbaren Notlage gerechtfertigt ist. °Sie sollen

http://10.228.0.135/moodle/mod/resource/view.php?id=111 18.07.2011



Leistungsrecht: LR_2008_015 Miet — u. Energieschulden (02.10.2008) Seite 2 von 13

Ubernommen werden, wenn dies gerechtfertigt und notwendig ist
und sonst Wohnungslosigkeit einzutreten droht. 3Vermégen nach

§ 12 Abs. 2 Nr. 1 ist vorrangig einzusetzen. 4Geldleistungen
sollen als Darlehen erbracht werden.”

§ 22 Abs. 6 SGB II (bereits anhangige Raumungsklage)

lGeht bei einem Gericht eine Klage auf Raumung von Wohnraum
im Falle der Kindigung des Mietverhdltnisses nach § 543 Abs.
1, 2Satz 1 Nr. 3 Verbindung mit § 569 Abs. 3 des Bilirgerlichen
Gesetzbuchs ein, teilt das Gericht dem &rtlich zustandigen
Trager der Grundsicherung fir Arbeitssuchende oder der von
diesem beauftragten Stelle zur Wahrnehmung der in Absatz 5
bestimmten Aufgaben unverziglich

den Tag des Eingangs der Klage

die Namen und die Anschriften der Parteien

die HOhe der monatlich zu entrichtenden Miete

die HOhe des geltend gemachten Mietrilickstandes und
der geltend gemachten Entschadigung und

5. den Termin zur mindlichen Verhandlung, sofern dieser
bereits bestimmt ist,

.bwwv—\

mit. “AuBerdem kann der Tag der Rechtshédngigkeit mitgeteilt

werden. °-Die Ubermittlung unterbleibt, wenn die Nichtzahlung
der Miete nach dem Inhalt der Klageschrift offensichtlich
nicht auf Zahlungsunfdhigkeit des Mieters beruht.”

§ 569 Abs. 3 Nr. 2 BGB (Regelung uber das Unwirksamwerden der
Vermieterkiindigung, sofern die Mietschulden von einer
offentlichen Stelle ibernommen werden bzw. diese sich hierzu
verpflichtet)

Die Kiindigung wird auch dann unwirksam, wenn der Vermieter
spatestens bis zum Ablauf von zwei Monaten nach Eintritt der
Rechtshdngigkeit des Raumungsanspruchs hinsichtlich der
falligen Miete und der falligen Entschadigung nach § 546a
Abs. 1 befriedigt wird oder sich eine 6ffentliche Stelle zur
Befriedigung verpflichtet. Dies gilt nicht, wenn der
Kiindigung vor nicht ladnger als zwei Jahren bereits eine nach
Satz 1 unwirksam gewordene Kindigung vorausgegangen ist.

2. Zweck der Vorschrift, § 22 Abs. 5 SGB |l

Die Regelung knlpft an die Vorschrift des § 34 SGB Xll an beschrankt, die
Lelstungserbrlngung jedoch auf die Iedlgllch darlehensweise Gewahrung und verweist
im Ubrigen ausdriicklich auf die vorrangigen Einsatz des Schonvermogens nach § 12
Abs. 1 SGB II. Letztlich soll der eHb nicht mehr auf das SGB XII verwiesen werden,
sondern vielmehr soll eine Leistungserbringung aus einer Hand mdglich werden.
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Zwei zu trennende Alternativen:

Die in § 22 Abs. 5 SGB Il vorgesehene Mdéglichkeit darlehensweise auch Schulden des
eHb zu Gbernehmen, ist flr lediglich zwei zu trennende Alternativen gesetzlich normiert.
In folgenden zwei Féllen soll die darlehensweise Ubernahme von Schulden
gerechtfertigt sein:

1. Alternative: ,,zur Sicherung der Unterkunft bzw. Behebung einer vergleichbaren
Notlage*

Bei der Alternative ,zur Sicherung der Unterkunft bzw. Behebung einer vergleichbaren
Notlage*“ besteht grundsatzlich ,normales” Ermessen (Wortlaut ,kann®).

2. Alternative: ,,drohender Eintritt von Wohnungslosigkeit*

bei der Alternative: ,drohender Eintritt von Wohnungslosigkeit“ besteht ein so genanntes
intendiertes Ermessen (Wortlaut: ,soll). Das heiBt, dass bei dieser Alternative in der
Regel die Schulden tbernommen werden sollen. Nur wenn schwerwiegende Griinde
dagegen sprechen, soll eine Schuldenibernahme ausscheiden. Jedoch miissen auch
hier die weiteren Voraussetzungen vorliegen.

3. Begrifflichkeiten:

Hinweis: Grundsétzlich sieht § 22 Abs. 5 SGB Il allgemein eine ,Schulden®-Ubernahme
vor. Das heiBt, dass die Ubernahme von Schulden nicht lediglich auf Mietschulden
begrenzt ist. Unter Umstanden kénnen auch andersartige Schulden darlehensweise
tibernommen werden, wie z.B. Energieschulden. Diese Schulden missen jedoch immer
eine unmittelbaren Zusammenhang mit der Absicherung der Unterkunft als solche
haben.

a) ,Mietschulden”
Zu den Mietschulden gehéren grundsatzlich auch nicht gezahlte Nebenkosten.

Voraussetzung: Es muss sich begrifflich Gberhaupt um Schulden handeln.

Dies ist z.B. nicht der Fall, wenn die Berechtigung Mietminderungen vorzunehmen
aktuell zwischen dem Vermieter und dem Mieter im Streit ist.

Mietschulden liegen auch dann nicht vor, wenn z.B. eine Heizkostennachzahlung
noch nicht erflllt wurde, weil der Vermieter keine Abrechnungsunterlagen
vorgelegt hat. Denn dann werden die Nachzahlungen noch nicht geschuldet.

b) ,zur Sicherung der Unterkunft*:
Der Begriff setzt voraus, dass durch die Mietschuldentibernahme das
Mietverhaltnis auch fortgesetzt werden kann.

Dies ist zum Beispiel nicht der Fall, wenn bereits mehr als zwei Monate
vergangen sind, nachdem die Rdumungsklage vor den Zivilgerichten
rechtshangig wurde. In diesem Fall macht auch eine nachtragliche Ubernahme
der Mietschulden die bereits ausgesprochene Kindigung nicht mehr unwirksam. In
diesem Fall kann also durch eine Mietschuldenibernahme eine Sicherung der
Unterkunft nicht mehr erreicht werden.

Hier ist eher dafliir Sorge zu tragen, dass der eHb anderen neuen angemessenen
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Wohnraum beziehen kann (sofern erforderlich: mit Zusicherung der
Angemessenheit der neuen Unterkunft). Dass der alte Vermieter dann evtl. auf
Mietschulden ,sitzen bleibt®, ist das Risiko jedes Vermieters. Dies kann nicht der
LK OHV ausgleichen. Durch die alten Mietschulden droht jedenfalls keine
Wohnungslosigkeit im Hinblick auf die neue Wohnung. Diese wére dann ja bei
weiterem Leistungsbezug durch den LK OHV abgesichert.

c) ,Rechtshangigkeit*

Von so genannter ,Rechtshangigkeit” spricht man von dem Zeitpunkt an, wenn
dem Beklagten, was in diesen Fallen regelmaBig der Mieter ist, die Klageschrift
durch das Gericht férmlich zugestellt wurde. Fir die Zweimonatsfrist des § 569
Abs. 3 Nr. 2 BGB ist die Kenntnis wichtig, wann diese Rechtshangigkeit
eingetreten ist. Erfahrungsgeman teilen die Amtsgerichte, die fir solche
Raumungsprozesse zustandig sind, dem Leistungstrager zwar mit, dass eine
Klage auf Raumung eingegangen ist. Der Zeitpunkt der Rechtshangigkeit wird
zumeist jedoch nicht von allein mitgeteilt. Es ist daher Aufgabe des Bearbeiters,
beim Amtsgericht zu erfragen, wann die Klage zugestellt wurde. Hierfir sollte das
in Open hinterlegte Schreiben verwendet werden. Ratsam ist jedoch eine
telefonische Nachfrage beim Amtsgericht, da ansonsten ,die Zeit wegrennt®. Die
Zweimonatsfrist des § 569 Abs. 3 Nr. 2 BGB lauft unabh&ngig davon, ob der LK
OHV Kenntnis von der Rechtshangigkeit hat oder nicht. Erlangt der Bearbeiter
telefonisch Kenntnis von dem Zeitpunkt des Eintritts der Rechtshangigkeit, ist
hierber in jedem Fall ein Aktenvermerk zu fertigen, da diese Information eine
wesentliche Grundlage einer ablehnenden Entscheidung sein kann.

d) ,Vergleichbare Notlage“, Stromschuldenfalle

Der Begriff ist eng auszulegen! Dies sind in der Regel die Falle mit
Stromschuldenproblematik!

Dass auch Stromschulden unter die hier zu betrachtende Bestimmung des § 22
Abs. 5 Satz 1 SGB Il fallen, entspricht gerade dem Willen des Gesetzgebers, der
in den Gesetzesmaterialien auBer den Mietschulden beispielhaft auch die
Energieschulden nennt (vgl. Bundestags-Drucksache 16/688 S. 14 zu Nummer 6
(§ 22)). DemgemanB wird die Bestimmung in der sozialgerichtlichen
Rechtsprechung und sowie in der Literatur auch bei Energiekostenriickstanden
angewendet (vgl. etwa LSG Berlin-Brandenburg, Beschluss vom 22. Juni 2006,
Az: L 25 B 459/06 AS ER - info also 2006, 180; LSG Berlin-Brandenburg,
Beschluss vom 11. Dezember 2007, Az: L 28 B 2169/07 AS ER - (juris); LSG
Baden-Wirttemberg, Beschluss vom 11.06.2008, Az: L 7 AS 2309/08 ER-B; Berlit
in LPK-SGB Il, § 22 Rdz. 116; Lang/Link in Eicher/Spellbrink, SGB I, 2. Auflage, §
22 Rdnr. 105).

Eine ,vergleichbare Notlage“ liegt jedoch nur dann vor, wenn die Unterkunft nicht
mehr angemessen (das Existenzminimum in Form von persénlicher
Menschenwirde) bewohnt werden kann, z.B. durch Abschaltung der
Energieversorgung.

Zusétzlich setzt eine Ubernahme der Schulden weiter voraus, dass die
Ubernahme im Einzelfall gerechtfertigt ist. Die Ubernahme von Schulden ist nur
dann gerechtfertigt, wenn eine der drohenden Obdachlosigkeit vergleichbare
Notlage vom Leistungsberechtigten nicht selbst beseitigt werden kann (OVG
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Munster, Urteil vom 28. April 1999, Az: 24 A 4785/97, FEVS 51, 89, 91; OVG
Berlin, Beschluss vom 18. Marz 2003, Az: 6 S 21.03, zitiert nach juris). Dabei sind
Selbsthilfemdglichkeiten des Leistungsberechtigten, seine wirtschaftliche Situation
und seine Vermdgensverhaltnisse zu bertcksichtigen. Die Ubernahme der
Stromschulden ist nicht gerechtfertigt, wenn der eHb schon nicht glaubhaft
machen kann, dass er nicht in der Lage war, durch Selbsthilfemdéglichkeiten die
vorgetragene Notlage im Sinne des § 22 Abs. 5 SGB |l zu beseitigen.
Insbesondere muss sich der eHb erfolglos um eine Ratenzahlungsvereinbarung
beim bisherigen Stromlieferanten bemuiht haben.

Wenn der eHb sich bereits dauerhaft im Leistungsbezug befindet, muss er
ebenfalls glaubhaft darlegen, dass er nicht in der Lage ist, zumindest einen Teil
der Forderung aus dem Regelsatz zu begleichen, denn in den ihm gewahrten
Regelsatzen ist gerade ein Energiekostenanteil enthalten, den er offensichtlich
nicht fiir Energielieferungen verbraucht hat. Aus diesen damit entstandenen
"Uberzahlungen" stehen Mittel zur (teilweisen) Begleichung der Stromschulden zur
Verflgung, zumal der eHb gehalten ist, sich wirtschaftlich zu verhalten und
Ruicklagen zu bilden (OVG Berlin, a. a. O.; OVG Lineburg, Urteil vom 25.
September 1996, 4 L 4040/95). Dartber hinaus muss er sich nachweisbar
erfolglos bei allen lokal erreichbaren und zur Verfigung stehenden Stromanbietern
um den Abschluss eines neuen Stromversorgungsvertrages bemuht haben, um
die vorgebrachte Notlage, die bevorstehende Beendigung der Stromlieferung
durch seinen bisherigen Stromversorger, abzuwenden.

Die Ubernahme von Stromschulden im Wege eines Darlehens nach § 22 Abs. 5
SGB Il setzt demnach konkret voraus:

1. dass Stromschulden bestehen und

2. der Stromanbieter
a) bereits konkret die Stromabschaltung angedroht hat oder
b) diese bereits durchgefuhrt hat

3. eine anderweitige Abwendung der ,vergleichbaren Notlage“ durch den eHb
selbst nicht méglich ist (neuer Stromlieferungsvertrag mit neuem Anbieter,
Ratenzahlung mit altem Stromanbieter, teilweise Begleichung der Schulden
aus den zweckwidrig nicht flir Stromkosten verwendeten Anteilen der
Regelleistung)

Punkt 1 bis 3 missen also gemeinsam vorliegen!

Hinweis: Selbst flr den Fall, dass eine unmittelbar Energiezufuhrsperre droht, ist
das Ermessen nicht reduziert. Das heif3t, wenn sich der eHb eines sozialwidriges,
unwirtschaftliches und die Mdglichkeiten der Selbsthilfe ignorierendes Verhalten
entgegen halten lassen muss, kann die Ubernahme von Stromschulden abgelehnt
werden.

Achtung: Zu unterscheiden davon ist folgende Situation:

Es bestehen Stromschulden bzw. der Stromanbieter fordert Stromnachzahlungen.
Es besteht noch keine konkrete Androhung, dass der Strom abgestellt wird. Der
Strom ist auch noch nicht abgestellt. Dies allein rechtfertigt nicht die
Ubernahme im Wege eines Darlehens nach § 22 Abs. 5 SGB II.

In diesen Fallen kann zwar ebenfalls ein Darlehen gewahrt werden, jedoch richtet
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sich dieses unter Aufrechnung mit 10 % der jeweiligen Regelleistung
ausschlieBlich nach § 23 Abs. 1 SGB Il (unabweisbarer Bedarf), denn
Stromnachzahlungen sind regelmaBig von der Regelleistung zu bestreiten.

Hinweis: Die Ubernahme von Stromschulden kann von flankierenden
MaBnahmen abhangig gemacht werden, die neuerlichen Rickstanden
entgegenwirken (LSG Sachsen-Anhalt, Beschluss vom 19.09.2007, Az: L2 B
242/07 AS ER, ebenso Berlit in LPK-SGB Il, § 22 Rdz. 118). Beispielsweise kann
die Ubernahme von Stromschulden davon abhangig gemacht werden, dass die
Raten an den Energielieferanten vom LK OHV direkt an den Energielieferanten
Uberwiesen werden. Dies ist immer dann ratsam, wenn zu erwarten ist, dass neue
Energieschulden entstehen kénnen. Diese Bedingung ist dann im
Bewilligungsbescheid in einem gesonderten Punkt in den Tenor aufzunehmen.
Wird die Einwilligung dann nicht innerhalb der zu setzenden Frist schriftlich erklart,
erfolgt keine Auszahlung an den Energielieferanten. Die Bewilligung (Bescheid)
gilt in diesem Fall als nicht erteilt. Einer Riicknahme des Bewilligungsbescheides
bedarf es dann nicht.

e) ,Drohende Wohnungslosigkeit®: liegt nur dann vor, wenn:

1. zu dem bestehenden Mietverhélinis keine zumutbare Alternative besteht und
2. bis zum Ende des Mietverhéltnisses keine Alternative gefunden werden kann.

Die zweite Voraussetzung besagt, dass zunachst immer auch gepruft werden
muss, ob ein Umzug in eine andere (angemessene) Wohnung wirtschaftlicher ist,
als die Ubernahme der Mietschulden. Hier sind mdgliche (dann zu Gbernehmende)
Umzugskosten und evtl. Kosten fir die Mietkaution ins Verhaltnis zu den
Mietschulden zu setzen.

Allein die (drohende) Beendigung des Mietverhéltnisses reicht nicht aus.

Drohende Wohnungslosigkeit liegt jedenfalls aber dann nicht mehr vor, wenn
Mietwohnung bereits verlassen ist.

Drohende Wohnungslosigkeit liegt auch dann nicht vor, wenn der eHb auf eine
konkrete angemessenen Unterkunftsalternative verwiesen werden kann, d.h.
dass er diese ggf. mit Hilfe von Wohnungsbeschaffungskosten und Umzugskosten
anmieten kann. Hier ist eine Wirtschaftlichkeitsprifung durchzufiihren
(Mietschulden im Verhéltnis zu den zu Ubernehmenden Kosten im
Zusammenhang mit dem Umzug). Vor diesem Hintergrund ist es auch fir Kinder
als zumutbar anzusehen, wenn diese das bisherige Wohnumfeld verlassen
mussen, selbst dann, wenn dies einen Schulwechsel zum Schuljahresende
notwendig machen kénnte (vgl. LSG Berlin-Brandenburg, Beschluss vom
14.01.2007, Az: L 26 B 2307/07 AS ER.)

4. Wann ist (Mietschuldeniibernahme ausgeschlossen?
Eine Ubernahme der Mietschulden ist in folgenden Fillen ausgeschlossen:
1. wenn die derzeit bewohnte Wohnung die Grenze der Angemessenheit
Uberschreitet. In diesem Fall gilt die Ubernahme der Mietschulden grundséatzlich

als nicht gerechtfertigt. Die Regelung des § 22 Abs. 1 Satz 3 SGB Il zeigt, dass ein
langfristiger Erhalt unangemessen teurer Wohnungen nicht erwiinscht ist (so auch
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Berlit in LPK-SGB I, 2. Auflage, § 22 Rdz. 112 mit Hinweisen auf entsprechende
Rechtsprechung der Verwaltungsgerichte; Mester ZfF 2006, 97, 100;
Landessozialgericht Berlin-Brandenburg, Beschluss vom 28. September 2006 - L
19 B 751/06 AS ER; Beschluss vom 22. Marz 2007 - L 28 B 269/07 AS ER, juris
Rdz. 12; ebenso zu § 34 SGB XlI Landessozialgericht Baden-Wirttemberg,
Beschluss vom 1. August 2006 - L 7 SO 2938/06 B-ER, juris Rdz. 5);

2. in Fallen, in denen Personen keine Leistungen fir Unterkunft und Heizung
erbracht werden. (Beachte hier auch die Falle von U25-ern, die ohne Zusicherung
ausgezogen sind). Der Wortlaut des § 22 Abs. 5 SGB Il setzt gerade voraus, dass
Leistungen fir Unterkunft und Heizung ,erbracht” werden;

Hinweis: Hierunter fallen nicht Personen, die allein wegen einer Sanktionierung
nach § 31 SGB Il keine Kosten der Unterkunft erhalten. Diese Personen erhalten
derzeit zwar gerade aufgrund einer Sanktion keine Kosten der Unterkunft, sind
jedoch dem Grunde nach Berechtigte hinsichtlich des Erhalts von Kosten der
Unterkunft. Die Sanktion steht damit einer Ubernahme der Schulden nicht von
vornherein entgegen (vgl. auch Berlit in LPK-SGB I, 2. Auflage, § 22, Rdz. 111.)

3. wenn z.B. die drohende Kiindigung unabhangig von der Frage, ob Mietschulden
bestehen oder nicht, auch auf anderen Griinden beruht, wie z.B. hygienische
Umsténde bzw. schwerwiegende Verletzungen sonstiger Pflichten des
Mietvertrages (z.B. permanente (Larm-)Beldstigung von Nachbarn);

4. wenn der Vermieter einer Verlangerung des Mietverhaltnis bereits ausdricklich
widersprochen hat (Denn eine Ubernahme von Mietschulden aufgrund
aufgelaufener Mietrickstande und einer darauf bezogenen fristiosen Kiindigung
kommt dann nicht in Betracht, wenn der Vermieter zu erkennen gibt, dass er kein
Interesse mehr an der Fortsetzung des Mietverhéltnisses hat. Denn in diesem Fall
ist die Ubernahme der Mietriickstande nicht geeignet, drohende
Wohnungslosigkeit zu vermeiden (Lang/Link in Eicher/Spellbrink, SGB 11, 2. Aufl.
2008, § 22 Rdz. 109; LSG Hessen, Beschluss vom 26.10.2005, Az: L 7 AS 65/05
ER; LSG Nordrhein-Westfalen, Beschluss vom 10.07.2008, Az: L 7 B 180/08 AS
ER).

5. wenn der eHb sich im Sinne der umfassenden Selbsthilfeverpflichtung nach § 2
Abs. 2 SGB |l weigert, vor Schuldenibernahme durch den Leistungstrager eine
Vereinbarung Uber die Ratenzahlung mit dem Vermieter/ Stromanbieter zu treffen;

6. wenn der eHb aktuell féllige Abschlagzahlungen (z.B. bei Strom) oder aktuell
fallige Mietbetrage nicht entrichtet. In diesem Fall ist die Ubernahme von
aufgelaufenen (Strom-)schulden im Wege eines Darlehens nach § 22 Abs. 5 SGB
[l nicht gerechtfertigt. Im Falle von Stromschulden gilt dies selbst dann, wenn die
Energiezufuhr bereits gesperrt ist;

7. wenn der eHb sich weigert, Beratung und Betreuung durch entsprechende Stellen
(wie z.B. Schuldnerberatung) in Anspruch zu nehmen und/oder es trotz
entsprechender Hilfsangebote und Unterstitzung wiederholt zu Rickstanden
gekommen ist und kein Selbsthilfewillen erkennbar ist;

8. wenn Missbrauchsfélle vorliegen, z.B. gezielte Herbeiflihrung von Mietriickstanden
trotz ausreichenden Einkommens,
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9. wenn ausreichend Vermdgen nach § 12 Abs. 2 Nr. 1 SGB |l besteht. Vermbgen
nach § 12 Abs. 2 Nr. 1 SGB Il ist vorrangig einzusetzen!

Reicht das im Rahmen der Vermdgensgrundfreibetrage geschitzte Vermdgen
aus, so ist dieses vorrangig einzusetzen, um bestehende Schulden i.S.d. § 22
Abs. 5 SGB Il zu tilgen, bevor die Gewahrung eines Darlehens nach § 22 Abs. 5
SGB Il in Betracht kommt. Vergleiche § 22 Abs. 5 Satz 3 SGB II. Soweit die
Schulden durch bestehendes Vermdgen nur anteilig gedeckt werden kénnen, ist
lediglich ein Darlehen in H6he der dann noch verbleibenden Schulden zu
bewilligen, soweit die Voraussetzungen fur eine Darlehensgewahrung im Ubrigen
erflllt sind.

5. Mietschuldenlibernahme bei Mehrpersonenhaushalten

Grundsatz:
Mietschulden kdnnen grundsatzlich immer:

1. nur kopfanteilig Gbernommen werden und
2. nur far die Personen, denen auch individuell Leistungen ftr Unterkunft und

Heizung tatsachlich” gewéhrt werden.

" mit Ausnahme von Personen, die lediglich aufgrund von Sanktionen
aktuell keine Leistungen fur Unterkunft und Heizung Erhalten - Es
kommt nicht darauf an, wer die Mietschulden aus zivilrechtlicher Sicht
schuldet, also wer Hauptmieter der Unterkunft ist.

Einzige Ausnahme vom Kopfteilungsprinzip:

In Fallen, in denen Kinder allein deshalb nicht Mitglied der BG sind, weil sie ihren
Bedarf aus eigenem Einkommen oder vermdgen selbst decken kénnen, kann der
nach dem Kopfteilungsprinzip eigentlich auf diese Kinder entfallende Anteil mit
ubernommen werden. Der eigentlich auf diese Kinder entfallende Anteil ist dann
zu gleichen Teilen auf die anderen Mitglieder der BG zu verteilen. Folglich kénnen
die Mietschulden, soweit die anderen Voraussetzungen vorliegen, in diesem Fall
voll tbernommen werden.

In allen anderen Féllen wird der Anteil an den Mietschulden, der auf das jeweilige
Mitglied der Bedarfsgemeinschaft oder Haushaltsgemeinschaft entféllt, welches
keinen Anspruch auf Leistungen nach dem SGB Il hat, nicht durch den LK OHV
ubernommen.

Beispielfall 1: Falle, in denen ein Mitglied der BG einem personlichen
Leistungsausschluss unterliegt

Die Eltern A und B leben gemeinsam mit ihrem 17-jahrigen Sohn C zusammen. Der
Sohn C befindet sich in Ausbildung und erhalt BAB und unterfallt dem
Leistungsausschluss des § 7 Abs. 5 SGB II. Der Sohn erhalt danach keine Leistungen
zur Sicherung des Lebensunterhalts nach dem SGB Il. Die anfallenden Kosten der
Unterkunft werden daher nur anteilig (2/3) fur die Eltern Gbernommen. Den auf ihn
entfallenden Anteil muss der Sohn selbst aufbringen. Die Eltern sind beide Hauptmieter
der Unterkunft. Es bestehen Mietschulden in H6he von 3000,00 €. Die Kosten der

http://10.228.0.135/moodle/mod/resource/view.php?id=111 18.07.2011



Leistungsrecht: LR_2008_015 Miet — u. Energieschulden (02.10.2008) Seite 9 von 13

Unterkunft sind angemessen. Der Vermieter fordert die Begleichung der Mietschulden,
hat aber noch keine Klage bei Gericht eingereicht.

Lésung: Die Mietschulden kénnen hier grundsatzlich lediglich in Hé6he von 2000,00 €
als Darlehen Gbernommen werden. Dies entspricht dem Anteil von (2/3) der auf die
Eltern A und B entféllt. Es liegt keine Ausnahme vom Kopfteilungsprinzip vor, denn C
fallt nicht allein deshalb aus der BG, weil er seinen Bedarf durch eigenes Einkommen
und Vermdgen decken kann, sondern C unterliegt hier einem persénlichen
Leistungsausschluss. Im Bescheid sind der A und dem B jeweils 1000,00 € zuzuordnen.
Hierbei ist es egal, dass ausschlieBlich die Eltern Hauptmieter der Unterkunft sind und
aus zivilrechtlicher Sicht alleinige Mietschuldner sind. Hier ist auf eine kopflastige
Verteilung der Mietschulden abzustellen.

Die Bewilligung der 2000,00 € (1000,00 € fur A und 1000,00 € fur B), das heiBt die
Erstellung eines entsprechenden Bescheides erfolgt erst, nachdem innerhalb einer
durch den Bearbeiter zu setzenden Frist nachgewiesen wurde, dass der auf den Sohn
entfallende Anteil von 1000,00 € nachweislich an dem Vermieter gezahlt wurde
(Nachweis erfolgt z.B. durch Vorlage eines Uberweisungsbeleges, nicht ausreichend ist
lediglich die Behauptung, dass der Anteil von 1000,00 € Gbernommen werden wird).
Wird der Nachweis nicht erbracht, erfolgt eine Ablehnungsentscheidung.

Ob der Anteil tatsé&chlich von dem Sohn selbst, den Eltern oder Dritten beglichen wird,
ist unerheblich. Entscheidend ist, dass der vom LK OHV zu tragende Anteil von 2000,00
€ (2/3) nicht vorher bewilligt werden oder ausgezahlt werden darf. Wird die Begleichung
des auf den Sohn entfallenden Anteils abgelehnt und verweigert, ist der Antrag auf
Ubernahme der Mietschulden abzulehnen. Grund hierfir ist, dass die Begleichung nur
eines Teils der Mietschulden nicht zur Sicherung der Unterkuntft fihrt, denn diese ist nur
dann gesichert, wenn alle Mietschulden beglichen werden. Zur Ubernahme des auf den
Sohn entfallenden Anteils von 1000,00 € ist der LK OHV jedoch nicht berechtigt, da der
Sohn keine Leistungen fir Unterkunft und Heizung erhalt.

Beispielfall 2: Die Eltern A und B leben mit ihrem Kind C und der 70-jahrigen
GroBmutter D in einem Haushalt. Die BG wird durch die Eltern und das Kind gebildet.
Die GroBmutter D gehdrt nicht zur BG, jedoch zur Haushaltsgemeinschaft. Die Kosten
der Unterkunft sind angemessen. Es bestehen Mietschulden in H6he von 4000,00 €.
Der Vermieter fordert die Begleichung der Mietschulden, hat aber noch keine Klage bei
Gericht eingereicht.

Losung: Die Moglichkeit Mietschulden zu Gibernehmen, ist hier auf den Betrag von
3000,00 € (3/4 von 4000,00 €) begrenzt. Im Ubrigen siehe Lésung zu Beispielfall 1. Die
Bewilligung und Auskehrung der Leistungen (3000,00 €) erfolgten erst, wenn
nachgewiesen wurde, dass der verbleibende Anteil der Mietschulden durch Dritte
ubernommen wurde.

6. Verfahren bei Mietschuldeniibernahme in Mehrpersonenhaushalten

Das Verfahren ist danach zu unterscheiden, ob bereits eine Raumungsklage beim
zustandigen Amtsgericht anhéangig ist oder nicht.

a) Verfahren ohne rechtshangige Raumungsklage

RegelmaBig taucht der eHb beim Bearbeiter mit einem Schreiben der Vermieters auf,
aus dem hervorgeht, dass Mietschulden bestehen, dass der Vermieter die Hauptmieter
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unter Fristsetzung zur Begleichung der Mietschulden auffordert und gegebenenfalls
auch mit einer RAumungsklage droht. Dies ist als Antrag auf Mietschuldenibernahme
zu werten. Manchmal wird bereits eine Kindigung ausgesprochen sein.

o Schritt 1: Der eHb ist zu befragen (schriftlich o. pers. Termin), warum, wieso,
weshalb es Uberhaupt zu diesen Schulden kam. An dieser Stelle muss die
personliche Situation hinterfragt werden. Hierzu wird ein Anschreiben hinterlegt, in
dem zu einem persoénlichen Termin eingeladen wird und der eHb darauf
hingewiesen wird, dass die Schulden bestenfalls als Darlehen gewéahrt werden.
Erklart der eHb in der beigeflgten ,Erklarung®, dass er das Darlehen nicht in
Anspruch nehmen méchte, erfolgt eine Ablehnung. Andernfalls ist Schritt 2 zu
folgen.

o Schritt 2: Prifung der Tatbestandsvoraussetzungen! (Die
Tatbestandsvoraussetzungen: ,zur Sicherung der Unterkunft®, ,drohende
Wohnungslosigkeit* bzw. ,vergleichbare Notlage® missen erflllt sein.)

o Schritt 3: Zu Uberprifen ist, ob einer der in Punkt 4. des Arbeitshinweises
genannten Grlinde vorliegt, die eine Schuldenlibernahme grundsatzlich
ausschlieBen (auch Vermdgen nach § 12 Abs. 2 Nr. 1 SGB |l berlicksichtigen!).
Hierzu ist/sind ggf. der/die eHb aufzufordern, im Rahmen der Selbsthilfe den
Versuch zu unternehmen, eine Vereinbarung mit dem Vermieter /Stromanbieter
Uber eine Ratenzahlung zu treffen. (Bei Verweigerung, einen solchen Versuch zu
unternehmen, ist die Schuldenlibernahme abzulehnen!);

o Schritt 4: Ermessenspriifung
Ermessenskriterien:

o insbesondere in Fallen von Stromschulden (Alternative 1: vergleichbare
Notlage®) konnen dabei u.a. sein:
o Hoéhe der Riickstande,vorheriges Verhalten (erstmaliger oder
wiederholter Riickstand),
Mitbetroffenheit von Kleinkindern,
Ursachen der Rickstande,
BemUhungen, das Verbrauchsverhalten dem Angemessenen
anzupassen,
atypische Bedarfssituation (Krankheit, Pflegebedurftigkeit).

O O O

o

¢ in Fallen von Mietschulden

Hier ist zu beriicksichtigen, dass nach § 569 Abs. 3 BGB nach einer bereits
in den vergangenen zwei Jahren erfolgten Ubernahme von Mietschulden
durch einen (ggf. auch anderen) Sozialleistungstréger die nochmalige
Ubernahme von Mietschulden eine erfolgte Kiindigung nicht mehr unwirksam
machen kann. Die Voraussetzung ,zur Sicherung der Unterkunft* kann hier
also gar nicht mehr erftllt werden!

o Schritt 5: Prifung, ob nur anteilige Schuldenibernahme angezeigt ist (vgl.
Beispielsfélle in Punkt 5.). In Fallen, in denen nur eine anteilige
Schuldeniibernahme maglich ist, ist der eHb unter angemessener Fristsetzung
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schriftlich und unter Angabe des von ihm oder Dritten zu tragenden Anteils
aufzufordern, den nicht Glbernahmeféhigen Anteil der Schulden nachweislich zu
begleichen. Erst, wenn dieser Nachweis positiv erbracht ist, erfolgt eine
Bewilligungsentscheidung und Auskehrung der Leistungen. Wird dieser Nachweis
nicht erbracht, so erfolgt eine ablehnende Entscheidung.

o Schritt 6: Bescheiderstellung und Abschluss eines Darlehensvertrages Uber die
Rlckzahlung des Darlehens (vgl. hierzu Arbeitshinweis zur darlehensweisen
Gewahrung der Mietkaution).

b) Verfahren mit rechtshangiger Raumungsklage

Oftmals erfahrt der Bearbeiter erst aufgrund einer Mitteilung des zustandigen
Amtsgerichts, dass gegen den eHb eine Klage auf Zahlung ausstehender Miete und
Raumung der Unterkunft anhangig ist. Das Gericht teilt regelmaBig mit, in welcher Héhe
Mietschulden bestehen und fragt an, ob der LK OHV diese Mietschulden zahlt oder sich
zur Zahlung verpflichtet. Das Gericht teilt zumeist nicht mit, wann dem eHb die
Raumungsklage zugestellt wurde. Hier ist wie folgt zu verfahren:

o Schritt 1: Es ist umgehend telefonisch im Amtsgericht bei der Geschaftsstelle der
zustandigen Abteilung nach dem Zustellungsdatum der Rdumungsklage (Zeitpunkt
der Rechtshangigkeit) zu fragen. Erteilt die Geschéaftsstelle die Auskunft, ist
hierlber ein Aktenvermerk anzufertigen. Kann die Geschéftstelle nicht sofort
Auskunft geben, ist ein (in Open hinterlegtes) Anschreiben an das Gericht zu
fertigen, in welchem das Gericht um Auskunft gebeten wird, wann die Klage an
den eHb férmlich zugestellt wurde.

Gleichzeitig ist an den eHb ein (in Open hinterlegtes) Anschreiben zu fertigen.
Hierin wird der unter kurzer Fristsetzung (max. 1 Woche) eHb um einzelne
Ausklnfte gebeten. Der eHb wird mit dem Anschreiben zunachst befragt, ob er
Uberhaupt einen entsprechenden Antrag auf darlehensweise Ubernahme der
Mietschulden stellen méchte. Damit verbunden ist eine Einladung zu einem
persdnlichen Gesprach. Zu diesem Gesprach wird der eHb aufgefordert bestimmte
Unterlagen beizubringen.

Erfolgt keine Reaktion gilt der Antrag als nicht gestellt. Lediglich das Amtsgericht
ist dann anzuschreiben (Anschreiben ist hinterlegt), dass eine
Mietschuldentbernahme nicht erfolgt.

o Schritt 2: Prifung: Sind seit Eintritt der Rechtshangigkeit der RAumungsklage
(férmlicher Zugang d. Klage beim eHb) bereits zwei Monate vergangen? Dann ist
keine Ubernahme der Mietschulden mehr gerechtfertigt! Argument: Die Kindigung
des Mietverhaltnisses kann selbst bei Nachzahlung der Mietschulden jetzt nicht
mehr unwirksam werden. Daher kann selbst bei Ubernahme der Mietschulden die
Fortsetzung des Mietverhaltnisses nicht mehr erreicht werden kann.

o Schritt 3: Hier erfolgt dann die Prifung entsprechend Punkt 6 a), Schritt 2- 6

Hier ist zu berlcksichtigen, dass es auch in dieser Konstellation vorkommen kann,
dass der LK OHV lediglich zur anteiligen Ubernahme von Mietschulden berechtigt
ist.
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In diesem Fall muss grundséatzlich der verbleibende Anteil der Mietschulden erst
nachweislich gegenliber dem Vermieter beglichen worden sein, bevor gegentiber
dem Amtsgericht eine Verpflichtungserklarung tber den verbleibenden Anteil
abgegeben werden kann. Ist von vornherein davon auszugehen, dass der
verbleibende Anteil an den Mietschulden beim Vermieter nicht umgehend
beglichen wird, so erfolgt auch keine anteilige Ubernahme der Mietschulden im
Wege einer Verpflichtungserklarung. Dem Amtsgericht wird dann lediglich
mitgeteilt, dass eine Mietschuldentibernahme nicht erfolgt.

o Schritt 4: Erforderliche Mitteilungen:

o Mitteilung an das Amtsgericht: Innerhalb der 2-Monatsfrist muss an das
Amtsgericht, bei dem die Raumungsklage anhangig ist, mitgeteilt werden, ob
und wenn, in welcher Form eine Mietschuldenibernahme durch den LK OHV
erfolgt oder nicht. Hierzu sind in Open drei ,Mitteilungsschreiben® an das
Amtsgericht hinterlegt:

1. Mitteilung, dass eine Mietschuldentibernahme nicht erfolgt

2. Verpflichtungserklarung tber die volle oder anteilige
Mietschuldenibernahme (anwendbar bei Einpersonenhaushalten und
Mehrpersonenhaushalten, in denen alle Personen Leistungen flr
Unterkunft und Heizung nach dem SGB |l erhalten oder aber in Féllen
nur anteiliger Mietschuldentibernahme, wenn der verbleibende Anteil
nachweislich bereits beglichen wurde).

Direkte Uberweisung an den Vermieter!

Hinweis: Samtliche Mitteilungen an das Amtsgericht stellen keine
Verwaltungsakte dar. Daher sind an die Mitteilungen auch keine
Rechtsbehelfsbelehrungen anzuhangen!

Bei der gesamten Prifung ist immer im Auge zu behalten, dass ab
Rechtshangigkeit eine Frist von zwei Monaten lauft. D.h. die Prifung des
Bearbeiters hat unverzuglich zu erfolgen. Samtliche Fristsetzungen an den eHb
muUssen so gestaltet sein, dass eine abschlieBende Prifung innerhalb dieser Zeit
erfolgen kann.

Die Mietschulden sind, soweit sie Ubernommen werden, immer an den Vermieter
zu Uberweisen. Nachfolgend sind die Kosten der Unterkunft ebenfalls direkt an
den Vermieter zu Uberweisen.

7. praktische Abwicklung des Darlehens

Die praktisch Abwicklung des Darlehens erfolgt, wie bei der Mietkaution, d.h. es wird ein
Darlehensvertrag mit allen Personen geschlossen, fir die anteilig (oder als
Einzelperson) Schulden Gbernommen werden. Fir die leistungsberechtigten
minderjahrigen Kinder haben die gesetzlichen Vertreter zu unterschreiben. Mit
Abschluss des Darlehensvertrages sind bei allen Darlehensnehmern 10% von der
jeweiligen Regelleistung zur Tilgung des Darlehens einzubehalten (Abweichungen sind
im Einzelfall méglich). Wird die Unterschrift unter den Darlehensvertrag verweigert,
erfolgt keine Schuldenlibernahme.
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8. Hinterlegte Druckvorlagen:

a) Muster Anschreiben an das Amtsgericht zur Mitteilung des Zustellungsdatums der
Raumungsklage

b) Muster Anschreiben an eHb (Unterlagenaufforderung ohne Raumungsklage)

c) Muster Anschreiben an eHb (Unterlagenaufforderung bei anhangiger
Raumungsklage)

d) Muster Zwischenmitteilung Aufforderung Nachweis Verwertung v. Vermdgen

e) Muster Zwischenmitteilung Aufforderung Nachweis Tilgung bei nur anteil.
Schuldentbernahme

f) Muster Darlehensbescheid volle Mietschuldentbernahme

g) Muster Darlehensbescheid anteilige Mietschuldentibernahme

h) Muster Darlehensvertrag

i) Muster Ablehnungsbescheid bei Mietschulden

j) Muster Anschreiben an das Amtsgericht mit Verpflichtungserkléarung zur vollen
Ubernahme von Mietschulden

k) Muster Anschreiben an das Amtsgericht mit Verpflichtungserkléarung zur anteiligen
Ubernahme von Mietschulden

l) Muster Mitteilung an das Amtsgericht, dass Mietschuldentbernahme abgelehnt wird

Zuletzt gedndert: Freitag, 5. November 2010, 17:48
Sie sind zur Zeit als Gast angemeldet (Login)

Leistungsrecht |
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1. Gesetzestexte

§ 22 Abs. 7 SGB I

Abweichend von § 7 Abs. 5 erhalten Auszubildende, die Berufsausbildungsbeihilfe oder Ausbildungsgeld nach dem Dirit-
ten Buch oder Leistungen nach dem Bundesausbildungsférderungsgesetz erhalten und deren Bedarf sich nach § 65
Abs. 1, § 66 Abs. 3, § 101 Abs. 3, § 105 Abs. 1 Nr. 1, 4, § 106 Abs. 1 Nr. 2 des Dritten Buches oder nach § 12 Abs. 1 Nr.
2, Abs. 2 und 3, § 13 Abs. 1 in Verbindung mit Abs. 2 Nr. 1 des Bundesausbildungsférderungsgesetzes bemisst, einen
Zuschuss zu ihren ungedeckten angemessenen Kosten fir Unterkunft und Heizung (§ 22 Abs. 1 Satz 1). Satz 1 gilt
nicht, wenn die Ubernahme der Leistungen fiir Unterkunft und Heizung nach Absatz 2a ausgeschlossen ist.

§ 12 BAf6G
(1) Als monatlicher Bedarf gelten fir Schuler

1. von Berufsfachschulen und Fachschulklassen, deren Besuch eine abgeschlossene Berufsausbildung nicht
voraussetzt, 216 Euro,

2. von Abendhauptschulen, Berufsaufbauschulen, Abendrealschulen und von Fachoberschulklassen, deren Besuch eine
abgeschlossene Berufsausbildung voraussetzt, 391Euro.

(2) Als monatlicher Bedarf gelten, wenn der Auszubildende nicht bei seinen Eltern wohnt, fur Schuler

1. von weiterfiihrenden allgemeinbildenden Schulen und Berufsfachschulen sowie von Fach- und Fachoberschulklassen,
deren Besuch eine abgeschlossene Berufsausbildung nicht voraussetzt, 465 Euro,

2. von Abendhauptschulen, Berufsaufbauschulen, Abendrealschule und von Fachoberschulklassen, deren Besuch eine
abgeschlossene Berufsausbildung voraussetzt, 543 Euro

(3a) Ein Auszubildender wohnt auch dann bei seinen Eltern, wenn der von ihm bewohnte Raum
im Eigentum der Eltern steht.

§ 13 BAf6G
(1) Als monatlicher Bedarf gelten fir Auszubildende in

1. Fachschulklassen, deren Besuch eine abgeschlossene Berufsausbildung voraussetzt, Abendgymnasien und Kollegs
348 Euro,

2. Hoheren Fachschulen, Akademien und Hochschulen 373 Euro.
(2) Die Bedarfe nach Abs. 1 erhdhen sich fiir die Unterkunft, wenn der Auszubildende
1. bei seinen Eltern wohnt, um monatlich 49 Euro,

2. nicht bei seinen Eltern wohnt, um monatlich 224 Euro.

§ 1 ALG Il - V Nicht als Einkommen zu beriicksichtigende Einnahmen

(1) AuBer den in § 11 Abs. 3 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch genannten Einnahmen sind nicht als Einkommen zu
berlicksichtigen:

Nr.1.-9....

Nr. 10

Leistungen der Ausbildungsférderung, soweit sie fur Fahrtkosten zur Ausbildung oder fir Ausbildungsmaterial verwendet
werden; ist bereits mindestens ein Betrag nach § 11 Abs. 2 Satz 2 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch von der Ausbil-
dungsvergultung absetzbar, gilt dies nur fiir den darliber hinausgehenden Betrag. ...


http://gesetze.bmas.bund.de/Gesetze/sgb02x007.htm
http://www.buzer.de/gesetz/2602/index.htm
http://www.buzer.de/gesetz/2602/a37296.htm
http://www.buzer.de/gesetz/2602/index.htm
http://www.buzer.de/gesetz/2602/a37296.htm
http://gesetze.bmas.bund.de/Gesetze/sgb02x022.htm
http://gesetze.bmas.bund.de/Gesetze/sgb03x106.htm
http://gesetze.bmas.bund.de/Gesetze/sgb03x105.htm
http://gesetze.bmas.bund.de/Gesetze/sgb03x101.htm
http://gesetze.bmas.bund.de/Gesetze/sgb03x066.htm
http://gesetze.bmas.bund.de/Gesetze/sgb03x065.htm
http://gesetze.bmas.bund.de/Gesetze/sgb03x065.htm

2. Zweck der Vorschrift

Der Gesetzgeber hat zum 01.01.2007 die Vorschriften des SGB Il Gber die Gewahrung von Kosten der
Unterkunft (§ 22 SGB 1) dahingehend erganzt, dass Auszubildende und Studierende unter den in § 22 Abs.
7 SGB Il genannten Voraussetzungen einen Zuschuss zu den ungedeckten angemessenen Kosten flr
Unterkunft und Heizung erhalten kénnen.

Hintergrund dieser Regelung ist, dass Leistungen der Ausbildungsforderung nach dem
Bundesausbildungsférderungsgesetz (BAf6G) und der Berufsausbildungsbeihilfe (BAB) nach dem Dritten
Buch Sozialgesetzbuch regelmafRig pauschaliert gewahrt werden. Dies konnte zu Ausbildungsabbrichen
fuhren.

Der Zuschuss gilt nicht als ALG Il und es tritt keine Sozialversicherungspflicht ein !

Die Regelung des § 22 Abs. 7 SGB Il Gber die Moglichkeit der Gewahrung eines Zuschusses zu den unge-
deckten angemessenen Kosten fiir Unterkunft und Heizung geht der Hartefallregelung des § 7 Abs. 5 Satz
2 SGB Il (Darlehensgewahrung in Hartefallen) vor. Dies ergibt sich daraus, dass der Zuschuss bei Vorliegen
der gesetzlichen Voraussetzungen einen (gebundenen) Rechtsanspruch darstellt, wahrend die darlehens-
weise Gewahrung von SGB |l — Leistungen eine Ermessensleistung ist.

3. Wer hat einen Anspruch?

Nach § 22 Abs. 7 SGB Il haben Auszubildende, die Ausbildungsférderung nach dem BAf6G oder BAB bezie -
hen, keinen Wohngeldanspruch geltend machen kénnen und die bislang von den Leistungen zum Lebensun-
terhalt ausgeschlossen sind, bei Vorliegen der gesetzlichen Voraussetzungen einen Anspruch auf einen Zu-
schuss zu den ungedeckten angemessenen Kosten fiir Unterkunft und Heizung.

Erfasst sind

« Auszubildende in einer beruflichen Ausbildung, die im eigenen Haushalt wohnen (Bedarfssatz nach
§ 65 Abs. 1 SGB ),

« Teilnehmer an einer berufsvorbereitenden BildungsmafRnahme, die im eigenen Haushalt wohnen
( Bedarfssatz nach § 66 Abs. 3 SGB Ill),

» Behinderte Auszubildende in einer beruflichen Ausbildung, die auch im Haushalt der Eltern einen
Anspruch auf Berufsausbildungsbeihilfe haben (Bedarfssatz nach § 101 Abs. 3 SGB llI),

« Behinderte Menschen mit einem Anspruch auf Ausbildungsgeld
- bei einer beruflichen Ausbildung, die im Haushalt der Eltern oder in einem eigenen Haushalt
untergebracht sind (Bedarfssatz nach § 105 Abs. 1 Nr. 1 bzw. 4 SGB Ill),

- in einer berufsvorbereitenden BildungsmalRnahme, die in einem eigenen Haushalt untergebracht
sind (Bedarfssatz nach § 106 Abs. 1 Nr. 2 SGB Ill),

« Schiler von Abendhauptschulen, Berufsaufbauschulen, Abendrealschulen und von Fachoberschul-
klassen, deren Besuch eine abgeschlossene Berufsausbildung voraussetzt, die im Haushalt der El-
tern untergebracht sind (Bedarfssatz nach § 12 Abs. 1 Nr. 2 BAf6G),

« Schuler von weiterfihrenden allgemein bildenden Schulen und Berufsfachschulen sowie von Fach-
und Fachoberschulklassen, deren Besuch eine abgeschlossene Berufsausbildung nicht voraussetzt,
die in einer eigenen Wohnung wohnen, wenn die Voraussetzungen des § 2 Abs.1a Satz 1 BAf6G er-
fullt sind (zumutbare Ausbildungsstatte ist von der Wohnung der Eltern aus nicht erreichbar und der
Auszubildende ist oder war verheiratet oder lebt mit mindestens einem Kind zusammen) (Bedarfs-
satz nach § 12 Abs. 2 Nr. 1 BAf6G),

« Schiler von Abendhauptschulen, Berufsaufbauschulen, Abendrealschulen und von Fachoberschul-
klassen, deren Besuch eine abgeschlossene Berufsausbildung voraussetzt, die in einer eigenen
Wohnung wohnen (Bedarfssatz nach § 12 Abs. 2 Nr. 2 BAf6G) sowie

» Studierende, die bei ihren Eltern wohnen (Bedarfssatz nach § 13 Abs. 1i.V.m. Abs. 2 BAf6G).

Die Kosten der Unterkunft und Heizung miissen angemessen und ungedeckt sein. Unangemessen hohe



Kosten werden nicht — auch nicht fir eine Ubergangszeit — beriicksichtigt. Sofern der
Leistungsberechtigte bei Eintritt der Hilfebedirftigkeit bereits eine unangemessene teure Unterkunft
bewohnt, werden nur die angemessenen Kosten als Bedarf anerkannt!

Der auf den Auszubildenden/Studierenden entfallende ,Kopfteil® der Miete stellt die Grundlage fir die
Beriucksichtigung der angemessenen Kosten der Unterkunft dar. Gleiches gilt bei Studierenden im Haushalt
der Eltern.

4. Wer hat keinen Anspruch ?

§ 22 Abs. 7 SGB Il er6ffnet jedoch keinen uneingeschrankten Zugang zu Leistungen der Grundsicherung fir
Arbeitsuchende.

. Studierende, die eine eigene Wohnung bewohnen (Bedarfssatz nach § 13 Abs. 1i.V.m. Abs. 2 Nr.
2 BAf6G), erhalten keine Leistungen nach § 22 Abs. 7 SGB Il, da die gesetzlichen Voraussetzun
gen nicht erfiillt sind.

. Far Auszubildende oder Studierende, die wegen der Nichterfullung anderer Voraussetzungen keinen
Anspruch auf Ausbildungsférderung haben (z.B. wegen Uberschreitung der Hdchstférderdauer,
zweiter Ausbildung etc.) kommt eine Ubernahme der Unterkunftskosten nach § 22 Abs. 7 SGB |l
nicht in Betracht.

. Auszubildende in einer beruflichen Ausbildung, die im Haushalt der Eltern wohnen, haben bereits
nach § 7 Abs. 6 Nr. 1, 2 Alt. SGB Il einen Anspruch auf Leistungen nach dem SGB Il. Eine Ubernah-
me der Unterkunftskosten nach § 22 Abs. 7 SGB Il kommt somit nicht in Betracht.

. Teilnehmer an einer berufsvorbereitenden Bildungsmallinahme, die im Haushalt der Eltern wohnen,
haben bereits nach § 7 Abs. 6 Nr. 2, 2. Alt SGB Il einen Anspruch auf Leistungen nach dem SGB |I.
Eine Ubernahme der Unterkunftskosten nach § 22 Abs. 7 SGB Il kommt auch hier nicht in Betracht.

. Schuler von Berufsfachschulen und Fachschulklassen, deren Besuch eine abgeschlossene Berufs
ausbildung nicht voraussetzt, die im Haushalt der Eltern wohnen, haben nach § 7 Abs. 6 Nr. 2, 1. Alt.
SGB Il einen Anspruch auf Leistungen nach dem SGB Il. Eine Ubernahme der Unterkunftskosten
nach § 22 Abs. 7 SGB Il kommt auch hier nicht in Betracht.

Empfanger von Schiiler - BAf6G nach § 12 Abs. 1 Nr. 1 BAf6G, deren Bedarf sich auf 216,00 € be-
misst, haben keinen Anspruch auf den Zuschuss nach § 22 Abs. 7 SGB II.

Sie sind im Rahmen der Bedarfsprifung der gesamten BG zu berticksichtigen. Das Schiler - BAf6G in Hohe
von 216,00 € nach § 12 Abs. 1 Nr. 1 BAf6G wird dabei um 20% pauschal von den fiir diesen Ausbildungs-
lehrgang mafgeblichen Bedarfssatz (H6chstsatz nach § 12 Abs. 2 Nr. 1BAf6G) in H6he von 465,00 € (vgl.
hierzu Punkt 8) bereinigt, so dass sich Betrag von 123,00 € ergibt (216,00 € - 93,00 €).

Die Pauschalierung muss sich nach dem Urteil des BSG vom 17.03.2009 — B 14 AS 62/07 R von dem Be-
trag ableiten, der nach dem BAf6G insgesamt als bedarfsdeckend angesehen wird. Denn ,gerade bei der
Leistungsbemessung nach § 12 Abs. 1 Nr. 1 BAfoG, der nur einen geringen Gesamtbedarf des Auszubilden -
den zugrunde legt, kann nicht davon ausgegangen werden, dass noch der Uberwiegende Teil davon zur De-
ckung des Lebensunterhaltes verwandt werden muss. Der Gesetzgeber des BAf6G geht im Grundsatz da-
von aus, dass sich wegen des Zusammenlebens des Auszubildenden mit den Eltern die Kosten des Lebens-
unterhalts insbesondere durch Gewahrung von Naturalunterhalt durch die Eltern erheblich vermindern. Dem-
gegenuber verringern sich die Kosten der Ausbildung selbst (Schul- oder Studiengebihren, Ausgeben fir
Bucher und Lehrmaterial, Arbeitskleidung, Fahrkosten etc) durch das Zusammenleben mit den Eltern nicht.
Eine nachvollziehbare Pauschalierung kann sich daher nur von dem durch den BAf6G — Gesetzgeber fest-
gesetzten Gesamtbedarf eines Auszubildenden in entsprechender Ausbildungsform ableiten.”

Diese - dem § 12 Abs. 1 Nr. 1 BAfo6G entsprechende - Ausbildungsform ist in § 12 Abs. 2 Nr. 1 BAfoG er-
fasst, wobei ein BAf6G Regelsatz von 465,00 € festgeschrieben wird.

Macht der Auszubildende hohere Fahrkosten und Kosten fiir Ausbildungsmaterial als 93,00 € (Pauschale)
geltend, muss er diese nachweisen. Gelingt ihm der Nachweis, dann wird das Schiiler — BAf6G in Hohe von
216,00 € um die tatsachlich nachgewiesenen Fahrkosten und Kosten fiir Ausbildungsmaterial ,bereinigt®,
wenn diese Kosten notwendig waren, vgl. Punkt 6 b. Unten. Nur der dann verbleibende Teil wird als Einkom-
men berlicksichtigt, vgl. § 1 Abs. 1 Nr. 10 ALG Il - V.




Ein Anspruch auf Zuschuss besteht nur, wenn im Rahmen der BG nicht der Bedarf gedeckt werden kann!
Die BG muss im Auge behalten werden!

Soweit sich rechnerisch ein Zuschuss ergibt, ist die Nachrangigkeit der SGB llI-Leistungen zu beachten und
zunéachst der Anspruch auf Wohngeld zu priifen (Mischhaushalt nach § 7 Abs. 4 Satz 1i.V.m. § 41 Abs. 3
Satz 3 WoGG). Gdf. ergibt sich damit rechnerisch kein Anspruch nach § 22 Abs. 7 SGB II.

5. Was muss bei U 25 — Jahrigen beachtet werden ?

Bei U 25 — Jahrigen sind ausschlieflich die angemessenen Kosten der Unterkunft zu bertcksichtigen. Die
Ubergangsfrist des § 22 Abs. 1 Satz 4 SGB |l gilt nicht.

Bei Empfangern von BAB oder Schiiler-BAfoG ist nach § 22 Abs. 7 Satz 2 SGB |l auch § 22 Abs. 2a SGB Il
zu beachten. Der Gesetzgeber hat zum 01.04.2006 eine Regelung eingeflihrt, wonach Hilfebediirftige, die
das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, nur dann einen eigenen Hausstand grinden kdénnen,
wenn es ihnen aufgrund schwerwiegender sozialer Griinde nicht zugemutet werden kann, bei den Eltern
oder einem Elternteil zu wohnen. Gleiches gilt, wenn der Bezug der Unterkunft zur Eingliederung in den
Arbeitsmarkt erforderlich ist oder ein dhnlich schwerwiegender Grund vorliegt.

Personen, die das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben und bei denen keiner der genannten Griinde
im Sinne dieser Vorschrift vorliegt, kbnnen daher keine eigene Wohnung anmieten bzw. hierflir Leistungen
nach § 22 Abs. 7 SGB Il erhalten. Achtung: wenn bereits eine eigene Wohnung vor Beantragung des
Zuschusses vorhanden ist, entfallt die Priifung des § 22 Abs. 2 a SGB II!

Keine schwerwiegenden sozialen Griinde bzw. sonstige schwerwiegende Griinde im Sinne der
Vorschrift liegen etwa vor, wenn der Auszubildende eine eigene Wohnung bezogen hat, um ungestoért lernen
zu koénnen oder wenn der Auszubildende sich in der Wohnung der Eltern ein Zimmer mit anderen (z.B.
Geschwistern) teilen muss.

Personen, die das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben und im Haushalt der Eltern leben, bilden mit
diesen eine Bedarfsgemeinschaft, § 7 Abs. 3 SGB II.

In diesem Fall sind auch das Einkommen und Vermodgen der Eltern oder des Elternteils und dessen in
Bedarfsgemeinschaft lebenden Partners zu bertiicksichtigen (§ 9 Abs. 2 Satz 2 SGB Il), mit der Folge, dass
nur dann ein Zuschuss zu dem angemessenen Kostenanteil der Kosten der Unterkunft im Sinne des § 22
Abs. 7 SGB Il fir den Auszubildenden/Studierenden gewahrt werden kann, wenn

. Hilfebediirftigkeit im Sinne des § 9 Abs. 1 SGB Il vorliegt und

. der Anteil der Kosten der Unterkunft, der auf den Auszubildenden/Studierenden fallt, nicht von den
Eltern, dem Elternteil oder dem in Bedarfsgemeinschaft lebenden Partner des Elternteils gedeckt
werden kann.

Unabhangig von einer bestehenden Unterhaltspflicht oder Leistungsfahigkeit im unterhaltsrechtlichen Sinne
muss daher eine Priifung der Einkommensverhaltnisse der Eltern erfolgen.

Die Eltern sind wahrend der (Erst-)Ausbildung, jedenfalls bis zur Vollendung des 25. Lebensjahres, zum
Unterhalt verpflichtet. Vor einer Leistungsgewahrung ist daher in jedem Fall eine Uberpriifung der
Leistungsfahigkeit der Eltern nétig (Unterhaltsstelle). Hierfir ist unter anderem die Vorlage von
Einkommensnachweisen der Eltern notwendig.

Zu beachten ist, dass die Eltern bestimmen kdnnen, in welcher Art sie Unterhalt gewahren. Dies kann z.B.
auch in Form des sog. Naturalunterhaltes erfolgen, d.h. durch die Aufnahme in den eigenen Haushalt und
die Gewahrung von freier Kost etc.

Es ist daher notig, dass die Eltern bereits zum Zeitpunkt der Antragstellung eine Erklarung abgeben, aus
der sich ergibt, in welcher Form der Unterhalt erbracht wird. Wenn der Antragssteller mit der Entscheidung
der Eltern, Naturalunterhalt zu erbringen, nicht einverstanden ist, musste durch den Antragssteller eine Be-
stimmungsanderung beim Familiengericht b eantragt werden.

6. Berechnung des Zuschusses




Nach dem Urteil des BSG vom 22.03.2010 — B 4 AS 69/09 R richtet sich die Héhe des Zuschusses nach §
22 Abs. 7 SGB Il grundsatzlich nach den ungedeckten Unterkunftsbedarf nach dem SGB II, wie er sich nach
der Priifung gemaR §§ 9, 11, 12 SGB 11 i.V.m. § 13 SGB Il und der Alg Il — V ergibt. , Ubersteigt der konkret
ungedeckte Bedarf nach dem SGB Il jedoch die Differenz zwischen dem abstrakten
Unterkunftsbedarf nach dem SGB Il und dem in der BAf6G - oder SGB Ill - Leistung enthaltenen
Unterkunftsbedarfsanteil, ist der Zuschuss auf die Hohe der Differenz zu begrenzen“ (Urteil des BSG
vom 22.03.2010 — B 4 AS 69/09 R).

Priifungsreihenfolge:

1. Zuerst ist die HOhe der ungedeckten angemessenen Unterkunftskosten zu ermitteln, indem die nach dem
BAf6G oder SGB Ill gewahrten Pauschalen fiir die Unterkunftskosten von den angemessenen Unterkunfts-
kosten abgezogen werden. Denn der angemessene Bedarf an Unterkunftskosten ist gedeckt, soweit in den
nach dem BAf6G oder SGB Ill gewahrten Leistungen Pauschalen fiir die Bestreitung der Unterkunftskosten
enthalten sind (vgl. hierzu das Urteil des LSG Berlin — Brandenburg vom 06.08.2009 — L 25 AS 131/09).

2. Sodann ist ,im Rahmen der Zuschussberechnung nach § 22 Abs. 7 SGB Il eine vollstidndige
Bedurftigkeitspriifung nach dem SGB |l unter Berticksichtigung eines (fiktiven) Gesamtbedarfes und eines
bereinigten Gesamteinkommens nach den Vorschriften des § 7 ff. SGB Il vorzunehmen® ( Urteil des LSG
Berlin — Brandenburg vom 06.08.2009 — L 25 AS 131/09).

3. In einem dritten Schritt werden die unter Punkt 1. und 2. festgestellten Ergebnisse gegeniibergestellt.

4. Als Zuschuss gewahrt wird immer der geringere Betrag, denn der Zuschuss ist auf die Hohe der Differenz
der ungedeckten angemessenen Unterkunftskosten (Ergebnis 1) zu dem Ergebnis der Bedirftigkeitspriifung
nach dem SGB Il (Ergebnis 2) zu begrenzen (vgl. oben).

a. Fallbeispiel 1:

Berechnung des Zuschusses nach § 22 Abs. 7 SGB Il, wenn die Ausbildungsférderung in Form einer
Berufsausbildungsbeihilfe (BAB) erfolgt:

Es handelt sich um einen BAB — Empfanger nach § 65 Abs. 1 SGB 1ll i.V.m. § 13 Abs. 1 Nr. 1, Abs. 2 Nr. 2
BAfoG, welcher in einem eigenen Haushalt lebt und eine Fachschulklasse besucht mit einer monatlichen
Ausbildungsvergutung in Hohe von 200,00 €. Die als angemessen anerkannte Warmmiete betragt 309,00 €.
Die Fahr- und Lehrgangskosten sind mit 200,00 € in die BAB eingeflossen.

1. H6he der ungedeckten angemessenen Unterkunftskosten:

angemessene Unterkunftskosten 309,00 €
abzuglich der nach dem BAB gewahrten Wohnpauschale - 224,00 €
(siehe Anlage Bedarfssatze bzw. BAB — Bescheid)

ungedeckte angemessene Unterkunftskosten: 85,00 €

2. Bedirftigkeitsprifung nach dem SGB Il unter Beriicksichtigung eines (fiktiven) Gesamtbedarfes und eines
bereinigten Gesamteinkommens nach den Vorschriften des § 7 ff. SGB II:

fiktive Regelleistung 359,00 €
zuzuglich der angemessenen Kosten fir Unterkunft und Heizung 309,00 €
abzlglich WW — Pauschale - 6,47 €
fiktiver SGB Il Bedarf: 661,53 €
BAB Grundbedarf 348,00 €
zuziglich BAB Wohnpauschale 224,00 €
BAB Bedarf 572,00 €
abziglich Fahr- und Lehrgangskosten -200.00 €
anrechenbarer BAB Betrag 372,00 €
zuzuglich Ausbildungsvergutung 200,00 €
abzlglich des Grundfreibetrages - 100,00 €
abzlglich des Freibetrages nach §30 SGB I - 20,00 €
zuzuglich Kindergeld 184,00 €

Einkommen: 636.00 €




fiktiver SGB Il Anspruch: (fiktiver SGB Il Bedarf — Einkommen) 25,53 €

3. Bei der Gegenuberstellung der ungedeckten angemessenen Unterkunftskosten in H6he von 85,00 € und
dem fiktiven SGB Il Anspruch in H6he von 25,53 € ergibt sich ein

4. Zuschuss in Hohe von 25,53 €

Beachte:
Die Leistungsgrundsatze nach dem SGB Il sind anzuwenden. Ein den Bedarf vermeidender Anspruch auf
Wohngeld ist zu prifen.

Die gezahlte BAB nach § 65 SGB lll ist, anders als die Leistung nach dem BAf6G, nicht um einen ausbil-
dungsbedingten Bedarf, der als zweckbestimmte Einnahme im Sinne des § 11 Abs. 3 Nr. 1 a SGB Il nicht an
der Einkommensbericksichtigung nach dem SGB Il teilnimmt, zu bereinigen (Urteil des BSG vom
22.03.2010 — B 4 AS 69/09 R, vgl. auch das Urteil des BSG vom 17.03.2009 — B 14 AS 63/07 R). Beim
BAfoG ist der ausbildungsbedingte Anteil aus dem BAf6G als zweckbestimmte Einnahme anerkannt. Die
BAB selbst enthalt jedoch keinen derartigen Anteil. Die im Rahmen des gewahrten Betrages der BAB enthal-
tenen Fahrkosten oder Lehrgangskosten sind jedoch nicht als Einkommen nach § 11 SGB Il anzurechnen,
da diese als zweckbestimmte Einnahme nach § 11 Abs. 3 Nr. 1 a SGB Il von der Einkommensbericksichti-
gung freizustellen sind (vgl. das Urteil des BSG vom 22.03.2010 — B 4 AS 69/09 R). Nur der danach verblei-
bende Rest der Berufsausbildungsbeihilfe ist dann als Einkommen nach § 11 SGB Il anzurechnen, vgl. hier-
zu das Urteil des BSG vom 17.03.2009 — B 14 AS 62/07 R), wobei zu beachten ist, dass die Fahrkosten, die
Uber den im Rahmen der BAB gewahrten Betrag an Fahrkosten hinausgehen, gemaf § 1 Abs. 1 Nr. 10 Alg
[I-V nicht als Einkommen anzurechnen sind. Allerdings missen diese hdheren Kosten im Einzelnen nachge-
wiesen werden.

b. Fallbeispiel 2:

Berechnung des Zuschusses nach § 22 Abs. 7 SGB Il, wenn die Ausbildungsférderung in Form eines
BAfoG — Bezuges erfolgt:

Es handelt sich um einen BAf6G-Empfanger nach § 13 Abs. 1 Nr. 1, Abs. 2 Nr. 2 BAf6G, welcher ein
Abendgymnasium besucht. Fur seine Wohnung hat er eine angemessene Warmmiete in Hohe von 300,00 €
zu bezahlen. Seine Eltern leben in einem anderen Bundesland. Fahr- und Lehrgangskosten, die Uber 114,40
€ hinausgehen, wurden vom Auszubildenden nicht geltend gemacht.

1. Hohe der ungedeckten angemessenen Unterkunftskosten:

angemessene Unterkunftskosten 300,00 €
abziglich der nach dem BAf6G gewahrten Wohnpauschale - 224,00 €
ungedeckte angemessene Unterkunftskosten: 76,00 €

2. Bedurftigkeitsprifung nach dem SGB |l unter Beriicksichtigung eines (fiktiven) Gesamtbedarfes und eines
bereinigten Gesamteinkommens nach den Vorschriften des § 7 ff. SGB II:

fiktive Regelleistung 359,00 €
zuzlglich der angemessenen Kosten fiir Unterkunft und Heizung 300,00 €
abzlglich WW — Pauschale - 647 €
fiktiver SGB Il Bedarf: 652,53 €
BAf6G Grundbedarf 348,00 €
zuzuglich BAf6G Wohnpauschale 224,00 €
BAf6G Bedarf 572,00 €
abziglich 20 % vom BAf6G — Bedarf (H6chstsatz) -114,40 €
anrechenbarer BAf6G Betrag 457,60 €
zuzuglich Kindergeld 184,00 €
abzlglich Versicherungspauschale - 30,00 €
Einkommen: 611,60 €

fiktiver SGB Il Anspruch (fiktiver SGB |l Bedarf — Einkommen): 40,93 €



3. Bei der Gegenliberstellung der ungedeckten angemessenen Unterkunftskosten in Hohe von 76,00 € und
dem fiktiven SGB Il Anspruch in H6he von 40,93 € ergibt sich ein

4. Zuschuss in Hohe von 40,93 €

Beachte:
Die Leistungsgrundséatze nach dem SGB Il sind anzuwenden.

Gdf. ist den Bedarf vermeidender Anspruch auf Wohngeld zu priifen. Dies tritt insbesondere ein, wenn der
Bedarfsgemeinschaft weitere Personen angehoren.

Im o.g. Fall wird um 20% pauschal von den fir diesen Ausbildungslehrgang mafigeblichen Bedarfssatz
BAf6G (Hochstsatz nach § 13 Abs. 1 Nr. 1 und Abs. 2 Nr. 2 BAf6G) in H6he von 572,00 € (348,00 € BAf6G
Grundbedarf + 224,00 € BAf6G Wohnpauschale) (vgl. hierzu Punkt 8) bereinigt, so dass sich Betrag von
457,60 € ergibt (572,00 € - 114,40 €). In der Pauschale von 114,40 € sind Fahrkosten und Kosten fir Ausbil -
dungsmaterial enthalten. Die Pauschale von 114,40 € Ubersteigende Ausbildungskosten wurden weder gel-
tend gemacht noch nachgewiesen.

Nach dem Urteil des BSG vom 17.03.2009 — B 14 AS 62/07 R wird von dem Hdéchstsatz an BAf6G - Leistun -
gen (im o.g. Fall 572,00 €) ein pauschaler 20 % - Abzug vorgenommen. Dieser als zweckbestimmte Leistung
gemal § 11 Abs. 3 Nr. 1 a SGB |l privilegierte Teil ist nicht als Einkommen nach § 11 Abs. 1 SGB Il zu be-
riicksichtigen. Die Ausbildungsférderung nach dem BAfOG dient sowohl der Deckung des Lebensunterhaltes
wahrend der Ausbildung als auch der Deckung der Kosten der Ausbildung selbst, vgl. §§ 1 und 11Abs. 1
BAf6G. ,Es sind hier zwei Zweckbestimmungen nebeneinander genannt, ohne dass erkennbar ware, dass
eine Zweckbestimmung (die Deckung der Ausbildungskosten) gegeniiber der anderen (der Sicherung des
Lebensunterhals) zurlcktritt oder von vornherein einen Vorrang einnimmt“. Der Anteil der Ausbildungsférde-
rung, der eine Privilegierung nach § 11 Abs. 3 Nr. 1 a SGB |l erfahrt, ist betragsmafig einzugrenzen, wobei
davon ausgegangen wird, dass eine Pauschale von 20 % gerechtfertigt ist, da der Uberwiegende Teil der
BAf6G — Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhaltes bestimmt ist, vgl. hierzu das Urteil des BSG vom
17.03.2009 — B 14 AS 62/07 R).

Macht der Auszubildende héhere Fahrkosten und Kosten fiir Ausbildungsmaterial als die 0.g. Pauschale gel-
tend, muss er diese nachweisen. Gelingt ihm der Nachweis, dann wird BAf6G — Bedarf (Hochstsatz) um die
tatsachlich nachgewiesenen notwendigen Fahrkosten und Kosten flir Ausbildungsmaterial ,bereinigt‘. Da
Leistungsberechtigte verpflichtet sind, alles unternehmen, um lhre Hilfebedurftigkeit zu verringern, unterlie-
gen sie der Verpflichtung, diese Kosten mdglichst gering zu halten. Das bedeutet, dass lediglich die notwen-
digen Kosten (Fahrkosten und Ausbildungsmaterial) vom BAf6G - Bedarf in Abzug zu bringen sind.

Hinsichtlich der Fahrkosten haben BAf6G — Empfanger die kostenginstigste Variante zur Deckung ihrer
Fahrkosten zu nutzen. Dies ist regelmalig bei Studierenden bei einem Semesterticket der Fall. Fir alle fol -
genden Ausbildungsstatten (Berliner Hochschulen) kénnen Studierende auf ein Semesterticket zurickgrei-
fen, welches den gesamten Tarifbereich ABC umfasst:

Alice Salomon-Fachhochschule (ASFH), Technische Universitat Berlin (TU Berlin), Fachhochschule fir
Technik und Wirtschaft Berlin (FHTW), Fachhochschule fur Wirtschaft Berlin (FHW), Hochschule fur
Schauspielkunst "Ernst Busch" Berlin (HfS), Katholische Hochschule fur Sozialwesen Berlin (KHSB), Freie
Universitat Berlin (FU), Humboldt Universitat zu Berlin (HU), Charite-Universitatsmedizin Berlin, Universitat
der Kiinste Berlin (UdK), Hochschule fur Musik "Hanns Eisler" Berlin (HfM), OTA Hochschule Berlin, Fach -
hochschule fiir Verwaltung und Rechtspflege Berlin (FHVR), Evangelische Fachhochschule Berlin (EFB),
Mediadesign Hochschule Berlin (MD.H), Hertie School of Governance (HSoG), Berliner Technische Kunst-
hochschule, International Business School Berlin

Die Kosten hierfur betragen:

fur das Sommersemester 08 und das Wintersemester 08/09 154,00 €/Jahr

fur das Sommersemester 09 und das Wintersemester 09/10 158,50 €/Jahr
fur das Sommersemester 10 und das Wintersemester 10/11 163,50 €/Jahr
fir das Sommersemester 11 und das Wintersemester 11/12 168,00 €/Jahr

Fir folgende Brandenburger Hochschulen besteht ebenfalls die Moglichkeit ein Semesterticket zu nutzen:

Europa Universitat Viadrina Frankfurt (Oder), Fachhochschule Brandenburg an der Havel (FHB), Universi-
tat Potsdam, Hochschulen der Stadt Potsdam, Technische Fachhochschule Wildau (TFH), German Film-




school Elstal (GFS), Fachhochschule Eberswalde, Brandenburgische Technische Hochschule (BTU), Uni-
versity of Management and Communication (FH) Potsdam (UMC).

Die Kosten fiir das Semesterticket der Brandenburger Hochschulen weichen von den o.g. Kosten ab und
hangen von den Regelungen der jeweiligen Hochschule ab. Hier obliegt es den BAfoG-Empfangern die
Kosten des Semestertickets anzugeben.

Hinsichtlich des Ausbildungsmaterials sind die Auszubildenden auch auf die Nutzung der jeweiligen Fach-
bibliotheken, insbesondere in den Hochschulen selbst, zu verweisen, die regelmafig die fir das Studium er-
forderlichen Bicher zur Ausleihe vorhalten. Es ist zu vermeiden, dass die BAfo6G-Empfanger die 0.g. Rege-
lung dazu nutzen, samtliche (regelmafig sehr teure) Fachliteratur kauflich zu erwerben. Dies durfte nur in
den seltensten Fallen erforderlich sein.

Beachte:

Leistungen nach dem BAf6G selbst stellen keine Ausbildungsvergiitung dar. Daher ist, anders als beim
BAB; bei dem regelmaRig daneben auch eine Ausbildungsverglitung bezogen wird, beim BAf6G kein Grund-
freibetrag in Hohe von 100,00 € abzuziehen. Soweit allerdings BAf6G-Empfanger neben ihrem Studium ei-
ner Erwerbstatigkeit nachgehen, ist das Erwerbseinkommen natiirlich nach den entsprechenden Regelungen
des § 11 SGB Il zu bereinigen. Das heifst, von dem Erwerbseinkommen wird dann regelmaRig ein Freibe-
trag in Hohe von 100,00 € abzuziehen sein. Die in diesem Zusammenhang enthaltenen Fahrkosten bezie-
hen sich jedoch lediglich auf die Wegstrecke zum Erreichen der ,nebenberuflichen* Erwerbstatigkeit. Die
Fahrkosten zur Ausbildung selbst (Studium) sind in diesem 100,00-Grundfreibetrag noch nicht enthalten. Da-
her sind die speziell zum Erreichen der Ausbildung anfallenden Fahrkosten von dem um den pauschalen
20%-Abzug bereinigten BAf6G (Héchstsatz) zusatzlich abzusetzen, so dass auch in diesem Fall nur der um
diesen Betrag (Fahrkosten zur Ausbildung selbst und ggf. Kosten fur Ausbildungsmaterial) verminderte
BAf6G-Anteil als Einkommen angerechnet wird. Hier ist zu beriicksichtigen, dass die Wegstrecke zur Ausbil-
dungsstelle und zum Nebenerwerb regelmaRig verschieden sein werden.

7. Kinderbetreuungszuschlag

Nach § 14b BAf6G erhoht sich der Bedarf an Ausbildungsférderung um monatlich 113,00 Euro fiir das erste
und 85,00 Euro fur jedes weitere Kind fiir Auszubildende, die mit mindestens einem Kind, das das zehnte Le-
bensjahr noch nicht vollendet hat, in einem Haushalt leben ("Zusatzleistung fir Auszubildende mit Kind").

Dieser Kinderbetreuungszuschlag deckt keinen der in § 21 Abs. 3 SGB Il umfassten Bedarfe ab. Demnach
ist der Mehrbedarf fir Alleinerziehende bei Vorliegen der Gbrigen Voraussetzungen auch dann zu gewahren,
wenn ein Kinderbetreuungszuschlag nach § 14b BAFOG in die Berechnung der Ausbildungsférderung einbe-
zogen worden ist. Der Kinderbetreuungszuschlag wird als zweckbestimmter Teil der Ausbildungsforderung
nicht auf den Bedarf der Partnerin oder des Partners beziehungsweise der Kinder als Einkommen angerech-
net. Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales hat klargestellt, dass der Zuschlag nicht dem gleichen
Zweck wie der Mehrbedarf fur Alleinerziehende dient. Er wird daher nicht als Einkommen berlcksichtigt.

8. Bedarfssatze nach dem BAB und BAfoG

Ob Auszubildende, welche eine férderungsfahige Ausbildung betreiben und welche die personlichen
Forderungsvoraussetzungen erfillen, BAB oder BAf6G erhalten, hangt davon ab, ob ihre finanziellen Mittel
bzw. die ihrer Ehegatten oder Eltern reichen, um den Finanzbedarf wahrend der Ausbildung zu decken.

Grundlagen fur die Bedarfsberechnung nach dem BAB sind im wesentlichen § 65 SGB Il (berufliche
Ausbildung) und § 66 SGB Il (berufsvorbereitende Bildungsmaflinahme) i.V.m. Den §§ 12 und 13 BAfGG.
Fir die Bedarfsberechnung nach dem BAf6G malgebend sind § 12 BAf6G (Schiiler) und § 13 BAfoG
(Studierende). Entscheidend sind nicht die bei den Auszubildenden tatsachlich und individuell anfallenden
Kosten (konkreter Bedarf), die aufgrund der grofen Anzahl der Antragsteller nicht individuell ermittelt werden
kdnnen, sondern der (abstrakte) Bedarf. Unter Bedarf versteht man die Geldsumme, welche die
Auszubildenden nach der Vorstellung des Gesetzgebers typischerweise flr ihren Lebensunterhalt
(Erndhrung, Unterkunft, Bekleidung etc.) und ihre Ausbildung (Lehrbucher, Fahrtkosten zur Ausbildungsstatte
etc.) bendtigen.

Als monatlicher Bedarf sind im BAB als auch im BAf6G Pauschalbetrage vorgesehen, deren Héhe abhangig
ist von der Art der Ausbildungsstatte (z. B. Betrieb, Gymnasium, Hochschule) und der Unterbringung (bei den
Eltern oder auswarts wohnend).

Die zur besseren Anschaulichkeit auf der nachsten Seite dargestellte Ubersicht enthalt die Bedarfssatze
nach dem BAB und BAfOG fur Auszubildende, Schiiler und Studenten ohne behinderte Personen.



Bedarfssatze nach dem BAB und BAfGG fiir Schiiler und Studenten:

Berechtigter Personenkreis i.S.d. § 22 Grundbedarf Wohnpauschale Rechtsgrundlage
Abs. 7 SGB I
Azubi (BAB) im eigenem Haushalt in beruflicher § 65 Abs. 1 SGB I
Ausbildung 348,00 € 224,00 € i.V.m.§ 13 Abs. 1 Nr. 1,
Abs. 2 Nr. 2 BAf6G
Teilnehmer (BAB) im eigenem Haushalt in einer § 66 Abs. 3 SGB I
berufsvorbereitenden BildungsmalRnahme 465,00 € X i.V.m. § 12 Abs. 2 Nr. 1
BAf6G
Schiler (BAf6G) im Haushalt der Eltern in
Abendhauptschulen, Berufsaufbau-
schulen,Abendrealschulen und von 391.00 € X 12 Abs. 1 Nr. 2 BAf6G
Fachoberschulklassen, deren Besuch eine ’ § ’ ’
abgeschlossene Berufsausbildung voraussetzt
Schiller (BAf6G) im eigenem Haushalt von
weiterfihrenden allgemein bildenden Schulen
und Berufsfachschulen sowie von Fach- und
Fachoberschulklassen, deren Besuch eine
abgeschlossene Berufsausbildung nicht
voraussetzt, und ..
1. von der Wohnung der Eltern aus eine § 12 Abs. 2 Nr. 1 BAf6G
entsprechende zumutbare Ausbildungsstatte 465,00 € X i.V.m.§ 2Abs. 1a8S.1
nicht erreichbar ist, BAf6G
2. einen eigenen Haushalt fiihrt und verheiratet
oder in einer Lebenspartnerschaft verbunden ist
oder war,
3. einen eigenen Haushalt fihrt und mit
mindestens einem Kind zusammenlebt
Schiiler (BAf6G) im eigenem Haushalt von
Abendhauptschulen, Berufsaufbauschulen,
Abendrealschulen und Fachoberschulklassen, 543.00 € X § 12 Abs. 2 Nr. 2 BAf6G

deren Besuch eine abgeschlossene Berufs-
ausbildung voraussetzt

Studierende (BAf6G) im Haushalt der Eltern in
Fachschulklassen, deren Besuch eine




abgeschlossene Berufsausbildung voraussetzt, § 13 Abs. 1 Nr. 1, Abs. 2

Abendgymnasien und Kollegs 348,00 € 49,00 € Nr. 1 BAf6G
Studierende (BAf6G) im Haushalt der Eltern in § 13 Abs. 1 Nr. 2, Abs. 2
héheren Fachschulen, Akademien und 373,00 € 49,00 € Nr. 1 BAfoG

Hochschulen

Studierende (BAf6G) im eigenen Haushalt in

Fachschulklassen, deren Besuch eine 348,00 € 224,00 € § 13 Abs. 1 Nr. 1, Abs. 2
abgeschlossene Berufsausbildung voraussetzt, Nr. 2 BAf6G
Abendgymnasien und Kollegs ’
Studierende (BAfSG) im eigenen Haushalt in § 13 Abs. Nr. 2, Abs. 2
héheren Fachschulen, Akademien und 373,00 € 224,00 € Nr. 2 BAfoG

Hochschulen

9. Anhang:

Priifung des Antrages nach § 22 Abs. 7 SGB I

= Vorab ist zu prifen ob der Antragssteller Mitglied einer BG ist und ob sein Fehlbedarf durch
die BG gedeckt werden kann!!!

Ist der Antragssteller Auszubildender / Studierender?

JA NEIN » kein Anspruch nach § 22 Abs. 7 SGB I

v

Bezieht er Ausbildungsférderung nach dem BAf6G oder BAB oder bezieht er diese Leistungen lediglich
deshalb nicht, weil das auf die Ausbildungsbeihilfe anzurechnende Elterneinkommen zu hoch ist?

JA NEIN » kein Anspruch auf Zuschuss Hinweis: § 22 Abs. 1 SGB Il prifen!
v
War er bisher von den Leistungen zum Lebensunterhalt ausgeschlossen?
JA NEIN » kein Anspruch
v
Bewohnt der Studierende eine eigene Bewohnt der Auszubildende eine eigene Wohnung
Wohnung
JAP kein Anspruch NEIN JA NEIN
v v v

Hat der Auszubildende oder Studierende wegen sonstiger fehlender Voraussetzungen keinen Anspruch
auf Ausbildungsférderung (Zweitstudium)

JAP kein Anspruch NEIN
v

Bewohnt der Auszubildende bzw. Studierende (der bei seinen Eltern wohnt) eine Wohnung mit



unangemessen hohen Kosten?

JAD kein Anspruch NEIN
v

Unbedingt zu priifen:

e §22Abs.2aSGB Il
o Liegt Hilfebedirftigkeit im Sinne des § 9 Abs. 1 SGB Il vor?

und

Kann der Anteil der Kosten der Unterkunft im Sinne des § 22 Abs. 7 SGB Il, der auf den
Auszubildenden/Studierenden fallt, von den Eltern, dem Elternteil oder dem in
Bedarfsgemeinschaft lebenden Partner des Elternteils gedeckt werden?
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3. abzufordernde Unterlagen bei Eigenheim

4. abzufordernde Unterlagen bei Eigentumswohnungen




1. Zweck der Vorschrift Sinn und Zweck der hiesigen Regelung ist es, dass im Rahmen der Prifung, in

Grundsatz:

2. abzufordernde Unterlagen
bei Mietwohnraum

welcher Hohe Kosten der Unterkunft nach § 22 SGB Il zu
Ubernehmen sind, die Einheitlichkeit im FB G/V hinsichtlich der
abzufordernden Unterlagen sowie der Regelmaligkeit dieser
Unterlagenabforderung  gewahrleistet ist. Zunehmend  war
festzustellen, dass Entscheidungen zu den Kosten der Unterkunft auf
Grundlage veralteter und nicht den eigentlichen Zeitraum fir die
Entscheidung betreffende  Unterlagen zur Grundlage der
Entscheidung gemacht wurden. Dies fuhrt selbst dann, wenn im
Rahmen der Widerspruchs seitens der Widerspruchsfiihrer gar nicht
die Kosten der Unterkunft angegriffen wird, zum Erfolg des
Widerspruchs mit der Kostenfolge fiir den LK OHV.

Grundsatzlich sind alle Unterlagen, die als Nachweise fir die
Betriebskosten bei Mietwohnraum oder die notwendigen Kosten bei
Wohneigentum dienen sollen, immer in_aktueller Form bei jeden
neu beginnenden Bewilligungsabschnitt erneut abzufordern.

Bei Mietwohnraum sind natirlich die vom Vermieter festgelegten
Betriebskostenvorauszahlungen als tatsachliche Kosten zu
beriicksichtigen, soweit die Grenze der Angemessenheit im Hinblick
auf die Bruttowarmmiete nicht tGiberschritten wird.

Abzufordern sind daher regelmafig:

- natirlich der Mietvertrag aus, dem sich Grundmiete,
Betriebskosten- und Heizkostenvorauszahlungen ergeben;

- die Jahresendabrechnung zu den Betriebskosten, sofern sie
nicht unaufgefordert vom eHb eingereicht wurde;

- die Jahresendabrechnung zu den Heizkosten, sofern sie
nicht unaufgefordert vom eHb eingereicht wurde;

- bei dezentraler Heizung sind immer Rechnungen
abzufordern fiir die erworbenen Heizmittel;

- ggf. Mieterhéhungsverlangen

- in Abstanden sollte auch Nachweise uber die tatsachliche
Zahlung der KDU verlangt werden, sofern dies sich nicht aus
den Kontoausziigen ersehen lasst. Sofern die bereits
bewilligten Leistungen nicht zur Zahlung der KDU verwendet
worden sind, ist Uber einen Widerruf der Leistungen in Hohe
der Dbewilligten KDU nachzudenken wund sind ggf.
ausgezahlte Betrage zurtickzufordern

- bei dezentraler Heizung sind die Rechnungen fir den Erwerb
der Heizmittel abzufordern. Soweit Rechnungen erst
nachgereicht werden kénnen, sind auch dies abzufordern
und zu prifen, inwieweit ggf. Uberzahlungen erfolgt sind.
Uberzahlte Gelder sind nach teilweiser Aufhebung (ggf.
Widerruf nach § 47 SGB X) des Bewilligungsbescheides
zuriickzufordern;

- Nachweis/Rechnung Wartung der Heizungsanlage etc.

Hierbei ist darauf zu achten, dass sich bei Abweichungen der
Gesamtabrechnung von den insgesamt gezahlten
Betriebskostenvorauszahlungen in  der Regel nach einer
Betriebskostenabrechnung die vom Vermieter festzulegenden
Betrage fiur die Betriebskostenvorauszahlungen verandern. Zwar ist
der eHb im Zuge seiner Mitwirkungspflichten verpflichtet, die
erhaltene Betriebskostenabrechnung unaufgefordert selbstandig
vorzulegen. Gleiches gilt bei zentraler Heizung natirlich auch fiir die
Vorauszahlungen bei Heizkosten. Erfahrungsgemaf erfolgt dies
jedoch regelmalig nur dann  freiwillig, wenn der Vermieter
Nachforderungen an den eHb stellt. Insofern obliegt es dem
zustandigen Bearbeiter, die jahrliche Betriebskostenabrechnung



3. abzufordernde Unterlagen
bei Eigenheim

Problem: Schuldzinsen

anzufordern, um priifen zu kénnen, ob sich insoweit Anderungen
ergeben.

- ob bei einer Nachforderung auch nur die vertraglich
vereinbarten Betriebskosten abgerechnet wurden oder der
Vermieter in rechtswidriger Weise auch Kosten auf den Mieter
umlegt, die laut Mietvertrag gar nicht als Betriebskosten
vereinbart waren;

- ob sich die zu zahlenden aktuellen
Betriebskostenvorauszahlungen verringert oder erhéht haben.

An Stelle der Betriebskosten bei Mietwohnraum treten bei
Wohneigentum die so genannten notwendigen Aufwendungen.

Die Berucksichtigung derartiger Aufwendungen erfolgt nur bei
Einreichung entsprechender Unterlagen (z.B. Rechnungen,
Abrechnungen, Grundsteuerbescheide, Darlehensvertrage oder
Wartungsvertrdge,  Versicherungsvertrage  einschlielich  der
aktuellen Beitragsrechnung). Diese sind in Kopie zur Akte zu
nehmen, soweit dies erforderlich ist, so dass sich bei einem
mdglichen Widerspruchsverfahren nachvollziehen lasst, woraus sich
die ,notwendigen Ausgaben“ zusammensetzen. Werden Nachweise
trotz Aufforderung nicht eingereicht, sind diese Posten auch nicht
anzuerkennen. Falsch ist es, allein aufgrund von Unterlagen aus
vergangenen Zeitrdumen bestimmte Posten als ,notwendige
Ausgaben“ anzuerkennen, z.B. kann die Abrechnung fur die
Feuerversicherung aus 2006 nicht zur Grundlage fur 2009 gemacht
werden. Die Abrechnung weist eben nur tatsachliche Kosten fur 2006
aus, nicht hingegen fiur 2009. Mdoglicherweise besteht diese
Versicherung gar nicht mehr. Es ist nicht Aufgabe des Bearbeiters
nach seiner personlichen Lebenserfahrung abzuschatzen, dass es
diese Posten ,wohl noch geben wird“. Werden sie nicht
nachgewiesen, sind sie auch nicht anzuerkennen.

Folgende Posten sind regelmaflig mit jedem Bewilligungsabschnitt
abzufragen:

- Schuldzinsen und dauernde Lasten (z.B. Erbbauzins)

- festgesetzte Grundsteuern

- offentliche Abgaben (Gebuhren fur die Straflenreinigung, fur die
Abfallentsorgung und fir den Schornsteinfeger)

- Kosten fir Wasser- und Abwasser

- Versicherungen, soweit sie sich unmittelbar auf das Gebaude
beziehen (Feuer-, Sturmschaden
Gebaudehaftpflichtversicherung)

- Abrechnung Uber die Heizkosten, ggf. Nachweise Uber die zu
zahlenden Heizkostenvorauszahlungen bei zentraler Heizung

- bei dezentraler Heizung sind die Rechnungen fir den Erwerb
der Heizmittel abzufordern. Soweit Rechnungen erst
nachgereicht werden kénnen, sind auch dies abzufordern und
zu prifen, inwieweit ggf. Uberzahlungen erfolgt sind. Uberzahite
Gelder sind nach teilweiser Aufhebung (ggf. Widerruf nach § 47
SGB X) des Bewilligungsbescheides zurtickzufordern;

- Nachweis/Rechnung Wartung der Heizungsanlage etc.

Es sind nur solche Schuldzinsen als Kosten der Unterkunft
anzuerkennen, die in unmittelbarem Zusammenhang mit dem Bau
oder dem Erwerb des Eigenheims stehen. Dies erfordert von dem
Bearbeiter, dass er sich von dem eHb die der Zinsverpflichtung
zugrunde liegenden Darlehensvertrage vorlegen lasst, ggf. auch eine
Kopie der Darlehensvertrage bzw. einzelner Ausziige zu den Akten
nimmt;



4. abzufordernde Unterlagen
bei Eigentumswohnungen

gez. Schulz
Fachbereichsleiter

In  Kenntnis dessen, dass regelmalig mehrere verschiedene
Darlehen zum Erwerb eines Eigenheims aufgenommen wurden, ist
es gerade dann wichtig zu ermitteln, welches tatsachlich zu
berlicksichtigende Schuldzinsen sind. Oftmals werden auch alte
Kreditvertrage, die nichts mit dem Erwerb des Eigenheims zu tun
haben, mit abgelést, so dass nur noch ein Gesamtdarlehen
ersichtlich ist.

Es ist dann eine Mitwirkungspflicht des eHb’s diese Kreditvertrage
,zU entflechten®. Der Nachweise der tatsachlichen Kosten der
Unterkunft obliegt klar dem eHb, nicht dem LK OHV. Nicht
nachgewiesene Kosten sind nicht anzuerkennen. Im Zweifel kann der
eHb bei den Kreditinstituten nachfragen, sich tber die Historie seiner
Darlehenssituation aufklaren lassen und sich die Zusammensetzung
seiner Kreditverpflichtung bestatigen lassen.

Allein die Vorlage einer Zinsbescheinigung, dass in einem
bestimmten Zeitraum in einer bestimmten Hodhe Schuldzinsen
gezahlt wurden, reicht nicht als Bestatigung dafur aus, dass es sich
hierbei auch um Zinsen fir den Erwerb bzw. die Errichtung eines
Eigenheims handelt. Der Anteil an Schuldzinsen, der fiir andere
Kredite, die nunmehr im Zuge einer Umschuldung in den
Kreditvertrag lediglich eingeflossen sind, gezahlt wird, ist
anteilsmafig aus der Zinsverpflichtung herauszurechnen.

Befindet sich das selbst genutzte Eigenheim bzw. die selbst genutzte
Eigentumswohnung nicht zur Gesamtheit im Eigentum der
Bedarfsgemeinschaftsmitglieder, sondern auch im Miteigentum Drritter,
welche die Immobilie nicht selbst nutzen, sind Schuldzinsen nur in
Hoéhe das auf die Bedarfsgemeinschaft entfallenen
Miteigentumsanteils zu bertcksichtigen (vgl. KDU-Handlungsrichtlinie).

Bei Eigentumswohnungen gilt auch das so genannte Hausgeld als
tatsachliche Belastung.

Zur Feststellung in welcher Hohe der eHb verpflichtet ist, tatsdchlich
Hausgeld zu zahlen, ist der Beschluss der Eigentimerversammlung
abzufordern, aus dem sich die zu zahlende H6he des Hausgeldes
ergibt. Hat der eHb einen solchen Beschluss nicht zu Hause, so
obliegt es ihm, sich diesen zu besorgen.

Im Ubrigen wird auf Punkt 2 und 3. verwiesen.



ddrekt dridper’
6 oberhavel

Landkreis Oberhavel

Fachbereich Grundsicherung und Vermittlung fiir Arbeitsuchende

FD Integration und Recht

Arbeitshinweise

Gegenstand

Umgang mit Miet- und Untermietvertragen unter Verwandten

betroffene Rechtsnormen

§22SGB I

Kennung glltig ab Stand
LR_2009 014 17.08.2009

Anderungen (BSG-Rspr.!)
sind gelb unterlegt

Ubersicht:

. anzuwendende Rechtsnormen
. Problematik:

. Anerkennung solcher Mietvertrage

A WO N -

. Fremdvergleich

a) die Form des Vertrages

b) die Durchfiihrung des Vertrages
5. Griinde, solche Mietvertrage nicht anzuerkennen
6. Umgang mit Altfallen

7. grundsatzliche Rechtsfolge, wenn Mietvertrag einem Fremdvertrag nicht standhalt




1. Anzuwendende Rechtsnormen

§22SGBII

2. Problematik:

3. Anerkennung
solcher

Mietvertriage

Leistungen fiir Unterkunft und Heizung

(1) Leistungen fur Unterkunft und Heizung werden in Héhe der tatsachlichen
Aufwendungen erbracht, soweit die angemessen sind. . . .

2)...

(2a)...

3)...

4)...

5)...

Oftmals werden bei der Antragstellung Mietvertrage bzw. Untermietvertrage,
die vermeintlich zwischen Verwandten geschlossen wurden, vorgelegt. Aus
diesen soll dann regelmalig hervorgehen, dass der eHb fiir die von ihm
bewohnten Zimmer an die Hauptmieter der Wohnung oder die Eigentiimer
des Eigenheims (zumeist die Eltern) tatsachlich Miete zahlen soll.

Problematisch ist dies nur dann, wenn aufgrund der ,Mietvertrage“
angeblich hohere Kosten fiir die Unterkunft anfallen, als sie dem eHb
nach der Kopfteilmethode zustehen wiirden .

Der Arbeitshinweis gilt nicht nur bei ,Verwandten“ im eigentlichen
Sinne, sondern bei allen zweifelhaften Mietvertragen bzw.
Untermietvertragen.

Ob solche Mietvertrage im Rahmen der SGB II-Leistungsberechnung
anzuerkennen sind, richtet sich danach, ob diese Mietvertrage einem

.Fremdvergleich” standhalten.

Solche ,Mietvertrage“ sind nur im Ausnahmefall anzuerkennen.

Es ist zwar grundsatzlich zuldssig, solche Vertrdge zu schlieRen. Fur die
Anerkennung solcher Mietvertrdge im Sozialleistungsrecht missen diese
Vertrage jedoch strengen Anforderungen geniigen. RegelmafRig werden
solche Vertrage diesen Anforderungen nicht gentigen.

Ein zwischen Angehdrigen geschlossener Mietvertrag kann fiir die Ermittlung
der Unterkunftskosten im Sinne des § 22 Abs. 1 Satz 1 SGB Il nur dann
zugrunde gelegt werden, wenn er nicht nur zum einen blrgerlich-rechtlich
wirksam geschlossen ist, sondern darUber hinaus sowohl die Gestaltung
(Beachte Rspr. des Bundessozialgerichts) als auch die Durchfihrung des
Vereinbarten dem zwischen Fremden Ublichen entspricht (so genannter
Fremdvergleich), vgl. LSG Mecklenburg-Vorpommern, Beschluss vom
22.01.2008, Aktenzeichen: L 8 B 247/07; ebenso Landessozialgericht Berlin-
Brandenburg, Beschluss vom 25. Januar 2007, Aktenzeichen: L 10 B
1195/06 AS PKH; LSG Baden-Wdrttemberg, Aktenzeichen: L 8 As 2589/06;
so auch bereits flir das Recht der Arbeitslosenhilfe u.a. Bundessozialgericht,
Urteil vom 25. April 2006, Aktenzeichen: B 11a AL 7/05 R, ebenso SG
Reutlingen, Urteil vom 02. Oktober 2007, Aktenzeichen: S 2 AS 4900/06).

Mietvertrage unter nahen Angehdrigen sind leistungsrechtlich nur nach einer
strengen Prifung anzuerkennen. Entscheidend ist, ob der Hilfebedurftige
aufgrund des Mietvertrages einer ernsthaften, wirksamen und nicht dauernd
gestundeten Mietzinsforderung ausgesetzt ist. Dazu ist zunachst zu
untersuchen, ob der Mietvertrag nur zum Schein geschlossen worden und
deshalb nichtig ist. Handelt es sich um einen zivilrechtlich wirksam
geschlossenen Vertrag, so ist weiter zu priifen, ob und in welcher Héhe der
Vermieter den ,auf dem Papier vereinbarten Mietzins ernsthaft verlangt
und der Hilfebedurftige zu zahlen beabsichtigt. Daflir kann der tatsachliche
Vollzug des Mietvertrages in der Vergangenheit Anhaltspunkte liefern. (Dirk
H. Dau in Juris-Praxisreport 14/2009, ,Mietvertrage unter nahen




4. Fremdvergleich:

4.a) die Form des
Vertrages

Achtung:

4. b) die Durchfiihrung
des Vertrages

Angehorigen® - Anmerkung zu SG Reutlingen, Urteil vom 03.03.2009, S 2 AS
1885/08).

Einem Fremdvergleich halt ein solcher Mietvertrag nur dann stand, wenn er

a) unter Beriicksichtigung der BSG-Rechtsprechung (vgl. unten)
seiner Form nach und
b) auch in seiner Durchfiihrung

einem Mietvertrag vergleichbar ist, wie er unter Fremden geschlossen wird.

Der Form nach st der Vertrag Mietvertragen mit Fremden z.B. vergleichbar,
wenn klar vereinbart ist, in welcher Form die Miete gezahlt wird
(Ublicherweise Zahlung auf ein Vermieterkonto), welche Zimmer genau mit
welcher Flache vermietetet werden; wenn die Mitbenutzung von Bad, Kiiche
usw. geregelt ist; bei Méblierung, die mit vermieteten Mobelstlicke benannt
sind; z.B. Regelungen zu Schénheitsreparaturen und Endrenovierung
getroffen wurden, ggf. eine Kaution vereinbart wurde.

Das BSG schrinkt die Rechtsprechung zum Fremdvergleich
hinsichtlich der vereinbarten Miethohe fiir den Bereich des SGB I
hinsichtlich der Frage der ,Form des Mietvertrages“ teilweise ein.
Wahrend eine zu gering vereinbarte Miethohe im Steuerrecht dazu fiihren
kann, dass der Mietvertrag selbst bereits einem Fremdvergleich nicht
standhalt mit der Folge, dass er nicht anzuerkennen sein soll, so soll dies im
Sozialrecht zum SGB Il nur eingeschrankt gelten.

Das BSG (Urteil vom 03.03.2009, Az: B 4 AS 37/08 R) stellt hierzu klar:

,Ein Bedarf ist nicht erst dann grundsicherungsrechtlich relevant, wenn er
mindestens die Hohe der Aufwendungen eines Dritten, also eines
Nichthilfebedurftigen in vergleichbarer Situation erreicht. Andere Mittel oder
beispielsweise  Hilfen von  Angehdrigen in  Form verbilligter
Wohnraumiberlassung sind im SGB |l zur Bedarfssenkung und damit
zumindest zur Minderung der Hilfebedurftigkeit einzusetzen (vgl. § 3 Abs. 3
Satz 1 SGB II).*

Das heift:

Es ist also mdglich, dass auch eine geringere Miete vereinbart wurde, als
es unter Fremden ublich ist, da es gerade Voraussetzung bei der
Grundsicherung ist, dass die eHb’s ihrer Pflicht zur Minderung ihrer
Hilfebedurftigkeit nachkommen sollen. Die Minderung der KdU ist eine
solche Minderung der Hilfebedirftigkeit. Es ware also falsch, den
Mietvertrag von vornherein nicht anzuerkennen, weil in dem Mietvertrag
eine ,zu geringe Miete“ (geringer als unter Fremden U(blich) vereinbart
wurde und der Mietvertrag allein deshalb einem Fremdvergleich nicht
standhalt und vom Bearbiter nicht anerkannt wird.

Das BSG fiihrt hierzu aus:

»Grundsicherungsrechtlich ist es mithin sogar erwiinscht, wenn der
vereinbarte Mietzins etwa aus Grinden der verwandtschaftlichen
Verbundenheit niedriger ist, als dieses in einem Mietverhaltnis unter
Fremden der Fall ware. Die Aufwendungen fir einen solchen niedrigeren

Mietzins bleiben tatsachlicher Bedarf, der durch Leistungen der KdU zu
decken ist. Erscheint der Mietzins im Fremdvergleich zu hoch, wird einem

Missbrauch dadurch vorgebeugt, dass nach § 22 Abs 1 SGB Il nur
"angemessene" Kosten zu Ubernehmen sind (vgl. ausfihrlich zur
Angemessenheit BSG, Urteil vom 19.2.2009 - B 4 AS 30/08 R).“

Der Durchflihrung nach ist der Vertrag Mietvertragen mit Fremden z.B.
vergleichbar, wenn nachweislich, so wie im Mietvertrag vereinbart, die
Miete auch gezahlt wurde (also keine angebliche Barzahlung, wenn
Uberweisung vereinbart wurde); wenn regelmaRig Betriebskosten und



5. Griinde, solche

Mietvertriage nicht
anzuerkennen

Heizkosten abgerechnet werden, wenn der “Vermieter’ nicht jederzeitigen
Zutritt zu den “vermieteten” Raumen hat; wenn nicht gleichzeitig eine
typische  Haushaltsgemeinschaft (gemeinsames Einkaufen, Essen,
Waschewaschen etc.) besteht. Es wird vom Vermieter nicht regelmafig
geduldet, dass Mietzahlungen gar nicht bzw. verspatet oder regelmafig nur
in Raten gezahlt werden. (Der Vermieter muss auch als “Vermieter” handeln,
d.h. noftfalls bei Mietschulden auch mit der Kindigung drohen. Dies muss
auch glaubhaft sein). Duldet der “Vermieter” regelmafig die Nicht- oder nur
Teilzahlung der Miete, so spricht dies eher fiir ein grundsatzlich freies
Wohnrecht, bei dem nur eine Kostenbeteiligung gefordert wird, wenn der
eHb (oft: das Kind) auch wirtschaftlich leistungsfahig ist.

Ohne Einschrankung gilt allerdings, dass der Hilfebedurftige einer
ernsthaften, wirksamen und nicht dauernd gestundeten Mietzinsforderung
seines Familienangehdrigen ausgesetzt sein muss. Daran dirfte es fehlen,
wenn trotz Vereinbarung eines festen Mietzinses Zahlungen an den
Vermieter nur aufschiebend bedingt, ndmlich nur dann und insoweit zu
leisten sind, wie der Mieter hierfur 6ffentliche Mittel erhalt. Denn ein solcher
Hilfebedurftiger befindet sich nicht wie fiir den Anspruch nach § 22 Abs. 1
SGB Il vorausgesetzt— in einer existentiellen Notlage und ist ohne o6ffentliche
Leistungen fiir Kosten der Unterkunft nicht von Wohnungslosigkeit bedroht.
Er bedarf offentlicher Mittel nicht, weil er, werden sie ihm versagt,
vereinbarungsgemal wohnen kann, ohne Miete zu zahlen (vgl. dazu SG
Karlsruhe, Urt. v. 29.01.2009 - S 4 SO 5937/07 - Rn. 27) vgl. BSG, Urteil vom
03.03.2009, Az: B 4 AS 37/08 R.

Das BSG stellt klar:

Der in der Formel des BFH enthaltene Gesichtspunkt des tatsachlichen
Vollzugs des Vertragsinhalts, also insbesondere die Feststellung, ob die
Absicht bestand oder besteht den vereinbarten Mietzins zu zahlen, spielt
auch im Falle der Grundsicherung eine Rolle, vgl. BSG, Urteil vom
03.03.2009, Az: B 4 AS 37/08 R.

Griinde, solche (Unter-)Mietvertrage nicht anzuerkennen, sind insbesondere
in folgenden Situationen gegeben:

- bereits die Form des Mietvertrages deutet darauf hin, dass er
lediglich zur  Gefalligkeit des eHb geschlossen wurde,

- der vermeintliche Vermieter (Vater/Mutter) ist sogar noch A
unterhaltspflichtig nach dem BGB, (z.B. Eltern ggi. dem Kind,
welches noch nicht alter als 25 Jahre alt ist und eine
Berufsausbildung noch nicht abgeschlossen hat;

- die vermeintlichen Mietvertragsparteien mussten wissen, dass der
vermeintliche Mieter (0. Untermieter) die Mietzahlungen gar nicht
allein erwirtschaften kann. Die Parteien mussten also vorhersehen,
dass die Miete nur aufgrund von Sozialleistungen finanziert werden
kann. (VG Frankfurt, Urteil vom 05. Dezember 2000, Aktenzeichen: 3
E 2466/00).

- beide Parteien haben also das vorhergesehene und bewusst in Kauf
genommene Risiko der Uneinbringlichkeit der zu zahlenden Miete zu
Lasten der Steuergemeinschaft beseitigt;

- der Nachweis Uber die tatsachliche Entrichtung des Mietzinses kann
nicht glaubhaft erbracht werden;

- Mieteinnahmen wurden gegenuber dem Finanzamt nicht als
Einkommen angegeben;

- der Mietvertrag wurde erst kurz vor der SGB Il — Antragsstellung oder
erkennbar in Zeiten, als der vermeintliche Mieter die Miete ebenso
wenig aufbringen konnte, geschlossen;

- die Eltern haben rein tatsdchlich die jederzeitige
Mitnutzungsmaglichkeit hinsichtlich der Lvermieteten®
Raumlichkeiten. Ausreichend ist, wenn sie jederzeitigen Zutritt zu
den ,vermieteten* Raumlichkeiten hatten (regelmaRig der Fall, wenn
kein abgeschlossener Wohnraum vorhanden ist);



Hinweis»

- Kinder und Eltern leben in einer Haushaltsgemeinschaft
(gemeinsame Einkaufe, gemeinsames essen, Zutritt auch fir das
Kind im gesamten Haus bzw. der gesamten Wohnung);

- oder auch, wenn von den “vermeintlichen” Untermietern Kosten
Ubernommen werden, die regelmalig eigentlich der Vermieter zu
tragen hat.

- Die regelmaflige Zahlung der geschuldeten Vergutung (Miete) musse
wie unter Fremden durchgefiihrt worden sein (Urteil BFH vom
19.06.1991, Az. IX R 306/87). Barzahlungen von Miete entsprachen
heute nicht mehr dem unter Fremden Ublichen (LSG Bayern, Urteil
vom 30.03.2007, Az: L 7 AS 273/06).

- Fir die behauptete Barzahlung ist aus den Kontoausziigen kein
entsprechender zeitgerechter Abfluss ersichtlich (LSG Bayern, Urteil
vom 30.03.2007, Az: L7 AS 273/06).

- Problem Quittungsbloécke: der gleichférmige Schriftduktus legt es
nahe, dass die gesamten Eintragungen zum gleichen Zeitpunkt
erfolgt und damit nachtraglich (unzutreffend) zum Herstellen des
Anscheins einer tatsachlichen Mietzahlung gefertigt worden sind
(LSG Bayern, Urteil vom 30.03.2007, Az: L 7 AS 273/06, ebenso
Sozialgericht Disseldorf, Beschluss vom 21.03.2006, Az.: S 35 AS
346/05 ER).

- Ebenso wenig ist eine nachtraglich Bestatigung eines privaten
Verbandes (Lohnsteuerverein) geeignet, die tatsachliche Abwicklung
der Mietzahlungen zu beweisen (LSG Bayern, Urteil vom 30.03.2007,
Az: L7 AS 273/06).

- Auch die nachtragliche Bestatigung des vermeintlichen Vermieters
Uber den Erhalt von Barzahlungen hat lediglich einen sehr geringen
Beweiswert

- wenn vieles dafiir spricht, dass der Mietvertrag so, wie er "auf dem
Papier stand", im_streitigen Zeitraum und auch schon zuvor nicht
mehr praktiziert worden ist, wenn es also Anhaltspunkte dafur gibt,
dass der Mietvertrag moglicherweise aufgehoben oder zumindest
erheblich modifiziert worden ist;

- selbst, wenn sogar ein Rechtsanwalt mit dem Auftrag eingeschaltet
wurde, die Mietriickstdande des eHb einzufordern und durchsetzen,
wenn _diese Initiativen erst wahrend des Verfahrens gegen den
Grundsicherungstrager ergriffen worden sind, dies vorher jedoch
nicht passierte (BSG, Urteil vom 03.03.2009, Az: B 4 AS
37/08 R). Dies fuhrt jedenfalls zu Zweifel an der Ernsthaftigkeit des
Mietverlangens ,Vermieters® bzw. ,Hauptmieters®, der an den eHb
untervermietet.

- wenn eine Vereinbarung fur das Mietverhaltnis vorliegt, dass der
Mietzins nur zu entrichten ist, wenn die Zahlungen seitens des

Sozialleistungstrégers erstattet werden. Hier liegt ein so genannter
Lvertrag zu Lasten Dritter* vor, der sittenwidrig und nichtig ist. In

diesem Fall besteht bereits aus diesem Grund kein Anspruch auf

Leistungen fir Unterkunft und Heizung, ohne dass es auf den sog.

Fremdvergleich ankommt. Der Umstand, dass die Nichtzahlung des

Mietzinses Uber einen ldngeren Zeitraum nicht zur Kiindigung des

Mietverhaltnisses gefiihrt hat, indiziert einen derartigen Vertragsinhalt
(Dirk H. Dau in Juris-Praxisreport 14/2009, ,Mietvertrage unter nahen
Angehorigen® - Anmerkung zu SG Reutlingen, Urteil vom 03.03.2009,
S 2 AS 1885/08)

Sollten Mietvertrage vorgelegt werden, die auf im Handel erhaltlichen
Formularvordrucken geschlossen wurden, so sollte der jeweilige Bearbeiter
auch auf der ersten Seite des Mietvertragformulares unten berprifen, wann
uberhaupt das Papier gedruckt wurde. Dort ist regelmaRig zu erkennen in
welchem Monat, welchen Jahres das Papier hergestellt worden ist. Die
ergibt sich regelmaRig aus einem rechts unten befindlichen Zusatz, z.B.
03/05. Daran ist erkennbar, dass das Papier im Monat Mai 2005 gedruckt
wurde. Wenn sich dann aber aus dem Mietvertrag ergibt, dass der
Mietvertrag angeblich bereits zum 01.06.2003 geschlossen worden sei, liegt
auf der Hand, dass dies nicht der Fall sein kann, da das Formular zu diesem
Zeitpunkt noch nicht einmal gedruckt war. Dies dirfte ein relativ sicheres
Indiz dafiir sein, dass der Mietvertrag lediglich vorgeschoben ist, um hiermit
Sozialleistungen zu erlangen.




6. Umgang mit Altfillen:

7. Rechtsfolge

gez. Schulz
Fachbereichsleiter

Die Inanspruchnahme von Kosten der Unterkunft und Heizung ware in
solchen Fallen missbrauchlich (so bereits ausdricklich fur das Wohngeld:
Schleswig-Holsteinisches Verwaltungsgericht, Beschluss vom 17. September
1992, Aktenzeichen: 10 A 402/91).

In Féllen, in denen solche Mietvertrédge bisher anerkannt wurden, ist der eHb
aufzufordern, nachzuweisen, dass Mietzahlungen tatsachlich auch geleistet
wurden, soweit dies nicht bereits durch Kontoausziige oder auf andere Weise
belegt ist.

Bei der Neubescheidung (Folgeantrage) ist zu priifen, ob die vorgelegten
Mietvertrage einem “Fremdvergleich” standhalten. Kommt der Bearbeiter zu
dem Ergebnis, dass dies nicht der Fall ist, sind Kosten fiir die Unterkunft und
Heizung bei der neuen Bewilligung lediglich anteilig nach der

Kopfteilmethode zu beriicksichtigen.

Ob das .,Mietverhiltnis“ einem Fremdvergleich standhélt, entscheidet in
Zweifelsfillen der Teamleiter.

Bei Anhaltspunkten, dass die Miete in den vergangen Zeitrdumen tatsachlich
nicht gezahlt wurde, ist eine Ricknahme der Bescheide § 45 SGB X
hinsichtlich der Kosten der Unterkunft, soweit diese den Kopfanteil der
Kosten der Unterkunft iiberschreiten, zu prifen (Achtung: Anhoérung
erforderlich) und gegebenenfalls die Erstattung dieser Leistungen (Differenz
zwischen Kopfanteil und vermeintlich mietvertraglich vereinbarter
Miete) geltend zu machen. In diesen Fallen wird unterstellt, dass falsche
Angaben gemacht wurden und die Rechtswidrigkeit erkennbar der insoweit
falschen Leistungsbewilligung war. Der eHb muss die Zahlung der KDU
nachweisen! Andernfalls halt der Mietvertrag in seiner Durchfiihrung einem
Fremdvergleich nicht stand - er ist dann sozialrechtlich nicht zu
berlcksichtigen. Die zu Unrecht erhaltenen Leistungen sind nach (teilweiser)
Ricknahme der Bescheide zu erstatten.

Zu bericksichtigen ist dabei, dass der Vorlage eines Quittungsblockes, bzw.
einzelner Quittungen, in denen der Vermieter “bestatigt”, die Miete bar
erhalten zu haben, lediglich einen sehr geringen Beweiswert hat, wenn
erkennbar ist, dass die Quittungen in “einem Zuge” erstellt wurden bzw. dass
die Eintragungen zusammenhangend vorgenommen wurden, vgl. insoweit
Sozialgericht Dusseldorf, Beschluss vom 21.03.2006, Az.: S 35 AS 346/05
ER.

Grundsitzliche Rechtsfolge, wenn Mietvertrag einem Fremdvergleich
nicht standhalt

In den Fallen, wenn der Bearbeiter zu dem Ergebnis kommt, dass der
vorgelegte Mietvertrag einem Fremdvergleich nicht stand halt und die Kosten
der Unterkunft laut Mietvertrag héher sind, als die kopfanteiligen KdU, sind
dem eHb lediglich die kopfanteiligen Kosten der Unterkunft und Heizung zu

gewahren. Falsch wire es dem eHb gar keine Kosten fiir die Unterkunft
und Heizung mehr zu bewilligen.

Sind die Kosten aus dem vorgelegten Mietvertrag geringer als die
kopfanteiligen KdU, so sind die geltend gemachten, also die aus dem
Mietvertrag zu gewahren. Mit der Vorlage des Mietvertrages gibt der eHb
gerade zu erkennen, dass er tatsachlich geringere Kosten hat, als es ihm
kopfanteilig ,zustehen® wiirde. Ob er diese dann tatsachlich zahlt kann dahin
gestellt bleiben.

Gibt der eHb an, ein ,freies Wohnrecht* zu haben, so sind keine Kosten der
Unterkunft und Heizung zu gewahren. Gibt der eHb ein solches ,freies
Wohnrecht“ nicht selbst an, sind jedoch erhebliche Anhaltspunkte fir ein
solches erkennbar (Auslegungssache), sind ebenfalls keine Kosten fir
Unterkunft und Heizung zu gewahren.
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Erfolgt die Unterbringung nicht durch das Jugendamt, sondern
auf eigenem Wusch des eHb, so sind diese Kosten als Kosten der
Unterkunft i.S.d. § 22 SGB Il anzusehen. Die Priifung der
Angemessenheit erfolgt dabei, wie in allen anderen Fillen. Ein
Uberschreiten der Werte aus der KDU-Richtlinie allein aufgrund
der besonderen Wohnform ist nicht zulassig. Im Einzelfall ist der
eHb auf eine Kontaktaufnahme zum Jugendamt zu verweisen.
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9. Umgang mit gepfidndeten
Betriebskostenguthaben
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10. Umgang mit immer
wiederkehrenden hohen
Betriebskostennachforderungen

11. Verfahren, wenn der
Insolvenzverwalter auf die
Genossenschaftsanteile eines
Mieters zuriickgreift
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12. nachtrégl. Erstattung v.

Reparatur- bzw. Instandhaltungs-
kosten

Grundsatz:

Klarstellung:
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auf Ubernahme der in der Vergangenheit entstandenen und
bereits beglichenen, aber beim Leistungstrager nunmehr geltend
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Def. Instandhaltungs-
bzw. Instandsetzungs-
maBnahmen

Bei Mietunterkunft:
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Der in der Regelleistung / 8 & I'"65
C = "4

P2 0,8 %.
Das heifdt:

Der fiur Instandhaltung und Reparatur in der Regelleistung
enthaltene Anteil ist immer individuell verschieden (ahnlich, wie
bei der WW-Pauschale), je nach dem, welche Regelleistung zu
gewahren ist.

Gesetzlich Hoéhe der Hohe des Betrages,
vorgesehene Regelleistung der pro Person der
Regelleistung in in € Haushaltsgemeinsch
Prozent ausgehend aft fur Instandhaltung
von 359,00 € und Reparatur
monatlich
einzusetzen ist in €
100 % 359,00 2,87
90 % 323,00 2,58
80% 287,00 2,30
70 % 251,00 2,01
60 % 215,00 1,72
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13. Umgang mit nicht
erforderlichen Umzug
bei Erh6hung der KDU

Neuabschluss eines Mietvertrages
liber bereits bewohnte Unterkunft
mit der Folge der Erh6hung der
Unterkunftskosten ist
gleichzustellen mit

»hicht notwendigem Umzug“

14. Umgang mit der Zusicherung
nach § 22 SGB Il bei

mehreren vorgelegten
Wohnungsangeboten

dass das 8
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erteilt. Dies ergibt sich bereits daraus, dass die erteilte 3
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1. Problematik:

2. Umsetzung:

Zeitraum vom
01.01.2005 bis
30.06.2006:

Zeitraum vom
01.07.2006 bis
30.06.2007:

Zeitraum vom
01.07.2007 bis
30.06.2008:

Mit den verdffentlichten Urteilen des Bundessozialgerichts vom 27.02.2008,
Az: B 14/11b AS 15/07 R und vom 22.09.2009 wurde festgelegt, in welcher
Hohe die Warmwasserpauschale betragsmaRig zu pauschalieren ist, die von
den Kosten der Unterkunft in Abzug zu bringen ist.

In Umsetzung der o.g. Urteile des Bundessozialgerichts ist mit sofortiger
Wirkung wie folgt zu verfahren:

Als Warmwasserpauschale sind die in der nachfolgend dargestellten Tabelle
verbindlichen Werte anzusetzen.

Die Werte variieren in den nachfolgend separat ausgewiesenen
unterschiedlichen Zeitrdumen, da innerhalb dieser Zeitrdume die
Regelleistung unterschiedlich hoch ist und die Hohe des Betrages, der fir
die Warmwasserpauschale in Abzug zu bringen ist, abhangig von der Héhe
der Regelleistung ist.

Achtung: Fur die Zeitrdume ab 01.07.2007 weichen die jetzt
giiltigen Pauschalen von den bisher geltenden ab.

Gesetzlich Hoéhe der Hoéhe der individuell
vorgesehene Regelleistung abzuziehenden
Regelleistung in | in € Warmwasser-
Prozent Pauschale in €
ausgehend von
331,00 €

100 % 331,00 5,97

90 % 298,00 5,37

80% 265,00 4,78

60 % 199,00 3,58

Gesetzlich Hoéhe der Hohe der individuell
vorgesehene Regelleistung abzuziehenden
Regelleistung in | in € Warmwasser-
Prozent Pauschale in €
ausgehend von
345,00 €

100 % 345,00 6,22

90 % 311,00 5,60

80% 276,00 4,98

60 % 207,00 3,73

Gesetzlich Hohe der Hohe der individuell
vorgesehene Regelleistung abzuziehenden
Regelleistung in | in € Warmwasser-
Prozent Pauschale in €
ausgehend von
347,00 €

100 % 347,00 6,26

90 % 312,00 5,63

80% 278,00 5,01

60 % 208,00 3,76




Zeitraum ab
01.07.2008:

Zeitraum ab
01.07.2009:

3. Grundsatze:

Gesetzlich Hohe der Hohe der individuell
vorgesehene Regelleistung abzuziehenden
Regelleistung in | in € Warmwasser-
Prozent Pauschale in €
ausgehend von
351,00 €

100 % 351,00 6,33

90 % 316,00 5,70

80% 281,00 5,06

60 % 211,00 3,80

Gesetzlich Hohe der Hohe der individuell
vorgesehene Regelleistung abzuziehenden
Regelleistung in | in € Warmwasser-
Prozent Pauschale in €
ausgehend von
359,00 €

100 % 359,00 6,47

90 % 323,00 5,82

80% 287,00 5,18

70 % 251,00 4,53

60 % 215,00 3,88

a) Einpflege in Open

Bei Bedarfsgemeinschaften, die aus mehreren Personen bestehen, ist flr
jedes einzelne Mitglied der Bedarfsgemeinschaft der Wert der
anzusetzenden Warmwasserpauschale separat zu ermitteln und sodann
aus den einzelnen ermittelten Werten die Summe zu bilden. Diese Summe
ist dann als Wert fir die (insgesamt) abzuziehende Warmwasserpauschale
fur die gesamte Bedarfsgemeinschaft in Open einzupflegen.

b) kein Ansatz aus alten Beko-Abrechnungen fiir die Zukunft

Weiterhin gilt, grundsatzlich, dass die tatsachlichen Warmwasserkosten
von den Heizkosten abzusetzen sind, soweit diese ermittelt werden
kénnen. Dies ist jedoch durch technische Einrichtungen kaum maéglich, da
die Kosten der Warmwasserbereitung sich erst nach Verbrauch durch eine
Berechnung ermitteln lassen, deren Ergebnis den eHb’s regelmaRig erst
mit der nachtraglichen Betriebskostenabrechnung bekannt wird, also
regelmaRig erst um mindestens ein Jahr verspatet.

Es ist daher nicht gerechtfertigt, diesen nachtraglich errechneten Verbrauch
in den Folgejahren als ,tatsachlichen aktuellen Verbrauch® anzusetzen.
Tatsachlich ist er gerade nur dann, wenn er aktuell ablesbar ist. Dies ist wie
oben ausgefiihrt gerade nicht der Fall, wenn man sich auf ,alte®
Betriebskostenabrechnungen beruft, da diese eben nur den tatsachlichen
Verbrauch der bereits vergangenen Zeitrdume widerspiegeln.

Die Falle, in denen aufgrund eines Mietvertrages konkret benannte Euro-
Betrage als Kosten der Warmwasserbereitung vereinbart wurden (dies
muss sich aus dem Mietvertrag selbst ergeben) kénnen abweichend von
den Pauschalen als tatsachlicher Verbrauch angesetzt werden.




gez. Schulz
Fachbereichsleiter

c) Klarstellung — keine Riickrechnung fiir die Vergangenheit

Es erfolgt keine nachtragliche Rickrechnung des tatsachlich nunmehr aus
den Betriebskostenabrechnungen ersichtlichen tatsachlichen Verbrauch fir
die Warmwasserbereitung fur die Vergangenheit. Diese Mdglichkeit Iasst
sich aus § 48 SGB X nicht herleiten.

Leistungsbescheide sind im Hinblick auf die angesetzte WW-Pauschale als
endgultige Bescheide zu erlassen. Ausnahme natirlich, dass andere
Grinde dazu berechtigen, den Bescheid lediglich vorlaufig zu erlassen
(wechselnde Einkommen, Selbstéandige etc.)

in allen Fallen, auf3er in Fallen, in denen sich aus dem Mietvertrag die
vertraglich vereinbarten Warmwasserbereitungskosten ergeben, ist immer
die Pauschale anzusetzen.

Die neuen Werte der Warmwasserpauschale sind mit sofortiger Wirkung in
alle Bescheide fir zukUnftige Zeitrdume einzuarbeiten.

Anderung der Bescheide ab 09/09

Fur alle Bescheide mit Bewilligungszeitraumen ab 09/09 sind
Anderungsbescheide zu fertigen. In diesen ist die nunmehr geltende
Warmwasserpauschale nachtraglich einzuarbeiten. Diese
Anderungsbescheide sind Bescheide nach § 44 SGB X. Die Nachzahlung
der Leistungen, die sich danach ergibt, ist zu veranlassen.

Umgang mit Antrdgen nach § 44 SGB X

Soweit ausdricklich Antrage nach § 44 SGB X (so genannte
Uberpriifungsantrage) im Hinblick auf eine riickwirkende Korrektur der
Warmwasserpauschale auch fur die Zeit vor 09/09 gestellt werden, sind
diese abzulehnen. Fur weiter als 09/09 zurtckliegende Zeitrdume haben
die eHb’s keinen Anspruch auf Anderung der Warmwasserpauschale zu
ihren Gunsten. Fur diese weiter zurtick liegenden Zeitraume verbleibt es
bei den bisher geltenden Pauschalbetragen.

Widerspruchsbearbeitung
In allen offenen Verfahren sind die ,neuen“ Werte fiir die Zeitrdume ab
01.07.2007 einzuarbeiten.
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1. Problematik:

2. Umsetzung:

Zeitraum vom
01.01.2005 bis
30.06.2006:

Zeitraum vom
01.07.2006 bis
30.06.2007:

Zeitraum vom
01.07.2007 bis
30.06.2008:

Mit den verdffentlichten Urteilen des Bundessozialgerichts vom 27.02.2008,
Az: B 14/11b AS 15/07 R und vom 22.09.2009 wurde festgelegt, in welcher
Hohe die Warmwasserpauschale betragsmaRig zu pauschalieren ist, die von
den Kosten der Unterkunft in Abzug zu bringen ist.

In Umsetzung der o.g. Urteile des Bundessozialgerichts ist mit sofortiger
Wirkung wie folgt zu verfahren:

Als Warmwasserpauschale sind die in der nachfolgend dargestellten Tabelle
verbindlichen Werte anzusetzen.

Die Werte variieren in den nachfolgend separat ausgewiesenen
unterschiedlichen Zeitrdumen, da innerhalb dieser Zeitrdume die
Regelleistung unterschiedlich hoch ist und die Hohe des Betrages, der fir
die Warmwasserpauschale in Abzug zu bringen ist, abhangig von der Héhe
der Regelleistung ist.

Achtung: Fur die Zeitrdume ab 01.07.2007 weichen die jetzt
giiltigen Pauschalen von den bisher geltenden ab.

Gesetzlich Hoéhe der Hoéhe der individuell
vorgesehene Regelleistung abzuziehenden
Regelleistung in | in € Warmwasser-
Prozent Pauschale in €
ausgehend von
331,00 €

100 % 331,00 5,97

90 % 298,00 5,37

80% 265,00 4,78

60 % 199,00 3,58

Gesetzlich Hoéhe der Hohe der individuell
vorgesehene Regelleistung abzuziehenden
Regelleistung in | in € Warmwasser-
Prozent Pauschale in €
ausgehend von
345,00 €

100 % 345,00 6,22

90 % 311,00 5,60

80% 276,00 4,98

60 % 207,00 3,73

Gesetzlich Hohe der Hohe der individuell
vorgesehene Regelleistung abzuziehenden
Regelleistung in | in € Warmwasser-
Prozent Pauschale in €
ausgehend von
347,00 €

100 % 347,00 6,26

90 % 312,00 5,63

80% 278,00 5,01

60 % 208,00 3,76




Zeitraum ab
01.07.2008:

Zeitraum ab
01.07.2009:

3. Grundsatze:

Gesetzlich Hohe der Hohe der individuell
vorgesehene Regelleistung abzuziehenden
Regelleistung in | in € Warmwasser-
Prozent Pauschale in €
ausgehend von
351,00 €

100 % 351,00 6,33

90 % 316,00 5,70

80% 281,00 5,06

60 % 211,00 3,80

Gesetzlich Hohe der Hohe der individuell
vorgesehene Regelleistung abzuziehenden
Regelleistung in | in € Warmwasser-
Prozent Pauschale in €
ausgehend von
359,00 €

100 % 359,00 6,47

90 % 323,00 5,82

80% 287,00 5,18

70 % 251,00 4,53

60 % 215,00 3,88

a) Einpflege in Open

Bei Bedarfsgemeinschaften, die aus mehreren Personen bestehen, ist flr
jedes einzelne Mitglied der Bedarfsgemeinschaft der Wert der
anzusetzenden Warmwasserpauschale separat zu ermitteln und sodann
aus den einzelnen ermittelten Werten die Summe zu bilden. Diese Summe
ist dann als Wert fir die (insgesamt) abzuziehende Warmwasserpauschale
fur die gesamte Bedarfsgemeinschaft in Open einzupflegen.

b) kein Ansatz aus alten Beko-Abrechnungen fiir die Zukunft

Weiterhin gilt, grundsatzlich, dass die tatsachlichen Warmwasserkosten
von den Heizkosten abzusetzen sind, soweit diese ermittelt werden
kénnen. Dies ist jedoch durch technische Einrichtungen kaum maéglich, da
die Kosten der Warmwasserbereitung sich erst nach Verbrauch durch eine
Berechnung ermitteln lassen, deren Ergebnis den eHb’s regelmaRig erst
mit der nachtraglichen Betriebskostenabrechnung bekannt wird, also
regelmaRig erst um mindestens ein Jahr verspatet.

Es ist daher nicht gerechtfertigt, diesen nachtraglich errechneten Verbrauch
in den Folgejahren als ,tatsachlichen aktuellen Verbrauch® anzusetzen.
Tatsachlich ist er gerade nur dann, wenn er aktuell ablesbar ist. Dies ist wie
oben ausgefiihrt gerade nicht der Fall, wenn man sich auf ,alte®
Betriebskostenabrechnungen beruft, da diese eben nur den tatsachlichen
Verbrauch der bereits vergangenen Zeitrdume widerspiegeln.

Die Falle, in denen aufgrund eines Mietvertrages konkret benannte Euro-
Betrage als Kosten der Warmwasserbereitung vereinbart wurden (dies
muss sich aus dem Mietvertrag selbst ergeben) kénnen abweichend von
den Pauschalen als tatsachlicher Verbrauch angesetzt werden.




gez. Schulz
Fachbereichsleiter

c) Klarstellung — keine Riickrechnung fiir die Vergangenheit

Es erfolgt keine nachtragliche Rickrechnung des tatsachlich nunmehr aus
den Betriebskostenabrechnungen ersichtlichen tatsachlichen Verbrauch fir
die Warmwasserbereitung fur die Vergangenheit. Diese Mdglichkeit Iasst
sich aus § 48 SGB X nicht herleiten.

Leistungsbescheide sind im Hinblick auf die angesetzte WW-Pauschale als
endgultige Bescheide zu erlassen. Ausnahme natirlich, dass andere
Grinde dazu berechtigen, den Bescheid lediglich vorlaufig zu erlassen
(wechselnde Einkommen, Selbstéandige etc.)

in allen Fallen, auf3er in Fallen, in denen sich aus dem Mietvertrag die
vertraglich vereinbarten Warmwasserbereitungskosten ergeben, ist immer
die Pauschale anzusetzen.

Die neuen Werte der Warmwasserpauschale sind mit sofortiger Wirkung in
alle Bescheide fir zukUnftige Zeitrdume einzuarbeiten.

Anderung der Bescheide ab 09/09

Fur alle Bescheide mit Bewilligungszeitraumen ab 09/09 sind
Anderungsbescheide zu fertigen. In diesen ist die nunmehr geltende
Warmwasserpauschale nachtraglich einzuarbeiten. Diese
Anderungsbescheide sind Bescheide nach § 44 SGB X. Die Nachzahlung
der Leistungen, die sich danach ergibt, ist zu veranlassen.

Umgang mit Antrdgen nach § 44 SGB X

Soweit ausdricklich Antrage nach § 44 SGB X (so genannte
Uberpriifungsantrage) im Hinblick auf eine riickwirkende Korrektur der
Warmwasserpauschale auch fur die Zeit vor 09/09 gestellt werden, sind
diese abzulehnen. Fur weiter als 09/09 zurtckliegende Zeitrdume haben
die eHb’s keinen Anspruch auf Anderung der Warmwasserpauschale zu
ihren Gunsten. Fur diese weiter zurtick liegenden Zeitraume verbleibt es
bei den bisher geltenden Pauschalbetragen.

Widerspruchsbearbeitung
In allen offenen Verfahren sind die ,neuen“ Werte fiir die Zeitrdume ab
01.07.2007 einzuarbeiten.




Jobcenter Oberhavel
FD Innere Dienste
Fachaufsicht/Frau Pfeiffer

Arbeitshinweise

29. Oktober 2010

Verfahrensweise bei einem Umzug

betroffene Rechtsnormen

§ 22 SGB II, § 34 SGB X,
KdU-Richtlinie LK OHV

Kennung: gulltig ab
LR_2010_008 28.10.2010

Stand
29.10.2010

Anderungen

Rechtssprechung: Urteil des BSG vom 01.06.2010 — B 4 AS 60/09 R
Urteil des BSG vom 06.05.2010 — B 14 AS 7/09 R

Ubersicht:
1. Gesetzestexte
2. Zweck der Vorschriften der §§ 34 SGB X und 22 SGB I
3. Allgemeines zu Zusicherungen
4. Umzug eines erwerbsfahigen Hilfebedirftigen Uber 25 Jahren

a. Abgrenzung der Vorschriften § 22 Abs. 2 und Abs. 3 SGB I

b. allgemeine Voraussetzungen fiir die Erteilung einer Zusicherung nach § 22 Abs. 2, Abs. 3 SGB |l

aa. Antrag vor Abschluss eines Vertrages Uber die neue Unterkunft

bb. Erforderlichkeit des Umzuges

cc. Angemessenheit der Kosten der neuen Unterkunft

c. Rechtsfolgen

5. Umzug eines erwerbsfahigen Hilfebedurftigen unter 25 Jahren

a. allgemeine Voraussetzungen fur die Erteilung einer Zusicherung nach § 22 Abs. 2 a SGB I

b. Entbehrlichkeit der Zusicherung

c. Missbrauchsklausel

6. Leistungen anlasslich eines Wohnungswechsels

a. Wohnungsbeschaffungskosten
b. Umzugskosten
c. Mietkaution/Genossenschaftsanteile

7. Allgemeine Verfahrensweise




1. Gesetzestexte
§ 34 SGB X Zusicherung

(1) Eine von der zustandigen Behérde erteilte Zusage, einen bestimmten Verwaltungsakt spater zu erlassen oder zu
unterlassen (Zusicherung), bedarf zu ihrer Wirksamkeit der schriftlichen Form. Ist vor dem Erlass des zugesicherten
Verwaltungsaktes die Anhérung Beteiligter oder die

Mitwirkung einer anderen Behorde oder eines Ausschusses auf Grund einer Rechtsvorschrift erforderlich, darf die
Zusicherung erst nach Anhérung der Beteiligten oder nach Mitwirkung dieser Behdrde oder des Ausschusses gegeben
werden.

(2) Auf die Unwirksamkeit der Zusicherung finden, unbeschadet des Absatzes 1 Satz 1, § 40 , auf die Heilung von
Mangeln bei der Anhérung Beteiligter und der Mitwirkung anderer Behérden oder Ausschiisse § 41Abs . 1 Nr. 3 bis 6
sowie Abs. 2 , auf die Ricknahme §§ 44 und 45 , auf den Widerruf, unbeschadet des Absatzes 3, §§ 46 und 47
entsprechende Anwendung.

(3) Andert sich nach Abgabe der Zusicherung die Sach- oder Rechtslage derart, dass die Behorde bei Kenntnis der
nachtraglich eingetretenen Anderung die Zusicherung nicht gegeben hatte oder aus rechtlichen Griinden nicht hatte
geben dirfen, ist die Behdrde an die Zusicherung nicht mehr gebunden.

§ 22 SGB Il Leistungen fiir Unterkunft und Heizung

(1) Leistungen fir Unterkunft und Heizung werden in Hohe der tatsachlichen Aufwendungen erbracht, soweit diese
angemessen sind. Erhéhen sich nach einem nicht erforderlichen Umzug die angemessenen Aufwendungen fir
Unterkunft und Heizung, werden die Leistungen weiterhin nur in Héhe der bis dahin zu tragenden Aufwendungen
erbracht. ...

(2) Vor Abschluss eines Vertrages Uber eine neue Unterkunft soll der erwerbsfahige Hilfebedurftige die Zusicherung des
fur die Leistungserbringung bisher ortlich zustandigen kommunalen Tragers zu den Aufwendungen fir die neue
Unterkunft einholen. Der kommunale Trager ist nur zur Zusicherung verpflichtet, wenn der Umzug erforderlich ist und die
Aufwendungen fir die neue Unterkunft angemessen sind; der fiur den Ort der neuen Unterkunft Ortlich zustandige
kommunale Trager ist zu beteiligen.

(2a) Sofern Personen, die das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, umziehen, werden ihnen Leistungen fir
Unterkunft und Heizung fir die Zeit nach einem Umzug bis zur Vollendung des 25. Lebensjahres nur erbracht, wenn der
kommunale Trager dies vor Abschluss des Vertrages liber die Unterkunft zugesichert hat. 2Der kommunale Trager ist zur
Zusicherung verpflichtet, wenn

1. der Betroffene aus schwerwiegenden sozialen Griinden nicht auf die Wohnung der Eltern oder eines Elternteils
verwiesen werden kann,

2. der Bezug der Unterkunft zur Eingliederung in den Arbeitsmarkt erforderlich ist oder

3. ein sonstiger, ahnlich schwerwiegender Grund vorliegt.

Unter den Voraussetzungen des Satzes 2 kann vom Erfordernis der Zusicherung abgesehen werden, wenn es dem
Betroffenen aus wichtigem Grund nicht zumutbar war, die Zusicherung einzuholen. Leistungen fir Unterkunft und
Heizung werden Personen, die das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, nicht erbracht, wenn diese vor der
Beantragung von Leistungen in eine Unterkunft in der Absicht umziehen, die Voraussetzungen fir die Gewahrung der
Leistungen herbeizufihren.

(3) Wohnungsbeschaffungskosten und Umzugskosten kdnnen bei vorheriger Zusicherung durch den bis zum Umzug
Ortlich zustandigen kommunalen Trager ibernommen werden; eine Mietkaution kann bei vorheriger Zusicherung durch
den am Ort der neuen Unterkunft zustandigen kommunalen Trager ibernommen werden. Die Zusicherung soll erteilt
werden, wenn der Umzug durch den kommunalen Trager veranlasst oder aus anderen Griinden notwendig ist und wenn
ohne die Zusicherung eine Unterkunft in einem angemessenen Zeitraum nicht gefunden werden kann. Eine Mietkaution
soll als Darlehen erbracht werden.

4)...

5)...

®)...

7). ..



Beachte:

AuRer den Normen des SGB |l ist die geltende Handlungsrichtlinie zur Ubernahme der Kosten fiir Unterkunft
und Heizung nach dem SGB Il und dem SGB XIlI fur den Landkreis Oberhavel (LK OHV) verbindlich. Der
Arbeitshinweis dient lediglich der Ergédnzung bei der Anwendung des SGB Il und der 0.g. Handlungsrichtlinie.

2. Zweck der Vorschriften der §§ 34 SGB X und 22 SGB I

Die Regelungen der § 34 SGB X und § 22 SGB Il dienen, soweit sie sich auf die Zusicherung beziehen, in
erster Linie dazu, dem erwerbsfahigen Hilfebedirftigen Sicherheit dariiber zu geben, ob im Falle eines
geplanten oder bereits bevorstehenden

Wohnungswechsels auf diesen zukommende Kosten durch den zustandigen Leistungstrager Gbernommen
werden oder nicht und so Streitigkeiten Uber die Angemessenheit vorzubeugen. Das
Zusicherungsverfahren hat somit nur eine Aufklarungs- und Warnfunktion. Dem zustandigen
Leistungstrager wird eine Steuerungsmaoglichkeit an die Hand gegeben, Sozialkosten erhéhende Umzige
moglichst zu vermeiden, da dem erwerbsfahigen Hilfebedirftigen klargemacht werden kann, dass die so
herbei gefihrten Kosten durch den Leistungstrager nicht ibernommen werden. In der Regel wird der
erwerbsfahige Hilfebedirftige von kostenintensiven Umzigen aufgrund der dann fur ihn selbst damit
verbundenen Folgekosten Abstand nehmen.

Zweck der Regelung des § 22 Abs. 2a SGB Il ist es, dass der kostentrachtige Erstbezug einer eigenen
Wohnung von Personen, die junger als 25 Jahre alt sind, begrenzt werden soll. lhr Auszug aus dem
Elternhaus soll nicht mit 6ffentlichen Geldern finanziert werden, wie dies vor Einfiigung dieser Neuregelung
noch moglich war. Junge Hilfebedirftige sollen unabhangig von bestehenden Unterhaltspflichten in der
elterlichen Wohnung verbleiben. lhr Auszug aus dem Elternhaus soll aufder in den Sonderfallen des § 22
Abs. 2a S. 2 SGB Il nur anerkannt werden, wenn sie finanziell ,auf eigenen Fulfien stehen®. Nicht unter die
Regelung des § 22 Abs. 2 a SGB Il fallen Sachverhalte, in denen die Eltern und der erwerbsfahige
Hilfebedurftige unter 25 Jahren gemeinsam von einer gemeinsam genutzten Unterkunft in eine neue,
ebenfalls gemeinsam genutzte, Unterkunft umziehen. Hier sind jedoch die allgemeinen Regelungen Uber die
Zusicherung zu berlcksichtigen. Ein Grund dafir, dem erwerbsfahigen Hilfebedurftigen unter 25 Jahren
seinen Anteil der Kosten der Unterkunft an der neuen, mit seinen Eltern gemeinsam bewohnten, Unterkunft
ganzlich zu verwehren, ist in diesem Fall nicht gegeben.

3. Allgemeines zu Zusicherungen

Vor der Anmietung einer Wohnung soll der erwerbsfahige Hilfebedirftige die Zusicherung zu den
Aufwendungen fiir die neue Wohnung einholen.

Bei der Erteilung der Zusicherung handelt es sich um einen eigenstandigen Verwaltungsakt i.S.d. § 31 SGB
X. Eine Zusicherung bedarf zu ihrer Wirksamkeit immer der schriftlichen Form, § 34 Abs. 1 S. 1 SGB X.

Eine Zusicherung stellt als Verwaltungsakt eine bindende Vorabentscheidung dar. Durch die Zusicherung
verpflichtet sich der LK OHV zum spateren Erlass eines Verwaltungsaktes. Der erwerbsfahige Hilfebedurftige
kann aus der Zusicherung einen Anspruch auf die zugesagte Sachentscheidung herleiten und diesen notfalls
auch gerichtlich geltend machen. Grundsatzlich sollten ausdrickliche Zusicherungen daher nur nach
genauer Priifung erteilt werden. Zusicherungen sind daher nicht wahllos und ohne konkretes Erfordernis
sondern restriktiv zu erteilen. Die Zusicherung muss sich auf eine konkrete Wohnung beziehen, die dem
erwerbsfahigen Hilfebedirftigen zum Zeitpunkt der Zusicherung auch tatsachlich zur Verfligung steht (vgl.
den Beschluss des LSG Berlin — Brandenburg vom 28.08.2008 — L 34 B 1334/08 AS). Der erwerbsfahige
Hilfebedirftige hat keinen Anspruch auf eine pauschale Zusicherung flir den Umzug in eine beliebige
Unterkunft mit angemessenen Kosten (anders im Falle des § 22 Abs. 2 a SGB |l (s.u.)).

Fir die Erteilung einer Zusicherung an sich ist der bisherige o6rtliche kommunale Trager zustandig.
Ausschlie3lich im Falle der Mietkaution liegt die Zustandigkeit bei dem zukUnftigen 6rtlichen kommunalen
Trager, vgl. hierzu Punkt 6 c. Der Leistungstrager des Wegzugortes hat den Leistungstrager des Zuzugortes
am Verwaltungsverfahren zu beteiligen.

Ist fir den Sachbearbeiter die Absicht des erwerbsfahigen Hilfebedirftigen erkennbar,umziehen zu wollen,
ist dieser ausdriicklich auf die Rechtsfolgen einer fehlenden Zusicherung hinzuweisen. Dies gilt sowohl fiir
die laufenden Mietkosten der neuen Unterkunft als auch flr alle weiteren mit einem Umzug verbundenen
Kosten.

Grundsatzliches Verstandnis einer Zusicherung sollte dabei sein, dass die Erteilung einer Zusicherung an
konkrete gesetzliche Voraussetzungen gebunden ist und nur bei Vorliegen dieser Voraussetzungen erteilt



werden darf. Die Vorgaben der Handlungs-richtlinie zur Ubernahme von Kosten fiir Unterkunft und Heizung
im Rahmen der Umsetzung des SGB Il und des SGB Xll des LK OHV sind dabei verbindlich von dem
jeweiligen Sachbearbeiter zu berlcksichtigen.

Eine ,Zusicherung“ hat nichts mit einer Zustimmung zu tun! Daher ist dem erwerbsfahigen
Hilfebedurftigen nicht durch die Verwendung falscher Begrifflichkeiten zu suggerieren, dass er zur
Anerkennung der laufenden Kosten fir Unterkunft und Heizung in angemessener HOhe einer Zustimmung
bedarf. Denn diese Kosten sind im Falle eines ,Uber-25-jahrigen“ erwerbsfahigen Hilfebediirftigen
grundsatzlich auch ohne Zusicherung anzuerkennen (anders im Falle der Zusicherung nach § 22 Abs. 3
SGB II).

Es sind funf Arten der Zusicherung zu unterscheiden:

- Zusicherung zur Ubernahme der laufenden Kosten der neuen Unterkunft (§ 22 Abs. 2 SGB I1),

- Zusicherung zur Ubernahme einer Mietkaution als Darlehen (§ 22 Abs. 3 SGB |I,

- Zusicherung zur Ubernahme der notwendigen Umzugskosten (§ 22 Abs. 3 SGB I1),

- Zusicherung zur Ubernahme der notwendigen Wohnungsbeschaffungskosten (§ 22 Abs. 3 SGB Il)
und

- Zusicherung fur U 25-jahrige, dass die Kosten der Unterkunft auch nach dem Auszug aus dem
elterlichen Haushalt weiterhin Gbernommen werden und eine Kirzung der Regelleistung auf 80 %
nicht stattfindet (§ 22 Abs. 2 a SGB II)

Soweit eine Zusicherung erteilt wird, ist zu unterscheiden, was genau von den fiinf verschiedenen Posten
zugesichert wird. Grundsatzlich ist es auch mdéglich, nur einen Posten zuzusichern. Der Regelfall ist dabei,
dass die Ubernahme der laufenden Kosten der Unterkunft fiir die neue Unterkunft zugesichert wird. Oftmals
wird es dann jedoch erforderlich sein, auch die Ubernahme von weiteren Kosten, wie z.B. eine Mietkaution,
zuzusichern. Es mussen jedoch nicht zwangslaufig alle o0.g. Posten zugesichert und Gbernommen werden.
Der Grundsatz dabei ist, dass der Sachbearbeiter im Rahmen der gesetzlichen Regelungen und des ihm
eingerdumten Ermessens entscheiden kann, hinsichtlich welcher Posten er eine Zusicherung erteilt. Die
Zusicherung eines Postens hat nicht zur Folge, dass dann auch eine Zusicherung zu den anderen Posten
erfolgen muss.

4. Umzug eines erwerbsfihigen Hilfebediirftigen liber 25 Jahren

Wohnungsbeschaffungskosten, Umzugskosten, Mietkautionen und die zukiinftigen Kosten der Unterkunft
und Heizung kdnnen grundsatzlich nur dann gewahrt werden, wenn die neue Unterkunft angemessen ist und
vor dem Abschluss des Mietvertrages die entsprechenden Zusicherungen nach § 22 Abs. 2, Abs. 3 SGB I
eingeholt wurden.

a. Abgrenzung der Vorschriften § 22 Abs. 2 und Abs. 3 SGB Il

Nach dem Urteil des Bundessozialgerichts vom 07.11.2006 - AZ: B 7b AS 10/06 R - ist ,die in § 22 Abs. 2
SGB Il vorgesehene Zusicherung des Leistungstragers zu den Aufwendungen vor dem Umzug in eine
Wohnung im Gegensatz zu der des Abs. 3 keine Anspruchsvoraussetzung“. Dies ergibt sich aus dem
Gesetzeswortlaut des § 22 Abs. 2 S. 1 SGB I, wonach der erwerbsfahige Hilfebedirftige eine Zusicherung
lediglich einholen ,soll“.

Die Folge dieser Rechtssprechung ist, dass es bei § 22 Abs. 2 SGB Il (zukiinftige Kosten der Unterkunft)
nicht zwangslaufig einer Zusicherung bedarf, um spater die angemessenen Kosten der neuen Unterkunft
Ubernehmen zu kénnen. Die Zusicherung ist also fir die laufenden Kosten der Unterkunft und Heizung der
neuen Unterkunft nicht Tatbestandsvoraussetzung. Diese Kosten missen auch ohne Zusicherung
Ubernommen werden, sofern sie angemessen sind und die Hoéhe der Kosten der alten Unterkunft nicht
Ubersteigen (vgl. § 22 Abs. 1 Satz 1 SGB Il). Konsequenz einer fehlenden Zusicherung ist allein, dass in
Umzugsfallen kein befristeter Bestandsschutz nach § 22 Abs. 1 S. 3 SGB Il gewahrt wird (vgl. LSG Baden —
Wiurtemberg vom 17.07.2007 — L 7 AS 1300/08).

Anders ist es bei § 22 Abs. 3 SGB Il (Ubernahme von Wohnungsbeschaffungs- und Umzugskosten sowie
Mietkautionen). Hier ist eine vorher erteilte Zusicherung Anspruchsvoraussetzung fir die Bewilligung von
Mietkautionen, Umzugskosten oder Wohnungsbeschaffungskosten. Ohne eine vorher erteilte
Zusicherung erfolgt im Regelfall keine Ubernahme von Wohnungsbeschaffungs- und Umzugskosten
sowie einer Mietkaution; es sei denn eine fristgerecht mogliche Entscheidung wurde vom Landkreis
Oberhavel treu widrig verzogert (vgl. hierzu das Urteil des BSG vom 06.05.2010 — B 14 AS 7/09 R).

b. allgemeine Voraussetzungen fiir die Erteilung einer Zusicherung nach § 22 Abs. 2 und 3 SGB Il



Die Erteilung einer Zusicherung nach § 22 Abs. 2 und 3 SGB Il ist an drei Voraussetzungen gebunden:

. Antrag vor Abschluss des Vertrages ber die neue Unterkunft und,
. Erforderlichkeit des Umzuges und
. Angemessenheit der neuen Unterkunft

Achtung:
Auch ohne Vorliegen eines Antrags auf Zusicherung obliegt dem zustandigen Sachbearbeiter die Pflicht zur

umfassenden Auskunft und Beratung (vgl. §§ 14 und 15 SGB ) hinsichtlich der Angemessenheitswerte, der
Kosteniibernahmevoraus-setzungen und der eventuellen Rechtsfolgen.

aa. Antrag vor Abschluss eines Vertrages liber die neue Unterkunft

Eine Zusicherung ist nur dann zu erteilen, wenn der erwerbsfahige Hilfebedlirftige vor dem Abschluss
eines Vertrages iiber eine neue Unterkunft eine solche beantragt; also vor dem Abschluss des
Mietvertrages Uber die neue Unterkunft (Mietkaution) oder des Mietvertrages Uber einen Umzugswagen
(Umzugskosten).

Nach § 22 Abs. 2 S. 1 SGB Il soll der erwerbsfahige Hilfebedurftige vor einem Umzug in eine neue
Unterkunft eine entsprechende Zusicherung fir die Aufwendungen der neuen Unterkunft einholen. Dies
bedeutet, dass es zunachst eine Obliegenheit des erwerbsfahigen Hilfebedurftigen ist, beim LK OHV
nachzufragen und zu verlangen, dass ihm eine entsprechende Zusicherung erteilt wird, ob die im
Zusammenhang mit einem Umzug entstehenden Kosten Ubernommen werden. Dieses Verlangen des
erwerbsfahigen Hilfebedirftigen stellt einen Antrag dar. Der Antrag selbst muss dabei nicht schriftlich
erfolgen. Erfolgt die Antragstellung lediglich mandlich, ist in einem Aktenvermerk auch festzuhalten, wofir
genau (Ubernahme der Mietkosten, Mietkaution, Kosten fir Schénheitsreparaturen oder Umzugskosten) der
erwerbsfahige Hilfebedurftige eine Zusicherung beantragt.

Eine Zusicherung ist nicht (mehr) zu erteilen, wenn der Vertrag tber die neue Unterkunft bereits abgeschlos-
sen wurde und nicht bereits vor Vertragsabschluss eine Zusicherung beantragt wurde. Hier treten dann die
gesetzlichen Rechtsfolgen ein. Ist die vorherige Zusicherung nicht eingeholt worden und sind keine wichtigen
Grinde erkennbar, die das rechtzeitige Einholen einer Zusicherung verhinderten, sind bei einem Umzug in
eine unangemessene Unterkunft lediglich die angemessenen Kosten der Unterkunft zu Gbernehmen (s.u.).

bb. Erforderlichkeit des Umzuges

Nach § 22 Abs. 2 S. 1 SGB Il ist eine Zusicherung nur zu erteilen, wenn der Umzug erforderlich ist.

Fir die Beurteilung der Frage, ob ein Umzug erforderlich ist, sind die Vorgaben der Handlungsrichtlinie zur
Ubernahme von Kosten flr Unterkunft und Heizung im Rahmen der Umsetzung des SGB |l und des SGB XII
des LK OHV zu berticksichtigen. Ein Umzug ist erforderlich, wenn ein plausibler, nachvollziehbarer und
verstandlicher Grund vorliegt, von dem sich auch ein Nichtleistungsempféanger leiten lassen wirde (vgl. den
Beschluss des SG Lineburg vom 19.08.2005 — S 24 AS 472/05 ER). Die ,Erforderlichkeit* i.S.d. § 22 Abs. 2
SGB Il entspricht dem Kriterium der ,Notwendigkeit® i.S.d. § 22 Abs. 3 SGB II.

Erforderlich ist ein Umzug z.B. wenn...

... der Umzug durch den LK OHV als Leistungstriger veranlasst worden ist. Uber den tblichen Hinweis
auf die Unangemessenheit der Unterkunft und, dass die Kosten der Unterkunft langstens 6 Monate in

tatsachlicher Hohe Ubernommen werden, hinaus missen weitere Umstande vorliegen (z.B. dass der
Leistungstrager konkret auf einen Umzug hingewirkt hat). Nicht allein ausreichend dafiir, dass der Umzug
»,vom Leistungstrager als veranlasst* angesehen wird, ist

- der regelmaflige Hinweis, dass die derzeit bewohnte Unterkunft unangemessen ist und/oder

- der regelmaRige Hinweis, dass Kostensenkungsbemihungen darin bestehen kénnen, dass ein
Umzug vorgenommen wird. Es ist eben nur das Aufzeigen einer Mdglichkeit, nicht aber die
Aufforderung gerade dies zu tun.

- der regelmaRige Hinweis, dass Kosten in tatsdchlicher Hohe langstens bis zum Ablauf des 6.
Monats ibernommen werden (vgl. hierzu Beschluss des LSG Berlin - Brandenburg - L 19 B 616/06
AS ER).

... der Unterkunftsbedarf nicht (mehr) hinreichend gedeckt werden kann. Dies ist der Fall, wenn eine

Kostensenkung der Kosten der Unterkunft und Heizung auf andere zumutbare Weise als einen Umzug nicht



moglich ist. Eine Voraussetzung hierfir ist, dass der Versuch anderer Kostensenkungsalternativen (z.B.
einer Untervermietung) bereits gescheitert bzw. erkennbar ungeeignet ist (z.B. wegen Unzumutbarkeit).
Weitere Voraussetzung ist, dass ein Umzug nicht unwirtschaftlich im Sinne der Handlungsrichtlinie des LK
OHV zur Ubernahme von Kosten fiir Unterkunft und Heizung im Rahmen der Umsetzung des SGB Il und
des SGB Xll ist. Auf die Mdglichkeit der Untervermietung zur Senkung der laufenden Kosten der Unterkunft
und Heizung ist der erwerbsfahige Hilfebedlrftige nur unter engen Voraussetzungen zu verweisen. Als
zumutbar gilt eine Untervermietung in diesem Sinne nur dann, wenn

- die baulichen Gegebenheiten der Wohnung (abgeschlossener Wohnraum) nicht entgegenstehen,

- 2 Bader vorhanden sind,

- die Gesamtwohnflache der Wohnung eine parallele Fiihrung zweier Haushalte méglich erscheinen
|asst,

- die Privatsphare des erwerbsfahigen Hilfebedurftigen durch das Flihren zweier Haushalte innerhalb
einer Wohnung unter objektiven Gesichtspunkten nicht wesentlich beeintrachtigt wird.

In der Regel wird von einer Unzumutbarkeit der Untervermietung auszugehen sein.

Beachte: Ist ein Umzug unwirtschaftlich i.S.d. der geltenden Handlungsrichtlinie des LK OHV zur
Ubernahme von Kosten fiir Unterkunft und Heizung im Rahmen der Umsetzung des SGB Il und des SGB
XIl, ist ein Umzug nie erforderlich, da der Umzug dann als Kostensenkungsalternative ausscheidet. In
diesem Falle werden ohnehin die tatsachlichen Kosten fiir Unterkunft und Heizung anerkannt.

... die Wohnung massiv feucht ist.

unhaltbare sanitire Zustande vorherrschen, insbesondere wenn Kleinkinder in der
Bedarfsgemeinschaft leben.

. offensichtliche und schwere Baumdngel gegeben sind, welche ein menschenwiirdiges und
gefahren freies Wohnen unmoglich machen. Baumangel bzw. unhaltbare sanitare Zustande sind z. B.
gegeben, wenn in der Wohnung keine Toilette vorhanden ist (vgl. hierzu den Beschluss des LSG Rheinland
Pfalz vom 30.06.2006 — L 3 ER 120/06 AS). FUhrt der erwerbsfahige Hilfebedurftige die 0.g. Zustande in
seiner Wohnung selbst herbei, besteht kein Anlass eine entsprechende Zusicherung zu erteilen (z.B.
Schimmelbildung wegen des falschen Liftungsverhaltens — hier ist der Mangel der Wohnung nicht
wohnungsbedingt, sondern basiert auf dem Verhalten des Mieters (so auch der Beschluss des LSG Bayern
vom 20.03.2007 - L 8 SO 5/07 ER).

gesundheitliche bzw. dringenden personliche und soziale Griinde gegeben sind. Ein
gesundheitlicher Grund liegt z.B. vor bei einer Belastung eines &lteren, gesundheitlich angeschlagenen
Leistungsbeziehers durch die Ofenheizung (vgl. den Beschluss des SG Berlin vom 04.11.2005 — S 37 AS
10013/05 ER). Dringende personliche und soziale Griinde liegen z.B. bei erkennbaren Fallen hauslicher
Gewalt oder bei einer Trennung oder Scheidung vor, wenn den ehemaligen Partnern ein weiteres
Zusammenwohnen nicht zugemutet werden kann.

Sonderproblem: Auszug eines Partners einer ehedhnlichen Gemeinschaft:

In einer Vielzahl von Fallen kommt es vor, dass Partner in Verantwortungs- und Einstehensgemeinschaften
lediglich vorgeben, sich getrennt zu haben bzw. sich trennen zu wollen. Solche Angaben sollte der
Sachbearbeiter sehr kritisch hinterfragen. Oftmals wird es vorkommen, dass der eigentliche Hintergrund
dabei ist, dass die Anrechnung eines Partnereinkommens verhindert werden soll. Eine Zusicherung sollte in
diesen Fallen nur erfolgen, wenn die beabsichtigte Trennung auch glaubhaft ist und nicht erkennbar ist, dass
hier nur die Anrechnung von Einkommen und Vermoégen verhindert werden soll. In Fallen hauslicher Gewalt
bzw. bei offensichtlicher Gefahr fir in der Bedarfsgemeinschaft lebende Personen, insbesondere Kinder, ist
eine solche Zusicherung zu erteilen, soweit die anderen Voraussetzungen vorliegen.

. die derzeit bewohnte Wohnung durch die dauerhafte Aufnahme oder den Auszug weiterer
Personen in bzw. aus dem Haushalt zu klein oder zu groB geworden ist (Geburt eines Kindes (vgl.
hierzu den Beschluss des LSG Berlin — Brandenburg vom 15.12.2006 — L 5 B 1147/06 AS ER), Zuzug des
Ehegatten usw.).

... die derzeit bewohnte Wohnung durch den Vermieter rechtmafig gekiindigt wurde.
. eine Arbeitsstelle an einem anderen Ort aufgenommen wird unter Beriicksichtigung der noch

zumutbaren Pendelzeiten von bis zu 2,5 Stunden taglich bei Vollzeit. Die Zusicherung ist nur dann zu
erteilen, wenn eine konkrete Arbeitsstelle vorhanden ist bzw. in Aussicht gestellt wird (eine schriftliche



Bestatigung des kinftigen Arbeitgebers ist notwendig). Eine vage Hoffnung auf einen Arbeitsplatz bzw. die
Aussage, dass an dem kunftigen Wohnort die Aussichten zur Eingliederung in Arbeit besser sind als an
dem bisherigen Wohnort, ist nicht ausreichend.

Keine Zusicherung (auch auf Antrag) ist zu erteilen, wenn der erwerbsfahige Hilfebedirftige aus rein
privaten Grinden umzieht bzw. beabsichtigt umzuziehen, z.B.

. weil er lediglich irgendwo anders wohnen mdchte,

. weil er eine Verbesserung des sozialen oder gegenstandlichen Wohnumfeldes  anstrebt,

. weil er mit dem Vermieter im Streit liegt,

. weil er eine Verbesserung der beruflichen Perspektive anstrebt ohne konkrete Vorlage eines
entsprechenden Nachweises Uber die Aufnahme einer Arbeits-gelegenheit,

. weil er vorgibt, er wolle deshalb umziehen, weil er sich nicht mehr mit den anderen Personen in der

alten Wohnung verstehe, z.B. das klassische Argument ,weil wir uns immer streiten®, (Ausnahme:
erkennbare und glaub-hafte Anhaltspunkte fir hausliche Gewalt oder ernsthafte und glaubhafte
Trennung),

. weil er die Mietkosten senken méchte, obwohl der LK OHV hierfir gar keine Veranlassung gegeben
hat. Die Kosten der Unterkunft und Heizung sind also auch in der bereits bewohnten Unterkunft
angemessen oder ein Umzug ist unwirtschaftlich.

Ebenfalls keine Zusicherung kommt in Betracht, wenn der erwerbsfahige Hilfebedirftige durch eigenhandige
Wohnungskiindigung die Ursache fir den Umzug selbst gesetzt hat (Beschluss des SG Liineburg vom
19.05.2008 - S 25 AS 625/08 ER) und andere Umzugsgriinde nicht nachvollziehbar sind.

cc. Angemessenheit der Kosten der neuen Unterkunft

Die neue Unterkunft muss angemessen sein. Bei einem Umzug in eine unangemessene Unterkunft sind le-
diglich die angemessenen Kosten der Unterkunft und Heizung zu Ubernehmen. Die Angemessenheit der
neuen Unterkunft ist anhand der jeweils geltenden Handlungsrichtlinie des LK OHV zur Ubernahme von Kos-
ten fur Unterkunft und Heizung im Rahmen der Umsetzung des SGB Il und des SGB Xl bestimmen.

c. Rechtsfolgen

Ist der Umzug nicht erforderlich gewesen und die Kosten der Unterkunft und Heizung angemessen, ist
§ 22 Abs. 1 S. 2 SGB Il zu beachten, d.h. die Leistungen werden nur in Hohe der bis dahin zu tragenden
angemessenen Aufwendungen erbracht, wenn sich nach einem nicht erforderlichen Umzug die
angemessenen Aufwendungen fir Unterkunft und Heizung erhéhen.

Ein Anspruch auf Ubernahme der Kosten nach § 22 Abs. 3 SGB Il (Wohnungsbeschaffungskosten,
Umzugskosten, Mietkaution) besteht grundsatzlich nicht.

Nach dem Urteil des Bundessozialgerichts vom 01.06.2010 — B 4 AS 60/09 R — findet die Vorschrift des §
22 Abs. 1 S. 2 SGB Il auf Fallgestaltungen, ,bei denen ein Umzug iiber die Grenzen des
Vergleichsraums i.S.d. Rechtssprechung des Bundessozialgerichts (vgl. hierzu das Urteil des
Bundessozialgerichts vom 19.02.2009 — B 4 AS 30/08 R) hinaus vorgenommen wird, von vornherein keine
Anwendung*“ (vgl. auch das Urteil des LSG Baden — Wirtemberg vom 17.07.2008 — L 7 AS 1300/08, den
Beschluss des LSG Niedersachsen — Bremen vom 26.10.2007 — L 13 AS 168/07 ER). Hier ist es egal, ob die
neuen Kosten der Unterkunft und Heizung angemessen oder unangemessen sind.

§ 22 Abs. 1 S. 2 gilt somit nur fir einen Wohnungswechsel innerhalb des fiir die Bestimmung der
Angemessenheit maBRgeblichen ortlichen Bereichs, also Ublicherweise innerhalb der im LK OHV
einzelnen ortlichen Wohnungsmarkte (z.B. innerhalb der ,S — Bahn — Gemeinden®, innerhalb von
Hennigsdorf, innerhalb von Velten/Leegebruch). Zieht ein erwerbsféhiger Hilfebedirftige etwa von
Hennigsdorf oder Berlin aus in eine um 50,00 € teurere Wohnung nach Hohen Neuendorf, deren Mietzins in
Hoéhe von 309,00 € warm fur Hohen Neuendorf jedoch angemessen ist, ist der LK OHV dazu verpflichtet, die
Kosten der neuen Unterkunft in Hohen Neuendorf in Hohe von 309,00 € zu Ubernehmen. Zieht der
erwerbsfahige Hilfebedurftige hingegen innerhalb von Hennigsdorf um, indem er eine um 50,00 € teurere
Wohnung bezieht, welche mit 315,00 € jedoch noch angemessen ist, so ist der LK OHV nicht dazu
verpflichtet, die Kosten der neuen Unterkunft in Hennigsdorf in Hohe von 315,00 € zu U(bernehmen.
Ubernommen werden hier lediglich die Kosten der Unterkunft und Heizung der alten Wohnung in Héhe von
265,00 €.

§ 22 Abs. 1 S. 2 SGB Il ist ebenfalls anwendbar bei einem nicht erforderlichen Umzug in eine



unangemessene Wohnung innerhalb des fiir die Bestimmung der Angemessenheit maRgeblichen
ortlichen Bereichs (s.0.). Zieht der erwerbsfahige Hilfebedurftige innerhalb von Hennigsdorf von einer
angemessenen Wohnung in eine unangemessene Wohnung, so sind hdchstens die bisherigen
Aufwendungen der alten Wohnung zu Ubernehmen, nicht die angemessenen Kosten der Unterkunft und
Heizung der neuen Wohnung.

Ist der Umzug erforderlich gewesen und die neue Unterkunft auch angemessen, besteht ein Anspruch
auf Ubernahme der tatséachlichen Kosten der Unterkunft und Heizung der neuen Wohnung. Bei einer
fehlenden Zusicherung nach § 22 Abs. 2 SGB Il kénnen die Kosten nach § 22 Abs. 3 SGB Il dennoch
Ubernommen werden, sofern die Zusicherung nach § 22 Abs. 3 SGB Il vorher eingeholt wird. § 22 Abs. 1 S.
2 SGB Il ist hier nicht anwendbar.

5. Umzug eines erwerbsfahigen Hilfebediirftigen unter 25 Jahren

Bei einem erwerbsfahigen Hilfebedurftigen, der das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet hat, besteht die
Besonderheit darin, dass die vorherige Zusicherung grundsatzlich Anspruchsvoraussetzung fiir die
Kosten der Unterkunft und Heizung ist (vgl. oben).

Das Zusicherungserfordernis ist auf den Fall des Erstbezugs einer eigenen Wohnung beschrankt, da es nur
in diesen Fallen zu einer Kostensteigerung wegen der Griindung einer neuen Bedarfsgemeinschaft kommen
kann (BT Drucks. 16/688). Kein Erstauszug liegt vor, wenn der erwerbsfahige Hilfebedirftige unter 25
Jahren Uber die Betreuung durch den FB Jugend fremd untergebracht ist oder sich in einer Einrichtung nach
dem SGB VIII aufhalt und aus einer solchen Einrichtung eine eigene Wohnung bezieht (im Vordergrund steht
hier der ,Erfolg“ der jeweiligen MalRnahme, der durch das Zurlickziehen zu den Eltern nicht gefahrdet
werden soll). Eine vorherige Zusicherung ist hier also nicht erforderlich, da der junge Hilfebedurftige durch
die Fremdunterbringung gar nicht mehr dem Haushalt der Eltern zuzurechnen ist.

Formen der Fremdunterbringung liegen insbesondere vor bei

. § 19 SGB VIII - Unterbringung fir Mutter und Kind

. § 33 SGB VIl - Vollzeitpflege fir Minderjahrige und Volljahrige
. § 34 SGB VIl - Heimerziehung

. § 35 SGB VIl - intensive sozialpadagogische Einzelbetreuung

Das Erfordernis, eine vorherige Zusicherung einzuholen, gilt nur fir erwerbsfahige Hilfebedirftige unter 25
Jahren, die bereits vor dem Umzug mit den Eltern gemeinsam als Bedarfsgemeinschaft im
Leistungsbezug standen. Ausreichend ist dabei die Antragstellung auf Leistungen zur Sicherung des
Lebensunterhalts nach dem SGB Il vor dem Umzug. Es muss noch nicht positiv Uber den Antrag
entschieden worden sein.

Im Umkehrschluss bedeutet das, dass Personen, die junger als 25 Jahre alt sind und vor dem Umzug
keinen Anspruch auf Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts nach dem SGB Il hatten, keiner
Zusicherung fiir ihren Auszug bediirfen. Diesen Sachverhalt regelt allein § 22 Abs. 2a S. 4 SGB 1l (vgl.
unten).

Eine Zusicherung ist auch nicht erforderlich, wenn

. die gesamte Bedarfsgemeinschaft umzieht.

. die Eltern ausziehen, denn § 22 Abs. 2 a S. 1 SGB |l setzt den Umzug des erwerbsfahigen
Hilfebedurftigen unter 25 Jahren voraus (vgl. Beschluss des LSG Niedersachsen-Bremen vom
30.03.2007 — L 13 AS 38/07 ER; Beschluss des LSG Schleswig-Holstein vom 19.03.2007 — L 11 B
13/07 ER).

In den Ubrigen Fallen ist die Zusicherung Voraussetzung fiir die spatere Ubernahme der Kosten fir
Unterkunft und Heizung.

Gegenstand der Zusicherung ist die Beriicksichtigung von Unterkunfts- und Heizkosten bei der kiinftigen
Bedarfsberechnung, nicht aber Leistungen nach dem SGB Il in einer bestimmten Hohe. Die Zusicherung ist
nicht auf eine konkrete Unterkunft bezogen. Die Zusicherung bindet den LK OHV bei gleichbleibenden
tatsachlichen und rechtlichen Verhaltnissen dauerhaft daran, dass der junge Hilfebedirftige bis zur
Vollendung des 25. Lebensjahres auf3erhalb des Haushalts der Eltern leben darf. Letztlich geht es darum,
dass der erwerbsfahige Hilfebedirftige unter 25 Jahren eine Sicherheit dartber erhalt ausziehen zu kénnen
ohne dem Risiko ausgesetzt zu sein, nach dem Umzug keinerlei Kosten der Unterkunft und Heizung zu



erhalten.

Der junge Hilfebedurftige hat in den Fallen des § 22 Abs. 2 a S. 2 Nr. 1 bis 3 SGB Il einen Rechtsanspruch
auf die Erteilung der Zusicherung, dass nach seinem Auszug aus dem elterlichen Haushalt die dann mit der
neuen angemieteten Wohnung verbundenen Kosten im Rahmen einer kinftigen Bedarfsberechnung
Bericksichtigung

finden.

a. allgemeine Voraussetzungen fiir die Erteilung einer Zusicherung nach § 22 Abs. 2 a SGB Il
Voraussetzung ist jedoch auch hier, dass der erwerbsfihige Hilfebedirftige unter 25 Jahren einen
entsprechenden Antrag gestellt hat. Der junge Hilfebedirftige ist bereits bei erkennbaren Umzugs- bzw.
Auszugsabsichten auf die Erforderlichkeit einer

Zusicherung und der entsprechenden Antragstellung hinzuweisen.

Weitere Voraussetzung ist, dass ein Fall des § 22 Abs. 2 a S. 2 Nr. 1 bis 3 SGB Il vorliegt.

. Nr. 1: der Betroffene kann aus schwerwiegenden sozialen Griinden nicht auf die Wohnung
der Eltern oder eines Elternteils verwiesen werden,

. Nr. 2: der Bezug der Unterkunft ist zur Eingliederung in den Arbeitsmarkt erforderlich,

. Nr. 3: es liegt ein sonstiger, dhnlich schwerwiegender Grund vor.

Ein schwerwiegender sozialer Grund i.S.d. Abs. 1 Nr. 1 liegt vor, wenn die Eltern — Kind - Beziehung derart
dauerhaft schwer gestort ist, dass es unzumutbar ist, weiterhin gemeinsam in einer Wohnung zu leben. Dies
ist dann der Fall, wenn das korperliche, geistige oder seelische Wohl des erwerbsfahigen Hilfebedurftigen
unter 25 Jahren durch die Eltern oder durch deren Umfeld zum jeweils gegenwartigen Zeitpunkt der
Antragstellung nachhaltig geféhrdet ist. Ein Verbleib im elterlichen Haushalt ist in der Regel dann als
unzumutbar anzusehen, wenn nachweislich

. die Eltern, ein Elternteil oder ein ihm zuzuordnender im Haushalt lebender Dritter gewalttatig ist/sind
oder
. die Eltern oder ein Elternteil wegen der gewohnheitsmaRigen Begehung von Straftaten oder anderer

schwerwiegender sittlicher Verfehlungen das geistige oder seelische Wohl gefahrden/gefahrdet oder

. die Eltern oder ein Elternteil schwer alkoholkrank, drogenabhangig oder psychisch erkrankt sind/ist
oder der Prostitution in einem nicht unwesentlichem Umfang nachgehen/nachgeht oder

. das Jugendamt bzw. der FB Jugend einen Verbleib im elterlichen Haushalt fir den erwerbsfahigen
Hilfebedurftigen unter 25 Jahren oder die Eltern aus padagogischen Grinden fir unzumutbar halt
(z.B. wenn durch den Verbleib die Ziele von Jugendhilfemalnahmen fur die Familie oder
minderjahrige Geschwister geféahrdet wiirden).

Die Ublichen Auseinandersetzungen und Konflikte mit den Eltern rechtfertigen keinen Auszug aus dem
Elternhaus (vgl. das Urteil des LSG Berlin — Brandenburg vom 31.08.2007 — L 5 AS 29/06). Denn nicht jede
familidare Auseinandersetzung stellt einen schwerwiegenden sozialen Grund dar. Streitigkeiten Uber
alltéagliche Dinge rechtfertigen eine Zustimmung zum Umzug ebenso wenig wie jede familidre
Auseinandersetzung. Solange es dem jeweiligen Familienmitglied zumutbar erscheint, solche Probleme
auszuhalten und zu I8sen, ist ein schwerwiegender Grund zu verneinen (vgl. den Beschluss des LSG
Nordrhein-Westfalen vom 28.08.2007 — L 20 B 142/07 AS ER). Auch nicht ausreichend flir einen
schwerwiegenden Grund ist es, wenn es dem erwerbsfahigen Hilfebedurftigen unter 25 Jahren erkennbar an
dem Willen fehlt, sich ernsthaft und nachhaltig um ein ertragliches Zusammenleben in der Familie zu
bemuhen.

Der Bezug der neuen Unterkunft ist i.S.d § 22 Abs. 2 a S. 2 Nr. 2 SGB Il zur Eingliederung in den
Arbeitsmarkt erforderlich, wenn der erwerbsfahige Hilfebedirftige unter 25 Jahren einen Arbeits- oder
Ausbildungsvertrag geschlossen hat oder der Abschluss eines Arbeits- oder Ausbildungsvertrages aufgrund
einer vorgelegten Einstellungszusage als hinreichend wahrscheinlich gilt und die Arbeitsstatte auferhalb des
Pendelbereichs i.S.d. § 121 Absatz 4 SGB Il liegt. Zu prifen ist, ob dem erwerbsfahigen Hilfebedurftigen
unter 25 Jahren unter Berlcksichtigung seiner individuellen Belastbarkeit ein Pendeln zwischen dem
Wohnort der Eltern und der Arbeitsstatte noch zumutbar ist oder ggf. eine voriibergehende Zweitunterkunft



(,mobliertes Zimmer“) ausreichend ist. Als zumutbar gelten hiernach bei einem Arbeits- bzw.
Ausbildungsverhaltnis tagliche Pendelzeiten von 2,5 Stunden, wenn die tagliche Arbeitszeit mehr als 6
Stunden betragt. Als zumutbar gelten bei einem Arbeits- bzw. Ausbildungsverhaltnis tagliche Pendelzeiten
von 2 Stunden, wenn die tagliche Arbeitszeit 6 oder weniger als 6 Stunden betragt. (vgl. § 121 Abs. 4 SGB

).

Ein sonstiger, dhnlich schwerwiegender Grund i.S.d Abs. 1 Nr. 3 liegt vor, wenn das Festhalten der
bisherigen Unterkunft in wirtschaftlicher, sozialer Hinsicht eine nicht anders I6sbare Konfliktsituation mit sich
bringen wiirde. Bei der Auslegung des unbestimmten Rechtsbegriffs ,sonstiger, ahnlich schwerwiegender
Grund® muss eine Abwagung der Interessen erfolgen, die sozialgerichtlich voll Gberprifbar ist. Als sonstiger,
ahnlich schwerwiegender Grund gilt beispielsweise, wenn zum Zeitpunkt der Antragstellung nachweislich

. der Zusammenzug eines Paares mit einem gemeinsamen Kind oder in Erwartung eines
gemeinsamen Kindes (ab der 12. Schwangerschaftswoche) erfolgen soll,

. der Auszug einer allein stehenden Frau ab der 12. Schwangerschaftswoche erfolgen soll,

. der Zusammenzug eines verheirateten Paares oder zweier Lebenspartner im Sinne des LPartG
erfolgen soll, oder

. der frei werdende Wohnraumanteil zu Wohnzwecken behinderter oder pflegebediirftiger Angehdriger
dienen soll.

Ein sonstiger, ahnlich schwerwiegender Grund liegt nicht vor beim Zusammenzug zweier nicht verheirateter
Partner. Nicht ausreichend ist des weiteren

. der Wunsch des erwerbsfahige Hilfebedirftige unter 25 Jahren aus dem elterlichen Haushalt
ausziehen zu wollen.

. allein allein der positive Effekt fur die Entwicklung des unter 25 Jahrigen Jugendlichen hin zu einer
eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Persdnlichkeit (vgl. § 1 Abs. 1 SGB VIII).

allein allein der positive Effekt fur die ab der Volljahrigkeit anzustrebende Fahigkeit zur eigenverantwortlichen
Lebensfiihrung.

Bei Zweifeln, ob der Auszug wirklich erforderlich ist, sollten beide Seiten befragt werden. Uber das Ergebnis
des Befragung ist eine Niederschrift zu fertigen, die von den Erklarenden zu unterzeichnen ist.

b. Entbehrlichkeit der Zusicherung

Unter den Voraussetzungen des § 22 Abs. 2 a S. 3 SGB Il ist die Einholung der Zusicherung entbehrlich,
wenn

. der erwerbsfahige Hilfebedurftige unter 25 Jahren einen Anspruch auf die Erteilung der Zusicherung
hat (s.0.) und
. es dem jungen Hilfebedlrftigen aus einem wichtigen Grund unzumutbar war, die Zusicherung vor

dem Umzug einzuholen.

Die Einholung der Zusicherung ist dann aus einem wichtigen Grund unzumutbar, wenn eine Entscheidung
des LK OHV wegen der besonderen Dringlichkeit des Auszuges nicht rechtzeitig eingeholt werden kann.
Bei dieser Prifung ist ein sehr enger Mal3stab anzulegen, so dass nur in wenigen begriindeten Einzelfallen
von der Einholung der Zusicherung abgesehen werden kann (z.B. erwiesene gewalttatige
Auseinandersetzung am Wochenende, eine gunstigere Wohnung wére sonst nicht anzumieten gewesen).
Ein wichtiger Grund muss objektiv vorliegen. Hierzu ist der erwerbsfahige Hilfebedurftige unter 25 Jahren
anzuhdren.

Zu berlicksichtigen ist, ob es dem jungen Hilfebedurftigen moglich war, eine entsprechende Zusicherung
vorher (auch telefonisch) zu beantragen.

Liegt ein wichtiger Grund vor, bedarf es einer Entscheidung Uber die Zusicherung nicht mehr. Denn eine
svorherige® Zusicherung kann nicht mehr nachtraglich nachgeholt werden. In diesem Fall sind die
entstehenden Kosten der Unterkunft und Heizung im Rahmen der Angemessenenheit als zukunftiger Bedarf
zu berUcksichtigen.




Liegt kein wichtiger Grund vor, ist die Ubernahme der Kosten der Unterkunft und Heizung durch einen
Bescheid abzulehnen. Hierbei ist jedoch Ermessen auszuliben (siehe § 22 Abs. 2a S. 3 SGB Il - ,kann®).
Rechtsgrundlage fir die Ablehnung der Kosten der Unterkunft und Heizung ist dann § 22 Abs. 2a S. 1i.V.m.
S. 2 und 3 SGB Il. Es muss ein Ermessen dahingehend ausgelibt werden, warum von dem Erfordernis einer
Zusicherung nach § 22 Abs. 2a S. 1 SGB Il nicht abgesehen wurde. RegelmaRig wird die Begriindung darin
zu finden sein, dass ein wichtiger Grund nicht vorlag, weil es dem erwerbsfahigen Hilfebedurftigen unter 25
Jahren zuzumuten war, vor seinem Umzug eine Zusicherung einzuholen. Hier ist eine genaue Begriindung
erforderlich.

c. Missbrauchsklausel

In § 22 Abs. 2 a S. 4 SGB Il heil’t es: ,Leistungen fir Unterkunft und Heizung werden Personen, die das 25.
Lebensjahr noch nicht vollendet haben, nicht erbracht, wenn diese vor der Beantragung von Leistungen in
eine Unterkunft in_der Absicht umziehen, die Voraussetzungen fir die Gewahrung der Leistungen
herbeizufiihren“. Mit der Einfligung von Satz 4 in § 22 Abs. 2 a SGB Il durch das Fortentwicklungsgesetz soll
sichergestellt werden, dass Personen unter 25 Jahren die notwendige Zusicherung des Leistungstragers fur
eine Ubernahme der Kosten der Unterkunft und Heizung nicht dadurch umgehen kénnen, dass sie bereits
vor Beginn des Leistungsbezugs eine Wohnung beziehen (vgl. BT-Drucks. 16/1696, S. 27). Standen sie vor
dem Umzug nicht im Leistungsbezug, erhalten sie dann keine Kosten fiir Unterkunft und Heizung, wenn sie
in der Absicht umziehen, die Voraussetzungen fir die Gewahrung von Leistungen herbeizufiihren. Fir das
Vorliegen der Absicht tragt der LK OHV die materielle Beweislast. Eine solche Absicht geht im Malfistab tber
die vorsatzliche oder grob fahrlassige Herbeifiihrung der Hilfebediirftigkeit (vgl. § 34 Abs.1 S. 1 Nr.1 SGB II)
hinaus (vgl. Krauf3 in Hauck/Noftz, § 22 SGB Il Rn. 124) und verlangt ein auf den Erfolg gerichtetes finales
Verhalten (vgl. Lang/Link in Eicher/Spellbrink, 2. Aufl., § 22 SGB Il Rn. 80 z). Die Schaffung der
Voraussetzungen fur die Leistungsgewahrung muss das fur den Umzug pragende Motiv gewesen sein (Berlit
in LPK — SGB I, 3. Aufl., § 22 SGB Il Rn. 103; Lang/Link in Eicher/Spellbrink, 2. Aufl., § 22 SGB Il Rn. 80 z).
Erfolgt der Leistungsbezug nur beildufig oder anderen Umzugszwecken untergeordnet und wird dieser in
diesem Sinne nur billigend in Kauf genommen (vgl. Berlit in LPK — SGB I, 3. Aufl., § 22 SGB Il Rn. 103),
bleibt der LK OHV den Beweis der absichtlichen Leistungserschleichung schuldig. Alle Umstande des
Einzelfalls und entsprechende Indizien, die flr und gegen die Absicht sprechen, sind hierbei zu beachten. Da
es sich um Umsténde handelt, die in der Person des Betroffenen liegen, dirfen die Anforderungen an die
Beweisflihrung allerdings nicht iberspannt werden (vgl. Adolph in Linhart/Adolph, SGB 1I/SGB XII, § 22 SGB
II, Rn. 77; Lang/Link in Eicher/Spellbrink, 2. Aufl., § 22 SGB Il Rn. 80 z).

Satz 4 bezieht sich im Ubrigen nicht auf das Zusicherungserfordernis, sondern stellt einen eigenen
Ausschlusstatbestand dar. Eine Zusicherung kann in diesen Fallen schon mangels Zustandigkeit des LK
OHV nicht erteilt werden, da sich der junge Hilfebedirftige vor dem Umzug ja gerade nicht im
Leistungsbezug befand.

6. Leistungen anlédsslich eines Wohnungswechsels

Die mit einem Wohnungswechsel verbundenen Aufwendungen (Wohnbeschaffungskosten, Mietkaution und
Umzugskosten) sind nicht in der Regelleistung enthalten und somit als einmalige Aufwendungen fiir die
Unterkunft in § 22 Abs. 3 SGB Il geregelt. Grundvoraussetzung fir eine Ubernahme dieser Aufwendungen
ist, dass deren Ubernahme vor der Entstehen der Kosten zugesichert wurde. Der erwerbsfahige
Hilfebeddrftige ist gehalten, sich vor dem Eingehen einer Zahlungsverpflichtung Gewissheit dariiber zu
verschaffen, ob er diese iberhaupt erfiillen kann. Die Zusicherung fir bereits eingegangene Verpflichtungen
ist abzulehnen (s.0.). Die Entscheidung Uber die Zusicherung steht im Ermessen des Sachbearbeiters
(,k6nnen...tbernommen werden®). Das eingerdumte Ermessen ist nicht nur dahingehend auszuuben, ob die
Leistung erbracht wird (EntschlieBungsermessen), sondern auch dahingehend, wie die Gewahrung zu
erfolgen hat (Auswahlermessen), z.B. in welcher Héhe die Umzugskosten gewahrt werden (vgl. hierzu das
Urteil des BSG vom 06.05.2010 — B 14 AS 7/09 R).

Das Ermessen wird jedoch eingeschrankt (,soll erteilt werden®), fiir den Fall, dass

. der Umzug als Malnahme zur Senkung unangemessener Kosten durch den Leistungstrager
veranlasst worden ist oder
. der Umzug sonst notwendig ist und ohne die Zusicherung der o. g. Kosten eine Unterkunft in einem

angemessenen Zeitraum nicht zu finden ist.

Da der Begriff der ,Notwendigkeit i.S.d. § 22 Abs. 3 SGB || dem Begriff der ,Erforderlichkeit” i.S.d. § 22 Abs.
2 SGB Il entspricht, wird auf die oben gemachten Ausfihrungen ( Punkt 4. b. bb.) Bezug genommen.



a. Wohnungsbeschaffungskosten

Wohnbeschaffungskosten sind Aufwendungen, die im Zusammenhang mit der Suche und Anmietung einer
neuen Wohnung unvermeidbar anfallen und nach Art und Hohe notwendig sind. Der Begriff der
Wohnungsbeschaffungskosten ist weit auszulegen (Lang/Link in Eicher/Spellbrink, 2. Aufl., § 22 Rn. 83). Er
umfasst

. die Kosten fiir eine Auszugsrenovierung, sofern diese notwendig ist (d.h. nach dem Mietvertrag ist
der Mieter zur Durchfiihrung einer Auszugsrenovierung zivilrechtlich wirksam verpflichtet),
. die Kosten aufgrund unabweisbar erforderlicher und im Vorfeld nicht vermeidbarer ,doppelter*

Mietzahlungen; wenn also alle zumutbaren Moglichkeiten zur Vermeidung dieser Kosten
nachweislich ausgeschopft worden sind (z.B. rechtzeitige Kindigung des bisherigen
Mietverhaltnisses, Stellung eines Nachmieters o. a.),

. sonstige Kosten, die im Zusammenhang mit dem Umzug erforderlich geworden und trotz der
Beachtung des Sparsamkeits- und Selbsthilfegrundsatzes angefallen sind (z.B. Maklergebuhren,
Wohnungsanzeigen, Abstandszahlungen, Mietkaution, Eintrittsgeld bei Genossenschaften u.sw.).

Bei der Zusicherung zur Ubernahme der Wohnungsbeschaffungskosten ist bei der Bestimmung der Héhe
der zu bewilligenden Leistungen der Sparsamkeits- und Selbsthilfegrundsatz zu bericksichtigen und die
behaupteten anfallenden Aufwendungen auf ihre Kostenguinstigkeit hin zu prifen (z.B. mittels Durchfiihrung
einer Plausibilitatspriifung, mittels Einholen von Preisangeboten aus glinstigen Baumarkten o. a.).

b. Umzugskosten

Umzugskosten sind die Aufwendungen fir den Transport von Mébeln und Hausrat in die neue Wohnung,
einschliel®lich der Demontage, Verpackung und Wiederaufbau. Umzugskosten werden wie
Wohnungsbeschaffungskosten ibernommen.

Aus der in § 2 Abs. 1 S. 1 SGB Il (erwerbsfahige Hilfebedurftige und die mit ihnen in einer
Bedarfsgemeinschaft lebenden Personen mussen alle Mdglichkeiten zur Beendigung oder Verringerung ihrer
Hilfebedurftigkeit ausschdpfen) zum Ausdruck kommenden Obliegenheit zur Eigenaktivitat ist abzuleiten,
dass der erwerbsfahige Hilfebedirftige im Rahmen des aus Steuermitteln finanzierten Firsorgesystems
gehalten ist, einen Umzug grundsatzlich selbst zu organisieren und durchzufiihren (vgl. das Urteil des BSG
vom 06.05.2010 — B 14 AS 7/09 R; den Beschluss des SG Dresden vom 15.8.2005 — S 23 AS 692/05 ER;
den Beschluss des Sachsischen LSG vom 19.9.2007 - L 3 B 411/06 AS ER). Als notwendige Umzugskosten
kénnten daher bei einer Ermessensentscheidung gemal § 22 Abs. 3 S. 1 SGB Il insbesondere die
Aufwendungen fur einen erforderlichen Mietwagen, die Anmietung von Umzugskartons, die Kosten flr
Verpackungsmaterial und Sperrmiillentsorgung und die Ublichen Kosten fir die Versorgung mithelfender
Familienangehoriger und Bekannter zu Ubernehmen sein. Lediglich dann, wenn der Leistungsberechtigte
den Umzug etwa wegen Alters, Behinderung, korperlicher Konstitution, wegen der Betreuung von
Kleinstkindern oder weil er und die Mitglieder der Haushaltsgemeinschaft nicht im Besitz einer glltigen
Fahrerlaubnis sind, nicht selbst vornehmen oder durchfihren kann, kann auch die Ubernahme der
Aufwendungen flr einen gewerblich organisierten Umzug in Betracht kommen (vgl. das Urteil des BSG vom
06.05.2010 — B 14 AS 7/09 R).

Welche Umzugskosten Gibernommen werden sollen, ist im Vorfeld anzuzeigen und deren Notwendigkeit und
kostenglinstige Hohe zu prifen; der Umfang der Ermittlung bestimmt sich nach den Umstanden es
Einzelfalls. Soweit es moglich ist, sollen Umzugskosten nicht als Geldleistungen sondern in Form einer
Kostenubernahmeverpflichtung gegeniiber dem Umzugsunternehmen erbracht werden.

Der erwerbsfahige Hilfebedurftige hat vor dem Umzug mindestens drei Kostenvoranschlage von
verschiedenen Umzugsfirmen einzuholen. Dem wirtschaftlichsten Angebot ist der Vorzug zu geben, sofern
die Leistungsinhalte vergleichbar sind.

c. Mietkaution/Genossenschaftsanteile

Die Ubernahme einer anfallenden Mietkaution oder von zu entrichtenden Genossenschaftsanteilen wird
nach § 22 Abs. 3 SGB Il zugesichert, wenn die neue Unterkunft im oOrtlichen Zustandigkeitsbereich des LK
OHYV liegt. Ist dies nicht der Fall, kann nur der Leistungstrager am Ort der neuen Unterkunft die Ubernahme
der Mietkaution zusichern. Der LK OHV als alter Trager ist dann nicht zustandig !! Wird dennoch ein
entsprechender Antrag gestellt, so ist dieser mit der Begrindung fehlender ortlicher Zustandigkeit
abzulehnen.




Die Zusicherung wird unter Beachtung der Angemessenheitskriterien erteilt, wenn der Umzug durch den Tra-
ger der Sozialleistungen veranlasst wurde oder aus anderen Grinden notwendig wird. Wird die Zusicherung
erteilt, erfolgt die Leistungsgewahrung zur Ubernahme der Kosten der Mietkaution oder der Genossen-
schaftsanteile auf Darlehensbasis (§ 22 Abs. 3 S. 3 SGB Il) in der angegebenen Hohe. Voraussetzung hier-
fur ist, dass der bzw. die erwerbsféhige(n) Hilfebedurftige(n) eine Abtretungserklarung unterzeichnet hat bzw.
haben.

7. Aligemeine Verfahrensweise

Mit der bewilligten Zusicherung selbst ist noch keine endgiiltige Bewilligung erfolgt. Sie stellt nur eine den LK
OHV bindende Vorabentscheidung dar. Diese Bindungswirkung ist im Rahmen der eigentlichen Bewilligung
durch den Erst- oder Folgebescheid zu

bertcksichtigen. Die endgultige Bewilligung erfolgt immer erst mit diesen Bescheiden.

In Open Prosoz sind fur die Problematik Zusicherung und endgiltige Bewilligung von Leistungen im
Zusammenhang mit Umzigen folgende Bescheide hinterlegt:

- Mietkaution Abtretungserklarung

- Mietkaution Darlehensbescheid

- Mietkaution Darlehensvertrag

- Umzugskosten § 22 Abs. 3 Bewilligung

- Umzugskosten Ablehnung

- Umzugskosten Widerruf

- Wohnungsbeschaffungskosten Bewilligung
- Wohnungsbeschaffungskosten Ablehnung
- Wohnungsbeschaffungskosten Widerruf

- Umzugs- Wohnungsbeschaffungskosten Anhérung Widerruf
- Zusicherung Bewilligung

- Zusicherung Ablehnung

- Zusicherung Widerruf

- Zusicherung Anhoérung Widerruf

Besonderheiten ergeben sich bei der Mietkaution dadurch, dass die Mietkaution lediglich als Darlehen
gewahrt wird. Nachdem die Zusicherung fiir die Ubernahme der Mietkaution als Darlehen erteilt wurde und
noch nicht widerrufen bzw. zurlickgenommen wurde, ergibt sich folgende Verfahrensweise:

Der Sachbearbeiter 1adt den/die erwerbsfahigen Hilfebedurftigen, welcher/welche Hauptmieter der neuen
Unterkunft sind, mit einem Einladungsschreiben zu einem personlichen Termin ein. Mit diesem Einladungs-
schreiben wird dem/den erwerbsfahigen Hilfebedurftigen das zuvor vom Sachbearbeiter ausgefiillte Formu-
lar fur die Abtretung der Mietkaution (Vorlage: Abtretungserklarung Mietkaution) sowie der Darlehensvertrag
(Vorlage: Darlehensvertrag Mietkaution) Ubersandt. Der Darlehensvertrag wird seitens des LK OHV erst im
mundlichen Termin unterschrieben und abgestempelt. Es ist also zu unterlassen, dass dem/den erwerbsfahi-
gen Hilfebedirftigen ein bereits seitens des LK OHV unterschriebener und abgestempelter Vertrag mit dem
0.g. Anschreiben (ibersandt wird (das vorherige Ubersenden des Vertrages an den/die erwerbsfahigen Hilfe-
bedirftigen dient lediglich dazu, dass ein ggf. berufstatiger Partner, der ebenfalls Hauptmieter ist, die Mog-
lichkeit hat, den Vertrag zu unterschreiben ohne selbst zum persénlichen Termin erscheinen zu missen).
Der/die erwerbsfahige(n) Hilfebedurftige(n) wird/werden in dem Anschreiben dariber informiert, dass er/sie
dem neuen Vermieter die von dem/den erwerbsfahigen Hilfebedlrftigen zu unterschreibende Abtretungser-
klarung vorzulegen hat und von dem neuen Vermieter eine Unterschrift einholen soll, dass dieser Kenntnis
von der Abtretung hat. Diese von beiden Parteien (erwerbsfahige(r) Hilfebedurftige(r) und neuer Vermieter)
unterschriebene Abtretungserklarung soll(en) der/die erwerbsfahige(n) Hilfebedirftige(n) im Termin vorlegen.
Sodann ist im Termin mit allen (!) Hauptmietern der Darlehensvertrag zur Ubernahme der Mietkaution (Miet-
kaution Darlehensvertrag) zu schlieen. Erst wenn alle Hauptmieter diesen Darlehensvertrag unterschrieben
haben, unterschreibt der Sachbearbeiter. Alle Parteien erhalten dabei eine Ausfertigung des Vertrages. Vor-
aussetzung des Abschlusses des Darlehensvertrages ist, dass der/die erwerbsfahige(n) Hilfebediirftige(n)
die von ihm/ihnen und dem neuen Vermieter zur Kenntnis unterschriebene Abtretungserklarung vorlegt/vorle-
gen. Nach erfolgtem Abschluss des Darlehensvertrages erfolgt die endgiiltige Bewilligung der Ubernahme
der Mietkaution als Darlehen in einem Darlehensbescheid (Mietkaution Darlehensbescheid). Sofern das Dar-
lehen durch den/die erwerbsfahigen Hilfebedlirftigen nachweislich vollstandig getilgt wurde, ist diesem/die-
sen das Original der Abtretungserklarung herauszugeben.

Besonderheiten ergeben sich des weiteren fur die Feststellung von ,,schwerwiegenden sozialen“ oder



»ahnlich schwerwiegenden Griinden“.

Bei entsprechenden Anhaltspunkten hat der Leistungssachbearbeiter Ricksprache mit dem zustandigen
Fallmanager zu halten. Der Leistungssachbearbeiter fordert von dem zustdndigen Fallmanager eine
entsprechende abschlieBende Stellungnahme an. Dem Fallmanager obliegt die Rucksprache mit dem
Jugendamt bzw. Fachbereich Jugend, ob der betreffende erwerbsfahige Hilfebedurftige unter 25 Jahren dort
bereits betreut wurde. Soweit eine Betreuung des erwerbsfahigen Hilfebedirftigen unter 25 Jahren durch
den FB Jugend nicht stattfand bzw. stattfindet, fertigt der zustandige Fallmanager eine Stellungnahme zum
Einzelfall. Diese soll enthalten, inwieweit schwerwiegende soziale Griinde vorliegen, die es notwendig
erscheinen lassen, einem Auszug des erwerbsfahigen Hilfebedrftigen unter 25 Jahren aus dem elterlichen
Haushalt zu genehmigen. Hierzu ist der erwerbsfahige Hilfebedirftige unter 25 Jahren und ggf. auch seine
Eltern von dem Fallmanager personlich zu befragen. Soweit ihm dies moglich und zumutbar ist, hat der
erwerbsfahige Hilfebedurftige unter 25 Jahren dem Fallmanager diese Griinde nachweisen. Die schriftliche
Stellungnahme leitet der Fallmanager in Kopie an den Leistungssachbearbeiter weiter. Das Original der
Stellungsnahme verbleibt in der Akte des Fallmanagers. Die von dem Fallmanager schriftlich verfasste
Stellungnahme ist fir den jeweiligen Bearbeiter aus dem Bereich des Leistungsrechts hinsichtlich der Frage,
ob ein schwerwiegender sozialer Grund gegeben ist, verbindlich. Soweit bereits eine vorherige oder noch
laufende Betreuung des erwerbsfahigen Hilfebedurftigen unter 25 Jahren Uber den FB Jugend erfolgt ist
oder noch erfolgt, fordert der zustandige Fallmanager vom FB Jugend eine schriftliche Stellungnahme zum
Einzelfall einschlieRlich einer Begriindung der schwerwiegenden sozialen oder ahnlich schwerwiegenden
Grinde an. Hierbei soll die Einschatzung durch den FB Jugend ggf. mit weiteren Stellungnahmen von
Einrichtungen oder Institutionen belegt werden. Die von dem FB Jugend verfasste Stellungnahme ist fiir den
Fallmanager eine verbindliche Entscheidungsgrundlage. Die hiernach zu treffende abschlieRende
Entscheidung (einschlieBlich schriftlicher Stellungnahme) des Fallmanagers ist wiederum verbindlich fir den
jeweiligen Bearbeiter aus dem Bereich des Leistungsrechts.

am (Datum) Unterschrift
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Stromversorgungskosten, | Die Kosten flr die Stromversorgung, welche untrennbar mit den Kosten der

deren individueller Anteil | Unterkunft verbunden sind, bei denen der individuelle Anteil jedoch nicht
nicht ermittelbar ist. ermittelbar ist, werden pauschal von den Kosten der Unterkunft
abgezogen.

So ist bereits nach dem Urteil des Bundessozialgerichts vom 27.02.2008 —
B 14/7b AS 64/06 R — der Abzug des fur die Haushaltsenergie
anzusetzenden Betrages in Hohe von — damals - 20,74 € von den Kosten
der Unterkunft bei einer Pauschalmiete, die samtliche Stromkosten
umfasst, zuldssig (so auch das Urteil des Sozialgerichts Munchen — S 50
AS 51/05). Wie die Kosten fir Warmwasser missen auch die Kosten fur
die Stromversorgung aus der Regelleistung bezahlt werden und gehdren
daher nicht zu den Kosten der Unterkunft. Aus dem Urteil des
Bundessozialgerichts ergibt sich aber auch, dass die Abzige fir
Haushaltsenergie die Pauschale aus der Regelsatzverordnung nach § 28
SGB XII in Hohe von damals 20,74 € im Monat nicht tbersteigen dirfen.

Anderenfalls waren die Empfanger von Sozialleistungen gezwungen, die
Ihnen tatsachlich entstehenden Kosten teilweise mit Hilfe von Anteilen des
Regelsatzes bzw. der Regelleistung zu decken, die von ihnen bendtigt
werden und nach dem Willen des Verordnungsgebers dazu bestimmt sind,
andere Bedarfe zu befriedigen. An Stelle der doppelten Bedarfsdeckung,
die durch die pauschale Anrechnung vermieden werden soll, wirde sonst
eine Bedarfsunterdeckung zu Lasten des Leistungsberechtigten
durchgefiihrt (vgl. hierzu auch den Gerichtsbescheid des Sozialgerichts
Freiburg vom 12.08.2005 — S 9 AS 1048/05).

Zur Hohe der einzelnen Pauschalen vgl. weiter unten die Tabelle Uber die
Einzelbetrage aus dem Regelsatz des § 28 SGB XII bzw. der Regelleistung
des SGB Il fir Energiekosten (vgl. hierzu den Beitrag ,Aktualisierte
Einzelbetrage aus dem Regelsatz des SGB XII bzw. der Regelleistung des
SGB Il ab 01.07.2009“ von Bernd — Gunter Schwabe in der Zeitschrift fur
das Fiursorgewesen 7/2010, S. 145 ff.).

In die gleiche Richtung entscheidet das Bayrische Landessozialgericht mit
Beschluss vom 24.06.2010 — L 7 AS 371/10 B ER, indem es ausflhrt, dass
der Mieter die in der Gesamtmiete enthaltene Haushaltsenergie aus der
Regelleistung zu bestreiten und die Gesamtmiete um diesen Ansatz zu
mindern habe, wobei der Abzug vom Bedarf fir die Kosten der Unterkunft
vorzunehmen sei. Das Gericht stellt auch hier fest, dass nur der Anteil an
Haushaltsenergie abgezogen werden dirfe, der in der Regelleistung
enthalten ist. Dieser betrage bei einer Regelleistung von 359,00 € lediglich
21,58 € (20,74 € x 359,00 € : 345,00 €; davon 30 % - Anteil fur
Warmwasser sind 6,47 €). Fir einen nochmaligen Abzug der
Warmwasserkosten sei kein Raum. Das Gericht nimmt hinsichtlich des
Ansatzes von 20,74 € fur Haushaltsenergie und dem 30 % - Anteil von
Warmwasser Bezug auf das Urteil des Bundessozialgerichts vom
27.02.2008 — B 14/11b AS 15/07.

Fir einen Ruckgriff auf die Hohe der Pauschalen aus der
Regelsatzverordnung nach § 28 SGB Xl spricht sich auch das
Sozialgericht Berlin in seinem Urteil vom 06.03.2006 — S 103 AS 468/06 —
aus. Es legt dar, dass im Bereich der Kosten der Unterkunft auf die
Pauschalen aus der Regelsatzverordnung zuriickgegriffen werden durfe,
um die Kosten der Unterkunft um die bereits von der Regelleistung
erfassten Bedarfselemente zu bereinigen. Sind die tatsachlichen
Nebenkosten einer Mietwohnung nicht bekannt, so seien diese aus den
Kosten der Unterkunft wunter Rickgriff auf die Pauschalen
herauszurechnen. Der Grund finde sich darin, dass die Kosten der
Unterkunft in tatsdchlicher Hohe gewahrt wirden und eine doppelte
Deckung des Bedarfs an Haushaltsenergie zu vermeiden sei (s.0.) .




Nach § 2 Abs. 2 Nr. 3 Regelsatzverordnung werden die im Rahmen der
Einkommens- und Verbraucherstichprobe ermittelten Verbrauchsabgaben
der Abteilung 04 - Strom, Reparatur und Instandhaltung der Wohnung zu
einem Anteil von 8,00 % beim Regelsatz berlcksichtigt. Dass der
Haushaltsstrom als solcher mit der Gewahrung der Regelleistung i.S.d. §
20 SGB Il abgegolten ist, verdeutlicht der Verweis des Gesetzgebers auf
die Vorschriften im SGB Xll einschlief3lich der Regelsatzverordnung (vgl.
BT — Drucksache 15/1516, S. 56), anhand derer sich der Anteil der
Haushaltsenergie im Regelsatz ermitteln lasst. In der Begrindung zur
Regelsatzverordnung heil’t es dazu, dass die Leistungen fir Wohnung und
Heizung, die den ganz Uberwiegenden Teil der Ausgaben dieser Abteilung
umfassen, gesondert erbracht wirden (ndmlich nach § 22 Abs. 1 Satz 1
SGB l), so dass diese nicht im Regelsatz zu berlcksichtigen seien. Die
Position fur Strom werde ,weitgehend®, die Ausgaben fur Reparatur und
Instandhaltung der Wohnung wirden voll anerkannt. Insgesamt ergebe
sich hieraus ein zu beriicksichtigender Anteil dieser Abteilung von 8,00 %,
BR — Drucksache 206,04 S. 7.

Tabelle lber die Einzelbetrdge aus dem Regelsatz des § 28 SGB XIl bzw.
der Regelleistung des SGB |l flir Energiekosten:

Zeitpunkt | Regelsatz | Energiekost | davon davon Verbleibender
bzw. Regel- | enanteile Anteile far Anteile fur | Anteil fur
leistung insgesamt | Warm- Koch- sonst. Strom-

wasser feuerung |kosten

01.07.06 |345.00 € 20,74 € 6.22 € 3.46 € 11,06 €

01.07.06 |311,00 € 18,70 € 5,60 € 3,12 € 9,98 €

01.07.06 |276,00 € 16,59 € 4,98 € 2,77 € 8,84 €

01.07.06 |207,00 € 12,44 € 3,73 € 2,07 € 6,64 €

01.07.07 |347.00 € 20.86 € 6.26 € 3.48 € 1112 €

01.07.07 |312,00 € 18,76 € 5,63 € 3,13 € 10,00 €

01.07.07 |278,00 € 16,71 € 5,01 € 2,79 € 8,91 €

01.07.07 208,00 € 12,50 € 3,76 € 2,08 € 6,66 €

01.07.08 |351.00 € 21,10 € 6.33 € 3,52 € 1125 €

01.07.08 316,00 € 19,00 € 570 € 3,17 € 10,13 €

01.07.08 281,00 € 16,89 € 5,06 € 2,81€ 9,02 €

01.07.08 |211,00 € 12,68 € 3,80 € 211€ 6,77 €

01.07.09 359,00 € 2158 € 647 € 3.60 € 1151 €

01.07.09 323,00 € 19,42 € 5,82 € 3,24 € 10,36 €

01.07.09 287,00 € 17,25 € 518 € 2,88 € 9,19 €

01.07.09 251,00 € 15,09 € 4,53 € 2,52 € 8,04 €

01.07.09 215,00 € 12,93 € 3,88 € 2,16 € 6,89 €
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Nachfolgend sind in Erganzung der Handlungsrichtlinie zur Ubernahme von Kosten fir die
Unterkunft und Heizung im Rahmen der Umsetzung des SGB Il und SGB Xll vom 15.12.2008 die
Angemessenheitswerte bei Bedarfsgemeinschaften mit bis zu 15 Personen dargestellt.

Ab 01.01.2009 gelten bei Wohnraum (Mietwohnraum und Wohneigentum) in den einzelnen
Wohnungsmarkten abhangig von der Heizungsart folgende Werte flr die Angemessenheit der
Unterkunftskosten:

angemessene Unterkunftskosten in  Hohen Neuendorf u. a. (,,S-Bahn-Gemeinden®)

Personenanzahl Bruttokaltmiete Heizkosten  Bruttowarmmiete Heizkosten de- Bruttowarmmiete
(Richtwert) Zentralheizung Zentralheizung, zentrale Heizung dezentrale Hei-

(Richtwert) jeweils bis zu und Elektrohei-  zung und Elek-
zung troheizung, je-
(Richtwert) weils bis zu
1 253,00 € 47,50 € 309,00 € 68,00 € 321,00 €
2 393,25 € 61,75 € 455,00 € 88,40 € 482,00 €
3 484,00 € 76,00 € 560,00 € 108,80 € 593,00 €
4 544,50 € 85,50 € 630,00 € 122,40 € 667,00 €
5 605,00 € 95,00 € 700,00 € 136,00 € 741,00 €
6 665,50 € 104,50 € 770,00 € 149,60 € 816,00 €
7 726,00 € 114,00 € 840,00 € 163,20 € 890,00 €
8 786,50 € 123,50 € 910,00 € 176,80 € 964,00 €
9 847,00 € 133,00 € 980,00 € 190,40 € 1.038,00 €
10 907,50 € 142,50 € 1.050,00 € 204,00 € 1.112,00 €
11 968,00 € 152,00 € 1.120,00 € 217,60 € 1.186,00 €
12 1.028,50 € 161,50 € 1.190,00 € 231,20 € 1.260,00 €
13 1.089,00 € 171,00 € 1.260,00 € 244,80 € 1.334,00 €
14 1.149,50 € 180,50 € 1.330,00 € 258,40 € 1.408,00 €
15 1.210,00 € 190,00 € 1.400,00 € 272,00 € 1.482,00 €

angemessenen Kosten in Hennigsdorf

Personenanzahl Bruttokaltmiete Heizkosten = Bruttowarmmiete Heizkosten de- Bruttowarmmiete
(Richtwert) Zentralheizung Zentralheizung, zentrale Heizung dezentrale Hei-

(Richtwert) jeweils bis zu und Elektrohei-  zung und Elek-
zung troheizung, je-
(Richtwert) weils bis zu
1 290,50 € 61,00 € 352,00 € 68,00 € 359,00 €
2 377,00 € 79,30 € 457,00 € 88,40 € 466,00 €
3 464,00 € 97,60 € 562,00 € 108,80 € 573,00 €
4 522,00 € 109,80 € 632,00 € 122,40 € 645,00 €
5 580,00 € 122,00 € 702,00 € 136,00 € 716,00 €
6 638,00 € 134,20 € 773,00 € 149,60 € 788,00 €
7 696,00 € 146,40 € 843,00 € 163,20 € 860,00 €
8 754,00 € 158,60 € 913,00 € 176,80 € 931,00 €
9 812,00 € 170,80 € 983,00 € 190,40 € 1.003,00 €
10 870,00 € 183,00 € 1.053,00 € 204,00 € 1.074,00 €
11 928,00 € 195,20 € 1.124,00 € 217,60 € 1.146,00 €
12 986,00 € 207,40 € 1.194,00 € 231,20 € 1.218,00 €
13 1.044,00 € 219,60 € 1.264,00 € 244,80 € 1.289,00 €
14 1.102,00 € 231,80 € 1.334,00 € 258,40 € 1.361,00 €

15 1.160,00 € 244,00 € 1.404,00 € 272,00 € 1.432,00 €



angemessene Kosten in Velten und Leegebruch

Personenanzahl Bruttokalt-mie- Heizkosten  Bruttowarmmiete Heizkosten de- Bruttowarmmiete
te Zentralheizung Zentralheizung, zentrale Heizung dezentrale Hei-
(Richtwert) (Richtwert) jeweils bis zu und Elektrohei-  zung und Elek-
zung troheizung, je-
(Richtwert) weils bis zu
1 260,50 € 54,50 € 315,00 € 68,00 € 329,00 €
2 349,70 € 70,85 € 421,00 € 88,40 € 439,00 €
3 430,40 € 87,20 € 518,00 € 108,80 € 540,00 €
4 484,20 € 98,10 € 583,00 € 122,40 € 607,00 €
5 538,00 € 109,00 € 652,00 € 136,00 € 674,00 €
6 591,80 € 119,90 € 720,00 € 149,60 € 742,00 €
7 645,60 € 130,80 € 789,00 € 163,20 € 809,00 €
8 699,40 € 141,70 € 858,00 € 176,80 € 877,00 €
9 753,20 € 152,60 € 926,00 € 190,40 € 944,00 €
10 807,00 € 163,50 € 995,00 € 204,00 € 1.011,00 €
11 860,80 € 174,40 € 1.063,00 € 217,60 € 1.079,00 €
12 914,60 € 185,30 € 1.132,00 € 231,20 € 1.146,00 €
13 968,40 € 196,20 € 1.201,00 € 244,80 € 1.214,00 €
14 1.022,20 € 207,10 € 1.269,00 € 258,40 € 1.281,00 €
15 1.076,00 € 218,00 € 1.338,00 € 272,00 € 1.348,00 €

angemessene Kosten in Kremmen und Oberkramer

Personenanzahl Bruttokalt-mie- Heizkosten  Bruttowarmmiete Heizkosten de- Bruttowarmmiete
te Zentralheizung Zentralheizung, zentrale Heizung dezentrale Hei-
(Richtwert) (Richtwert) jeweils bis zu und Elektrohei-  zung und Elek-
zung troheizung, je-
(Richtwert) weils bis zu
1 261,00 41,00 € 309,00 € 68,00 € 329,00 €
2 339,95 53,30 € 412,00 € 88,40 € 429,00 €
3 418,40 65,60 € 515,00 € 108,80 € 528,00 €
4 470,70 73,80 € 583,00 € 122,40 € 594,00 €
5 523,00 82,00 € 652,00 € 136,00 € 659,00 €
6 575,30 90,20 € 720,00 € 149,60 € 725,00 €
7 627,60 98,40 € 789,00 € 163,20 € 791,00 €
8 679,90 106,60 € 858,00 € 176,80 € 858,00 €
9 732,20 114,80 € 926,00 € 190,40 € 926,00 €
10 784,50 123,00 € 995,00 € 204,00 € 995,00 €
11 836,80 131,20 € 1.063,00 € 217,60 € 1.063,00 €
12 889,10 139,40 € 1.132,00 € 231,20 € 1.132,00 €
13 941,40 147,60 € 1.201,00 € 244,80 € 1.201,00 €
14 993,70 155,80 € 1.269,00 € 258,40 € 1.269,00 €
15 1046,00 164,00 € 1.338,00 € 272,00 € 1.338,00 €

angemessene Kosten in Oranienburg

Personenanzahl Bruttokalt-mie- Heizkosten = Bruttowarmmiete Heizkosten de- Bruttowarmmiete

te Zentralheizung Zentralheizung, zentrale Heizung dezentrale Hei-

(Richtwert) (Richtwert) jeweils bis zu und Elektrohei-  zung und Elek-

zung troheizung, je-

(Richtwert) weils bis zu

1 278,00 € 38,00 € 316,00 € 68,00 € 346,00 €
2 357,50 € 49,40 € 412,00 € 88,40 € 446,00 €
3 440,00 € 60,80 € 515,00 € 108,80 € 549,00 €
4 495,00 € 68,40 € 583,00 € 122,40 € 618,00 €



5 550,00 € 76,00 € 652,00 € 136,00 € 686,00 €
6 605,00 € 83,60 € 720,00 € 149,60 € 755,00 €
7 660,00 € 91,20 € 789,00 € 163,20 € 824,00 €
8 715,00 € 98,80 € 858,00 € 176,80 € 892,00 €
9 770,00 € 106,40 € 926,00 € 190,40 € 961,00 €
10 825,00 € 114,00 € 995,00 € 204,00 € 1.029,00 €
11 880,00 € 121,60 € 1.063,00 € 217,60 € 1.098,00 €
12 935,00 € 129,20 € 1.132,00 € 231,20 € 1.167,00 €
13 990,00 € 136,80 € 1.201,00 € 244,80 € 1.235,00 €
14 1.045,00 € 144,40 € 1.269,00 € 258,40 € 1.304,00 €
15 1.100,00 € 152,00 € 1.338,00 € 272,00 € 1.372,00 €

angemessene Kosten in Zehdenick

Personenanzahl Bruttokalt-mie- Heizkosten = Bruttowarmmiete Heizkosten de- Bruttowarmmiete

te Zentralheizung Zentralheizung, zentrale Heizung dezentrale Hei-
(Richtwert) (Richtwert) jeweils bis zu und Elektrohei-  zung und Elek-
zung troheizung, je-
(Richtwert) weils bis zu
1 276,50 € 70,00 € 347,00 € 68,00 € 347,00 €
2 354,90 € 91,00 € 446,00 € 88,40 € 446,00 €
3 436,80 € 112,00 € 549,00 € 108,80 € 549,00 €
4 491,40 € 126,00 € 618,00 € 122,40 € 618,00 €
5 546,00 € 140,00 € 686,00 € 136,00 € 686,00 €
6 600,60 € 154,00 € 755,00 € 149,60 € 755,00 €
7 655,20 € 168,00 € 824,00 € 163,20 € 824,00 €
8 709,80 € 182,00 € 892,00 € 176,80 € 892,00 €
9 764,40 € 196,00 € 961,00 € 190,40 € 961,00 €
10 819,00 € 210,00 € 1.029,00 € 204,00 € 1.029,00 €
11 873,60 € 224,00 € 1.098,00 € 217,60 € 1.098,00 €
12 928,20 € 238,00 € 1.167,00 € 231,20 € 1.167,00 €
13 982,80 € 252,00 € 1.235,00 € 244,80 € 1.235,00 €
14 1.037,40 € 266,00 € 1.304,00 € 258,40 € 1.304,00 €
15 1.092,00 € 280,00 € 1.372,00 € 272,00 € 1.372,00 €

angemessene Kosten in Liebenwalde und Léwenberger Land

Personenanzahl Bruttokalt-mie- Heizkosten  Bruttowarmmiete Heizkosten de- Bruttowarmmiete

te Zentralheizung Zentralheizung, zentrale Heizung dezentrale Hei-
(Richtwert) (Richtwert) jeweils bis zu und Elektrohei-  zung und Elek-
zung troheizung, je-
(Richtwert) weils bis zu
1 262,00 € 53,50 € 316,00 € 68,00 € 330,00 €
2 330,85 € 69,55 € 412,00 € 88,40 € 420,00 €
3 407,20 € 85,60 € 515,00 € 108,80 € 516,00 €
4 458,10 € 96,30 € 583,00 € 122,40 € 583,00 €
5 509,00 € 107,00 € 652,00 € 136,00 € 652,00 €
6 559,90 € 117,70 € 720,00 € 149,60 € 720,00 €
7 610,80 € 128,40 € 789,00 € 163,20 € 789,00 €
8 661,70 € 139,10 € 858,00 € 176,80 € 858,00 €
9 712,60 € 149,80 € 926,00 € 190,40 € 926,00 €
10 763,50 € 160,50 € 995,00 € 204,00 € 995,00 €
11 814,40 € 171,20 € 1.063,00 € 217,60 € 1.063,00 €
12 865,30 € 181,90 € 1.132,00 € 231,20 € 1.132,00 €
13 916,20 € 192,60 € 1.201,00 € 244,80 € 1.201,00 €
14 967,10 € 203,30 € 1.269,00 € 258,40 € 1.269,00 €

15 1.018,00 € 214,00 € 1.338,00 € 272,00 € 1.338,00 €



angemessene Kosten in Gransee und "Amt Gransee"

Personenanzahl Bruttokalt-mie- Heizkosten  Bruttowarmmiete Heizkosten de- Bruttowarmmiete
te Zentralheizung Zentralheizung, zentrale Heizung dezentrale Hei-
(Richtwert) (Richtwert) jeweils bis zu und Elektrohei-  zung und Elek-
zung troheizung, je-
(Richtwert) weils bis zu
1 266,50 € 63,50 € 330,00 € 68,00 € 335,00 €
2 332,80 € 82,55 € 416,00 € 88,40 € 422,00 €
3 409,60 € 101,60 € 515,00 € 108,80 € 519,00 €
4 460,80 € 114,30 € 583,00 € 122,40 € 584,00 €
5 512,00 € 127,00 € 652,00 € 136,00 € 652,00 €
6 563,20 € 139,70 € 720,00 € 149,60 € 720,00 €
7 614,40 € 152,40 € 789,00 € 163,20 € 789,00 €
8 665,60 € 165,10 € 858,00 € 176,80 € 858,00 €
9 716,80 € 177,80 € 926,00 € 190,40 € 926,00 €
10 768,00 € 190,50 € 995,00 € 204,00 € 995,00 €
11 819,20 € 203,20 € 1.063,00 € 217,60 € 1.063,00 €
12 870,40 € 215,90 € 1.132,00 € 231,20 € 1.132,00 €
13 921,60 € 228,60 € 1.201,00 € 244,80 € 1.201,00 €
14 972,80 € 241,30 € 1.269,00 € 258,40 € 1.269,00 €
15 1.024,00 € 254,00 € 1.338,00 € 272,00 € 1.338,00 €

angemessene Kosten in Furstenberg

Personenanzahl Bruttokalt-mie- Heizkosten = Bruttowarmmiete Heizkosten de- Bruttowarmmiete

te Zentralheizung Zentralheizung, zentrale Heizung dezentrale Hei-
(Richtwert) (Richtwert) jeweils bis zu und Elektrohei-  zung und Elek-
zung troheizung, je-
(Richtwert) weils bis zu
1 240,50 € 38,00 € 309,00 € 68,00 € 309,00 €
2 306,80 € 49,40 € 412,00 € 88,40 € 412,00 €
3 377,60 € 60,80 € 515,00 € 108,80 € 515,00 €
4 424,80 € 68,40 € 583,00 € 122,40 € 583,00 €
5 472,00 € 76,00 € 652,00 € 136,00 € 652,00 €
6 519,20 € 83,60 € 720,00 € 149,60 € 720,00 €
7 566,40 € 91,20 € 789,00 € 163,20 € 789,00 €
8 613,60 € 98,80 € 858,00 € 176,80 € 858,00 €
9 660,80 € 106,40 € 926,00 € 190,40 € 926,00 €
10 708,00 € 114,00 € 995,00 € 204,00 € 995,00 €
11 755,20 € 121,60 € 1.063,00 € 217,60 € 1.063,00 €
12 802,40 € 129,20 € 1.132,00 € 231,20 € 1.132,00 €
13 849,60 € 136,80 € 1.201,00 € 244,80 € 1.201,00 €
14 896,80 € 144,40 € 1.269,00 € 258,40 € 1.269,00 €
15 944,00 € 152,00 € 1.338,00 € 272,00 € 1.338,00 €

gez. Schulz
Fachbereichsleiter
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Hinweise zur Betriebskosten- und Heizkostenabrechnung

Die inhaltlichen Mindestanforderungen an die Betriebskostenabrechnung sind im Wesentlichen dieselben wie an die Abrechnung der Heizkosten. Die Abrechnung muss
den allgemeinen Anforderungen des § 259 BGB entsprechen, also eine geordnete Zusammenstellung der Einnahmen und Ausgaben enthalten. (BGH, VU vom
27.11.2002, Az.: VIl ZR 108/02) Die Angaben sind so aufzubereiten, dass sie ,gedanklich und rechnerisch nachzuvollziehen” sind, wobei es auf das Verstandnis eines
Ldurchschnittlich gebildeten, juristisch und betriebswirtschaftlich nicht geschulten* Mieters ankommt.

Formelle Fehler der Abrechnung filhren zur vollstdndigen Rechtswidrigkeit der Abrechnung. Der Mieter hat die etwaige Nachzahlung in der Abrechnung nicht zu zahlen.
Der Vermieter / Versorger ist zur Vorlage einer neuen — vollstandigen — Abrechnung verpflichtet.

Der Grundsicherungstréger weist den in der Betriebskostenrechnung vorgelegten Nachzahlungsbetrag nicht an den Vermieter / Versorger an.
Die fiinf formellen Fehler sind:
1. fehlender oder falscher Abrechnungszeitraum

Nach § 556 Abs.3 S.1 BGB ist liber die Vorauszahlung von Betriebskosten jéhrlich abzurechnen. Von der j&hrlichen Abrechnung darf nicht zum Nachteil des Mieters
abgewichen werden (§ 556 Abs.4 BGB). Dies bedeutet jedenfalls, dass eine langere als die jéhrliche Abrechnungsperiode nicht zuléssig ist.

Bsp.: statt vom 01.03.2007 — 29.02.2008 abzurechnen, setzt der Vermieter / Versorger fehlerhafterweise den Abrechnungszeitraum vom
01.03.2007 — 30.04.2008 fest.

Zu bericksichtigen ist, dass jahrlich nicht dem Kalenderjahr entsprechen muss. Insbesondere bei Kosten fir Heizung und Warmwasser wird oft nicht nach dem
Kalenderjahr, sondern nach der Heizperiode abgerechnet. Dies bedeutet, dass, falls fir die Betriebskosten das Kalenderjahr als Abrechnungszeitraum maBgeblich ist,
zwei unterschiedliche Abrechnungszeitrdume bestehen !

Problem: verspétete Mitteilung an den Mieter

Eine Ubernahme der Betriebskosten kann lediglich erfolgen, soweit die Forderung fallig und einredefrei ist. Nach § 556 Abs.3 S.2 BGB ist die Abrechnung dem Mieter
spatestens bis zum Ablauf des 12. Monats nach Ende des Abrechnungszeitraumes mitzuteilen.

Bsp.: Abrechnungszeitraum der Betriebskosten: 01.01.2006 — 31.12.2006; Frist, in der der Vermieter die Abrechnung mitteilen muss: 01.01.2007 —
31.12.2007.

Mitzuteilen bedeutet also, dass die Abrechnung dem Mieter innerhalb der Jahresfrist zugehen muss. Mit Versdumung der Frist — die eine Ausschlussfrist ist — verliert der
Vermieter grundsétzlich einen Nachzahlungsanspruch, es sei denn der Vermieter hat die verspatete Geltendmachung nicht zu vertreten. (§ 556 Abs.3 S.3 BGB)

Bsp.: Wenn Versorgungsunternehmen ihre Einzelrechnungen erst nach Ablauf der Abrechnungsperiode erstellen. In Betracht kommt weiter eine
Umstellung des Computerwesens oder lang anhaltender Krankenstand in der Verwaltung oder Verwalterwechsel. Beweispflichtig flir diesen
Umstand ist der Vermieter.

2. fehlerhafte Zusammenstellung der Gesamtkosten

Bsp.: Vermieter fasst 15 Kostenarten in einer einzigen Position ,allgemeines gemeinschaftliches Eigentum* zusammen. Zu den versteckten
Kostenarten liegt keine erkennbare Abrechnung vor. BGH NJW 1982, 573 = WuM 1982, 207: der Vermieter ist verpflichtet, die Gesamtkosten nach
Grund und Hoéhe spezifiziert aufzustellen.

3. die Angabe und Erlauterung der zugrunde gelegten Umlageschliissel fehlt

Der Umlageschliissel muss angegeben und erlautert sein. Die Mitteilung des Verteilungsschlissels entfallt, soweit im Vertrag bereits ein Verteilungsschlissel festgelegt
ist; nicht entfallt jedoch die Erlauterung. Auch die einseitige Festlegung eines Verteilungsschlissels in der Abrechnung selbst ist bei fehlender vertraglicher Vereinbarung
nicht mehr zulassig (§ 556a Abs.1 S.1 BGB), da hier die Betriebskosten nach dem Anteil der Wohnfldche umzulegen sind. Bei diesem formellen Fehler geht es um
Erlauterungen ohne die der Umlageschllssel nicht verstandlich ist (z.B. ,366 Tage Gesamtflache des Hauses in gm-Wohnflache X Tage bewohnt. Gesamt: 376.649,52).
Bei gemischt genutzten Gebauden (Wohn- und Gewerbezwecke), zumal groBeren Einheiten, erscheinen immer wieder zahlreiche unterschiedliche Schliissel ohne
Angabe ihrer Grundlagen. Derartige und ahnliche Fehler machen die Abrechnung schon von auBen betrachtet nicht nachvollziehbar und damit formell unwirksam.

4. die konkrete Berechnung des Anteils des Mieters (herunter gebrochen auf die Wohneinheit) fehlt
5. der Abzug der Vorauszahlungen des Mieters fehlt

Als weitere Mindestangabe hat die Abrechnung die Vorauszahlungen des Mieters auszuweisen und dem Abrechnungsergebnis gegeniiber zu stellen.

Von den formellen Fehlern sind inhaltliche Fehler zu unterscheiden. Inhaltliche Fehler der einzelnen Positionen der Betriebskostenabrechnung fithren nicht zum Wegfall
der Zahlungspflicht bei einer Nachzahlung, sondern nur zum Recht des Mieters die konkret inhaltlich fehlerhafte Position aus der Nachzahlung auszuklammern und nur
den Differenzbetrag an den Vermieter zu iiberweisen.

Mieterwechsel / kopfteilige Verdnderungen der HG oder BG

Bei Nutzerwechsel wahrend des Abrechnungszeitraumes hat der bisherige Mieter bei verbrauchsabhéngigen Kosten einen Anspruch auf Zwischenablesung. Bei den
Heiz- und Warmwasserkosten ergibt sich dieser aus § 9b Abs.1 Verordnung lber Heizkostenabrechnung: Bei Nutzerwechsel innerhalb eines Abrechnungszeitraumes hat
der Gebdudeeigentiimer eine Ablesung der Ausstattung zur Verbrauchserfassung der vom Wechsel betroffenen Rdume (Zwischenablesung) vorzunehmen. Die Kosten
der Zwischenablesung soll der weichende Mieter tragen missen. (LG Berlin, GE 2003, 121) Die Zwischenablesung entspricht allerdings keine Pflicht des Vermieters, in
Bezug auf den Wechsel auch eine Zwischenablesung vorzunehmen. Die Pflicht zur Abrechnung besteht auch hier erst nach Ablauf der Abrechnungsperiode fiir den
Vermieter.

Soweit der scheidende Nutzer keine Zwischenablesung beansprucht, verbleibt es in der Regel bei der zeitanteiligen Aufteilung zwischen Vor- und Nachnutzer. (siehe § 9b
Abs.2 und 3 Verordnung tiber Heizkostenabrechnung)

Werden bereits lediglich angemessene Kosten der Unterkunft erstattet bzw. umfasst der Nachzahlung zu Grunde liegende Abrechnungszeitraum auch einen Zeitraum, in
dem die Kosten der Unterkunft und Heizung in tatsachlicher aber unangemessener Hohe erstattet wurden, ist Nr.6 Abs.2 der Handlungsrichtlinie zur Ubernahme von
Kosten fiir Unterkunft und Heizung im Rahmen der Umsetzung des SGB Il und des SGB XII zu beachten.
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Beispiel einer formell rechtsfehlerfreien Betriebskostenabrechnung:
Oranienburg, den 10. September 2008
Betriebskostenabrechnung 2007

Wohnobjekt: Melanchthon StraBe 11, 16515 Oranienburg
Wohnung Nr.6 fiir den Zeitraum vom 01. Januar 2007 — 31. Dezember 2007

WE 6 = 70,30 m2 Wohnflache von insgesamt 716,80 m2

Verteilungsschlissel

Position Gesamtanteil Anteil Gesamtkosten Ihr Anteil

1. Grundsteuer 716,80 m?2 70,30 m2 1.820,00 € 178,49 €
2. Wasserversorgung 716,80 m? 70,30 m2 9.389,90 € 920,91 €
3. Schmutzwasser 716,80 m?2 70,30 m2 398,00 € 39,03 €
4. Aufzug 716,80 m2 70,30 m2 123,78 € 12,13 €
5. Mullabfuhr 716,80 m?2 70,30 m2 2.384,90 € 233,89 €
6. Hausreinigung 716,80 m2 70,30 m2 467,00 € 45,80 €
7. Gartenpflege 716,80 m? 70,30 m? 329,75 € 32,34 €
8. Aligemeinbeleuchtung 716,80 m? 70,30 m? 521,97 € 51,19 €
9. Kaminfeger 716,80 m? 70,30 m? 265,00 € 25,98 €
10. Sach- und Haftpflicht 716,80 m? 70,30 m? 189,00 € 18,53 €
11. Hausmeister 716,80 m2 70,30 m2 5.346,56 € 524,36 €
12. Kabelanschluss 716,80 m? 70,30 m? 489,00 € 47,95 €
13. Wascheinrichtung 716,80 m? 70,30 m? 980,00 € 96,11 €
14.dso)nstige Betriebskosten (mussen konkret benannt 716,80 m2 70,30 m2 0,00 € 0,00 €
werden,

Kosten insgesamt 22.704,86 € 2.226,71 €

(ohne Heizung und Warmwasser)
abzligl. Ihrer Vorauszahlungen 12 x 180,00 € = 2.160,00 €

Nachzahlung 66,71 €

Berechnung: Gesamtkosten geteilt durch Gesamtanteil mal Anteil (Wohnflache m?) gleich Ihr Anteil in Euro.

Zuletzt gedndert: Dienstag, 30. November 2010, 14:48
Sie sind zur Zeit als Gast angemeldet (Login)

Leistungsrecht |
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‘ direke driver’
Jobcenter Oberhavel
‘ oberhavel Fachdienst Innere Dienste
Fachaufsicht/Frau Pfeiffer

20. Januar 2011

Weisung betroffene Rechtsnorm
Kosteniibernahme bei einer Heizungsreparatur bzw. - § 22 Abs. 1 Satz1 SGB Il
erneuerung
Kennung glltig ab Stand Anderungen
Weis LR_2011_002 24.01.2011 24.01.2011

Kostenubernahme bei einer Heizungsreparatur bzw. - erneuerung

Nach § 22 Abs. 1 Satz 1 SGB Il werden Leistungen fur Unterkunft und Heizung in H6he der tatsachlichen
Aufwendungen erbracht, soweit diese angemessen sind.

Bei Eigenheimen gehdéren zu den Unterkunftskosten, sofern diese angemessen sind, alle notwendigen
Ausgaben, die bei der Berechnung der Einkiinfte aus Vermietung und Verpachtung abzusetzen sind (vgl. das
Urteil des BSG vom 15.04.2008 - B 14/7 b AS 34/06 R; Knickrehm/Voelzke/Spellbrink, DSGT
Praktikerleitfaden, Kosten der Unterkunft nach § 22 SGB II, S. 19). § 7 Abs. 2 der Verordnung zur
Durchfiihrung des § 82 Abs. 2 Nr. 4 des Zwodlften Buches Sozialgesetzbuch (SGB Xll) ist entsprechend
anzuwenden (BSG, a.a.0.). Nach § 7 Abs. 2 der VO zu § 82 SGB XIlI zahlt zu den notwendigen Ausgaben,
die bei Vermietung und Verpachtung abzusetzen sind, der Erhaltungsaufwand. § 7 Abs. 2 Satz 2 der VO
bestimmt ndher, dass zum Erhaltungsaufwand die Ausgaben fur Instandsetzung und Instandhaltung, nicht
jedoch die fur Verbesserungen, gehdren.

Einigkeit besteht in der Rechtsprechung, dass wertsteigernde Erneuerungsmalinahmen nicht zum
Erhaltungsaufwand zahlen und es insoweit auch nicht Aufgabe der Transferleistungen nach dem SGB Il ist,
grundlegende Sanierungs- und Erhaltungsarbeiten zu finanzieren (vgl. das Urteil des LSG NRW vom
23.11.2010 — L 1 AS 575/09; den Beschluss des LSG Niedersachsen-Bremen vom 31.03.2006 - L 7 AS
343/05 ER: umfangreiche Dachsanierung nach einem Sturmschaden; den Beschluss des LSG Sachsen-
Anhalt vom 16.11.2005 - L 2 B 68/05 AS ER: Erneuerung der Heizungsanlage und Austausch des
Warmwasserspeichers; den Beschluss des LSG Nordrhein-Westfalen vom 30.08.2007 - L 9 B 136/07 AS-
ER: Instandsetzung der Heizungsanlage und den Beschluss des LSG Berlin-Brandenburg vom 4.07.2007 - L
18 B 932/07 AS-ER: Bohrung eines Trinkwasserbrunnens). Der Erhaltungsaufwand muss aus Grinden der
Bausicherheit oder der Gesunderhaltung erforderlich sein, um dem Leistungsberechtigten sein Eigentum zu
Wohnzwecken zu erhalten. Eine Absenkung des Wohnstandards ist ohne erstattungsfahige
Erhaltungsarbeiten hinzunehmen, solange ein nach dem SGB Il genlgender einfacher, ein
menschenwirdiges Leben sicherstellender Ausstattungsstandard gewahrt bleibt. Erfasst sind notwendige
Kleinreparaturen, regelmafig anfallende Wartungsarbeiten sowie kleinere Schoénheitsreparaturen und
Ausbesserungsarbeiten. Demgegeniber gehéren dazu nicht groflere Reparatur-, Erneuerungs- und
Modernisierungsarbeitern (vgl. den Beschluss des LSG Niedersachsen — Bremen vom 31.03.2006 — L 7 AS
343/05 ER). Erforderlich ist jedoch nicht unbedingt, dass es sich um periodisch wiederkehrende Reparaturen
handelt. Es ist namlich kein Grund dafiir ersichtlich, warum z.B. die Erneuerung einzelner Dachziegel nach
einem Sturm nicht erstattungsfahig sein sollte (vgl. das Urteil des SG Berlin vom 28.07.2010 — S 174 AS
21449/07). So stellt z.B. auch die Anschaffung eines neuen Olbrenners jedenfalls dann keine wertsteigernde
ErneuerungsmaRnahme, sondern einen Erhaltungsaufwand dar, wenn der reparaturbediirftige Olbrenner die
Ubliche Nutzungsdauer Uberschritten hat und mit weiteren Reparaturen zu rechnen ist, die hdhere Kosten
verursachen wirden als der Austausch des Gerates (vgl. Beschluss des SG Leipzig vom 15.11.2005 - S 9
AS 855/05 ER). Allerdings dirfen die Aufwendungen flr eine Instandsetzung und Instandhaltung nicht zu
einer Verbesserung des Standards des selbstgenutzten Eigenheims flhren (vgl. das Urteil des LSG NRW
vom 23.11.2010 — L 1 AS 426/10 und das Urteil des BSG vom 03.03.2009 — B 4 AS 38/08 R).

Fir die Frage der konkreten Ubernahmefahigkeit der entstehenden Kosten fir Instandsetzung und
Instandhaltung ist auf die aktuelle Handlungsrichtlinie des Landkreises Oberhavel abzustellen. Gemal Punkt
3.8. Abs. 1 dieser Richtlinie ist bei unabweisbar notwendigen Instandhaltungsmaf3nahmen, wenn diese den
Betrag von 100,00 € Uibersteigen, in analoger Anwendung des § 22 Abs. 5 SGB Il auf Antrag ein Darlehen zu



gewahren. Lediglich bei den Betrag von 100,00 € nicht Uberschreitenden Instandsetzungs- und
haltungsmaflinahmen kommt eine zuschussweise Kostenibernahme in Betracht.

Bei der Beantragung einer Darlehensgewahrung in Hohe von bis zu 1.500,00 € fir die Kostendeckung
grélRerer Reparaturarbeiten hat der Antragsteller mindestens einen Kostenvoranschlag einzureichen. Bei der
Beantragung einer Darlehensgewadhrung in H6he von uber 1.500,00 € fur die Kostendeckung bei gréoReren
InstandhaltungsmafRnahmen hat der Antragsteller mindestens drei Kostenvoranschlage von Fachfirmen
einzureichen. Bei der Beantragung einer Darlehensgewahrung in Hohe von (ber 3.000,00 € fir die
Kostendeckung bei Instandhaltungsmafinahmen ist durch den zustéandigen Fachdienstleiter zu entscheiden,
inwieweit die Hinzuziehung eines vom Landkreis Oberhavel ausgewahlten Gutachters/Sachverstandigen
notwendig ist.



‘ it drier’
Jobcenter Oberhavel
‘ OberhaVEI Fachdienst Innere Dienste
Fachaufsicht/Herr Reschke

21. April 2011

Weisung betroffene Rechtsnorm
Unabweisbarer Aufwendungen fiir Instandhaltungen und § 22 Abs. 2 SGB Il n.F.
Reparaturen bei selbst bewohnten Wohneigentum im Sinne i.V.m. § 12 Abs. 3 Satz 1
des § 12 Abs. 3 Satz1 Nr. 4 SGB I Nr. 4 SGB Il
Kennung glltig ab Stand Anderungen
LR_2011_014 21.04.2011 21.04.2011

Festlegung:

Mit Inkrafttreten des Gesetzes zur Ermittlung von Regelbedarfen und zur Anderung des Zweiten und
Zwolften Buches Sozialgesetzbuch wurde im § 22 SGB |l der Absatz 2 neu eingefigt.

Diese Vorschrift regelt die Ubernahme von unabweisbaren Aufwendungen fiir Instandhaltung und Reparatur
bei selbst bewohnten Wohneigentum. Gleichzeitig werden jedoch die zu berlcksichtigenden Aufwendungen
auf die innerhalb von zwdlIf Monaten als angemessene Ubernahmeféhige Bedarfe fir Unterkunft und Heizung
auf die Kosten begrenzt, die auch bei Nutzern von Mietwohnungen berlcksichtigt werden kénnen.

Daher ist der Punkt 3.8. Abs. 1 der Handlungsrichtlinie zur Ubernahme von Kosten fiir Unterkunft und

Heizung im Rahmen der Umsetzung des SGB Il und SGB Xl mit sofortiger Wirkung nicht mehr
anzuwenden. § 22 Abs. 2 SGB Il ist anzuwenden.

Berechnungsbeispiel:

angemessene monatliche KdU und Heizung 316,00 €
tatsachlich zu zahlen 250.00 €
Differenz 66,00 €
Regelung des § 22 Abs. 2 SGB I Ifd. Monat zzgl. 11 weitere Monate = 12 Berechnungsmonate
ermittelte Differenz 66,00 €
multipliziert mit 12 Berechnungsmonaten 792,00 €

Fazit: Instandhaltungs- und Reparaturkosten kénnen in einer Héhe von bis zu 792,00 € innerhalb eines
Jahreszeitraumes ibernommen werden.

Schulz Reschke
(Leiter Jobcenter) (rechtliche Fachaufsicht)
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