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Gesetz zur Verbesserung der Eingliederungschancen am Arbeitsmarkt vom 20.12.2011
(Die Anderungen sind in Rot und die aufgrund des Vermittlungsausschuss-Beschlusses vom 22.11.2011 in Blau eingearbeitet)

SGB Il — Anderungen treten ab 01.04.2012 in Kraft.

Anderung des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch

Altes Recht

Neues Recht

§3
Leistungsgrundsatze

(1) Leistungen zur Eingliederung in Arbeit kbnnen erbracht werden, soweit
sie zur Vermeidung oder Beseitigung, Verkirzung oder Verminderung der
Hilfebedurftigkeit fur die Eingliederung erforderlich sind. Bei den Leistun-
gen zur Eingliederung in Arbeit sind

1. die Eignung,

2. die individuelle Lebenssituation, insbesondere die familire Situation,

3. die voraussichtliche Dauer der Hilfebedurftigkeit und

4. die Dauerhaftigkeit der Eingliederung

der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten zu beriicksichtigen. Vorrangig
sollen MaRnahmen eingesetzt werden, die die unmittelbare Aufnahme

einer Erwerbstatigkeit ermoglichen. Bei der Leistungserbringung sind die
Grundsatze von Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit zu beachten.
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Leistungsgrundséatze

(1) Leistungen zur Eingliederung in Arbeit kdnnen erbracht werden, so-
weit sie zur Vermeidung oder Beseitigung, Verkirzung oder Verminde-
rung der Hilfebedurftigkeit fur die Eingliederung erforderlich sind. Bei den
Leistungen zur Eingliederung in Arbeit sind

1. die Eignung,

2. die individuelle Lebenssituation, insbesondere die familiare Situation,
3. die voraussichtliche Dauer der Hilfebedurftigkeit und

4. die Dauerhaftigkeit der Eingliederung

der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten zu berlcksichtigen. Vorrangig
sollen MaRnhahmen eingesetzt werden, die die unmittelbare Aufnahme

einer Erwerbstatigkeit ermdglichen. Bei der Leistungserbringung sind die
Grundsatze von Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit zu beachten.




(2) Erwerbsfahige Leistungsberechtigte, die das 25. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben, sind unverziiglich nach Antragstellung auf Leistungen
nach diesem Buch in eine Arbeit, eine Ausbildung oder eine Arbeitsgele-
genheit zu vermitteln. Kénnen Leistungsberechtigte ohne Berufsabschluss
nicht in eine Ausbildung vermittelt werden, soll die Agentur fur Arbeit da-
rauf hinwirken, dass die vermittelte Arbeit oder Arbeitsgelegenheit auch
zur Verbesserung ihrer beruflichen Kenntnisse und Féhigkeiten beitragt.

(2a) Erwerbsfahige Leistungsberechtigte, die das 58. Lebensjahr vollendet
haben, sind unverziiglich in Arbeit oder in eine Arbeitsgelegenheit zu ver-
mitteln.

(2b) Die Agentur fur Arbeit hat darauf hinzuwirken, dass erwerbsfahige
Leistungsberechtigte, die nicht tber deutsche Sprachkenntnisse entspre-
chend dem Niveau B1 des Gemeinsamen Europaischen Referenzrah-
mens fur Sprachen verfligen und die

1. zur Teilnahme an einem Integrationskurs nach 8§ 44 des Aufenthaltsge-
setzes berechtigt sind,

2. nach 8§ 44a des Aufenthaltsgesetzes verpflichtet werden kdnnen oder

3. einen Anspruch nach § 9 Abs. 1 Satz 1 des Bundesvertriebenengeset-
zes haben,

an einem Integrationskurs nach 8§ 43 des Aufenthaltsgesetzes teilnehmen,
sofern sie nicht unmittelbar in eine Ausbildung oder Arbeit vermittelt wer-
den kénnen und ihnen eine Teilnahme an einem Integrationskurs daneben
nicht zumutbar ist. Eine Verpflichtung zur Teilnahme ist in die Eingliede-
rungsvereinbarung als vorrangige MaRnahme aufzunehmen.

(3) Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts dirfen nur erbracht
werden, soweit die Hilfebedurftigkeit nicht anderweitig beseitigt werden
kann; die nach diesem Buch vorgesehenen Leistungen decken den Be-
darf der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten und der mit ihnen in einer
Bedarfsgemeinschaft lebenden Personen.

(2) Erwerbsfahige Leistungsberechtigte, die das 25. Lebensjahr noch
nicht vollendet haben, sind unverziiglich nach Antragstellung auf Leis-
tungen nach diesem Buch in eine Ausbildung oder Arbeit zu vermitteln.
Kdnnen Leistungsberechtigte ohne Berufsabschluss nicht in eine Ausbil-
dung vermittelt werden, soll die Agentur fur Arbeit darauf hinwirken, dass
die vermittelte Arbeit auch zur Verbesserung ihrer beruflichen Kenntnisse
und Fahigkeiten beitrégt.

(2a) Erwerbsfahige Leistungsberechtigte, die das 58. Lebensjahr vollen-
det haben, sind unverziglich in Arbeit zu vermitteln.

(2b) Die Agentur fur Arbeit hat darauf hinzuwirken, dass erwerbsféahige
Leistungsberechtigte, die nicht tber deutsche Sprachkenntnisse entspre-
chend dem Niveau B1 des Gemeinsamen Europaischen Referenzrah-
mens fur Sprachen verfiigen und die

1. zur Teilnahme an einem Integrationskurs nach 8 44 des Aufenthalts-
gesetzes berechtigt sind,

2. nach 8§ 44a des Aufenthaltsgesetzes verpflichtet werden kénnen oder

3. einen Anspruch nach 8§ 9 Abs. 1 Satz 1 des Bundesvertriebenengeset-
zes haben,

an einem Integrationskurs nach § 43 des Aufenthaltsgesetzes teilneh-
men, sofern sie nicht unmittelbar in eine Ausbildung oder Arbeit vermittelt
werden kénnen und ihnen eine Teilnahme an einem Integrationskurs
daneben nicht zumutbar ist. Eine Verpflichtung zur Teilnahme ist in die
Eingliederungsvereinbarung als vorrangige Malinahme aufzunehmen.

(3) Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts dirfen nur erbracht
werden, soweit die Hilfebedurftigkeit nicht anderweitig beseitigt werden
kann; die nach diesem Buch vorgesehenen Leistungen decken den Be-
darf der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten und der mit ihnen in einer
Bedarfsgemeinschaft lebenden Personen.




8§87
Leistungsberechtigte

(1) Leistungen nach diesem Buch erhalten Personen, die

1. das 15. Lebensjahr vollendet und die Altersgrenze nach § 7a noch nicht
erreicht haben,

2. erwerbsfahig sind,
3. hilfebedurftig sind und

4. ihren gewdhnlichen Aufenthalt in der Bundesrepublik Deutschland ha-
ben

(erwerbsfahige Leistungsberechtigte). Ausgenommen sind

1. Auslanderinnen und Auslander, die weder in der Bundesrepublik
Deutschland Arbeitnehmerinnen, Arbeitnehmer oder Selbstandige noch
auf Grund des § 2 Abs. 3 des Freizigigkeitsgesetzes/EU freizugigkeitsbe-
rechtigt sind, und ihre Familienangehdrigen fir die ersten drei Monate
ihres Aufenthalts,

2. Auslanderinnen und Auslénder, deren Aufenthaltsrecht sich allein aus
dem Zweck der Arbeitsuche ergibt, und ihre Familienangehdérigen,

3. Leistungsberechtigte nach § 1 des Asylbewerberleistungsgesetzes.
Satz 2 Nr. 1 gilt nicht fir Auslanderinnen und Auslander, die sich mit ei-
nem Aufenthaltstitel nach Kapitel 2 Abschnitt 5 des Aufenthaltsgesetzes in
der Bundesrepublik Deutschland aufhalten. Aufenthaltsrechtliche Bestim-
mungen bleiben unberihrt.

(2) Leistungen erhalten auch Personen, die mit erwerbsfahigen Leis-
tungsberechtigten in einer Bedarfsgemeinschaft leben. Dienstleistungen
und Sachleistungen werden ihnen nur erbracht, wenn dadurch Hemmnis-
se bei der Eingliederung der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten besei-
tigt oder vermindert werden. Zur Deckung der Bedarfe nach § 28 erhalten
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Leistungsberechtigte

(1) Leistungen nach diesem Buch erhalten Personen, die

1. das 15. Lebensjahr vollendet und die Altersgrenze nach § 7a noch
nicht erreicht haben,

2. erwerbsfahig sind,
3. hilfebeddrftig sind und

4. ihren gewdhnlichen Aufenthalt in der Bundesrepublik Deutschland ha-
ben

(erwerbsfahige Leistungsberechtigte). Ausgenommen sind

1. Auslanderinnen und Auslander, die weder in der Bundesrepublik
Deutschland Arbeitnehmerinnen, Arbeitnehmer oder Selbstandige noch
auf Grund des § 2 Abs. 3 des Freizligigkeitsgesetzes/EU freiziigigkeits-
berechtigt sind, und ihre Familienangehdrigen fiir die ersten drei Monate
ihres Aufenthalts,

2. Auslanderinnen und Auslander, deren Aufenthaltsrecht sich allein aus
dem Zweck der Arbeitsuche ergibt, und ihre Familienangehérigen,

3. Leistungsberechtigte nach 8 1 des Asylbewerberleistungsgesetzes.
Satz 2 Nr. 1 gilt nicht fur Auslanderinnen und Auslander, die sich mit ei-
nem Aufenthaltstitel nach Kapitel 2 Abschnitt 5 des Aufenthaltsgesetzes
in der Bundesrepublik Deutschland aufhalten. Aufenthaltsrechtliche Best-
immungen bleiben unberthrt.

(2) Leistungen erhalten auch Personen, die mit erwerbsfahigen Leis-
tungsberechtigten in einer Bedarfsgemeinschatft leben. Dienstleistungen
und Sachleistungen werden ihnen nur erbracht, wenn dadurch Hemm-
nisse bei der Eingliederung der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten
beseitigt oder vermindert werden. Zur Deckung der Bedarfe nach § 28




die dort genannten Personen auch dann Leistungen fir Bildung und Teil-
habe, wenn sie mit Personen in einem Haushalt zusammenleben, mit de-
nen sie nur deshalb keine Bedarfsgemeinschaft bilden, weil diese auf-
grund des zu bericksichtigenden Einkommens oder Vermdgens selbst
nicht leistungsberechtigt sind.

(3) Zur Bedarfsgemeinschaft gehéren
1. die erwerbsfahigen Leistungsberechtigten,

2. die im Haushalt lebenden Eltern oder der im Haushalt lebende Elternteil
eines unverheirateten erwerbsfahigen Kindes, welches das 25. Lebens-
jahr noch nicht vollendet hat, und die im Haushalt lebende Partnerin oder
der im Haushalt lebende Partner dieses Elternteils,

3. als Partnerin oder Partner der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten

a) die nicht dauernd getrennt lebende Ehegattin oder der nicht dauernd
getrennt lebende Ehegatte,

b) die nicht dauernd getrennt lebende Lebenspartnerin oder der nicht
dauernd getrennt lebende Lebenspartner,

c) eine Person, die mit der erwerbsfahigen leistungsberechtigten Person
in einem gemeinsamen Haushalt so zusammenlebt, dass nach verstandi-
ger Wirdigung der wechselseitige Wille anzunehmen ist, Verantwortung
fureinander zu tragen und fireinander einzustehen.

4. die dem Haushalt angehérenden unverheirateten Kinder der in den
Nummern 1 bis 3 genannten Personen, wenn sie das 25. Lebensjahr noch
nicht vollendet haben, soweit sie die Leistungen zur Sicherung ihres Le-
bensunterhalts nicht aus eigenem Einkommen oder Vermégen beschaffen
koénnen.

(3a) Ein wechselseitiger Wille, Verantwortung fureinander zu tragen und
fureinander einzustehen, wird vermutet, wenn Partner

erhalten die dort genannten Personen auch dann Leistungen fur Bildung
und Teilhabe, wenn sie mit Personen in einem Haushalt zusammenle-
ben, mit denen sie nur deshalb keine Bedarfsgemeinschatt bilden, weil
diese aufgrund des zu beriicksichtigenden Einkommens oder Vermdgens
selbst nicht leistungsberechtigt sind.

(3) Zur Bedarfsgemeinschaft gehoren
1. die erwerbsfahigen Leistungsberechtigten,

2. die im Haushalt lebenden Eltern oder der im Haushalt lebende Eltern-
teil eines unverheirateten erwerbsfahigen Kindes, welches das 25. Le-
bensjahr noch nicht vollendet hat, und die im Haushalt lebende Partnerin
oder der im Haushalt lebende Partner dieses Elternteils,

3. als Partnerin oder Partner der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten

a) die nicht dauernd getrennt lebende Ehegattin oder der nicht dauernd
getrennt lebende Ehegatte,

b) die nicht dauernd getrennt lebende Lebenspartnerin oder der nicht
dauernd getrennt lebende Lebenspartner,

c) eine Person, die mit der erwerbsfahigen leistungsberechtigten Person
in einem gemeinsamen Haushalt so zusammenlebt, dass nach verstan-
diger Wirdigung der wechselseitige Wille anzunehmen ist, Verantwor-
tung fureinander zu tragen und fireinander einzustehen.

4. die dem Haushalt angehdrenden unverheirateten Kinder der in den
Nummern 1 bis 3 genannten Personen, wenn sie das 25. Lebensjahr
noch nicht vollendet haben, soweit sie die Leistungen zur Sicherung ihres
Lebensunterhalts nicht aus eigenem Einkommen oder Vermogen be-
schaffen kénnen.

(3a) Ein wechselseitiger Wille, Verantwortung fireinander zu tragen und
fureinander einzustehen, wird vermutet, wenn Partner




1. langer als ein Jahr zusammenleben,
2. mit einem gemeinsamen Kind zusammenleben,

3. Kinder oder Angehdrige im Haushalt versorgen oder

4. befugt sind, Uber Einkommen oder Vermdgen des anderen zu verflgen.

(4) Leistungen nach diesem Buch erhdlt nicht, wer in einer stationaren
Einrichtung untergebracht ist, Rente wegen Alters oder Knappschaftsaus-
gleichsleistung oder @hnliche Leistungen 6ffentlich-rechtlicher Art bezieht.
Dem Aufenthalt in einer stationdren Einrichtung ist der Aufenthalt in einer
Einrichtung zum Vollzug richterlich angeordneter Freiheitsentziehung
gleichgestellt. Abweichend von Satz 1 erhalt Leistungen nach diesem
Buch,

1. wer voraussichtlich fir weniger als sechs Monate in einem Kranken-
haus (8 107 des Finften Buches) untergebracht ist oder

2. wer in einer stationaren Einrichtung untergebracht und unter den bli-
chen Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarktes mindestens 15 Stun-
den wdchentlich erwerbstatig ist.

(4a) Erwerbsfahige Leistungsberechtigte erhalten keine Leistungen, wenn
sie sich ohne Zustimmung des zustandigen Tragers nach diesem Buch
aul3erhalb des zeit- und ortsnahen Bereichs aufhalten und deshalb nicht
fur die Eingliederung in Arbeit zur Verfligung stehen. Die Zustimmung ist
zu erteilen, wenn fir den Aufenthalt auf3erhalb des zeit- und ortsnahen
Bereichs ein wichtiger Grund vorliegt und die Eingliederung in Arbeit nicht
beeintrachtigt wird. Ein wichtiger Grund liegt insbesondere vor bei

1. Teilnahme an einer arztlich verordneten Mallhahme der medizinischen
Vorsorge oder Rehabilitation,

2. Teilnahme an einer Veranstaltung, die staatspolitischen, kirchlichen

1. l&nger als ein Jahr zusammenleben,
2. mit einem gemeinsamen Kind zusammenleben,
3. Kinder oder Angehdrige im Haushalt versorgen oder

4. befugt sind, Uber Einkommen oder Vermdgen des anderen zu verfi-
gen.

(4) Leistungen nach diesem Buch erhalt nicht, wer in einer stationaren
Einrichtung untergebracht ist, Rente wegen Alters oder Knappschafts-
ausgleichsleistung oder ahnliche Leistungen offentlich-rechtlicher Art
bezieht. Dem Aufenthalt in einer stationdren Einrichtung ist der Aufenthalt
in einer Einrichtung zum Vollzug richterlich angeordneter Freiheitsentzie-
hung gleichgestellt. Abweichend von Satz 1 erhélt Leistungen nach die-
sem Buch,

1. wer voraussichtlich fir weniger als sechs Monate in einem Kranken-
haus (8 107 des Flnften Buches) untergebracht ist oder

2. wer in einer stationdren Einrichtung untergebracht und unter den ubli-
chen Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarktes mindestens 15 Stun-
den wdchentlich erwerbstatig ist.

(4a) Erwerbsfahige Leistungsberechtigte erhalten keine Leistungen,
wenn sie sich ohne Zustimmung des zustandigen Tragers nach diesem
Buch aufRerhalb des zeit- und ortsnahen Bereichs aufhalten und deshalb
nicht fir die Eingliederung in Arbeit zur Verfligung stehen. Die Zustim-
mung ist zu erteilen, wenn fir den Aufenthalt auRerhalb des zeit- und
ortsnahen Bereichs ein wichtiger Grund vorliegt und die Eingliederung in
Arbeit nicht beeintrachtigt wird. Ein wichtiger Grund liegt insbesondere
vor bei

1. Teilnahme an einer arztlich verordneten MalRnhahme der medizinischen
Vorsorge oder Rehabilitation,

2. Teilnahme an einer Veranstaltung, die staatspolitischen, kirchlichen




oder gewerkschaftlichen Zwecken dient oder sonst im 6ffentlichen Inte-
resse liegt, oder

3. Ausiibung einer ehrenamtlichen Tatigkeit.

Die Zustimmung kann auch erteilt werden, wenn fur den Aufenthalt au-
Rerhalb des zeit- und ortsnahen Bereichs kein wichtiger Grund vorliegt
und die Eingliederung in Arbeit nicht beeintrachtigt wird. Die Dauer der
Abwesenheiten nach Satz 4 soll in der Regel insgesamt drei Wochen im
Kalenderjahr nicht tiberschreiten.

(5) Auszubildende, deren Ausbildung im Rahmen des Bundesausbil-
dungsforderungsgesetzes oder der 88 60 bis 62 des Dritten Buches dem
Grunde nach férderungsfahig ist, haben Uber die Leistungen nach § 27
hinaus keinen Anspruch auf Leistungen zur Sicherung des Lebensunter-
halts.

(6) Absatz 5 findet keine Anwendung auf Auszubildende,

1. die auf Grund von 8§ 2 Abs. 1a des Bundesausbildungsférderungsge-
setzes keinen Anspruch auf Ausbildungsférderung oder auf Grund von §
64 Abs. 1 des Dritten Buches keinen Anspruch auf Berufsausbildungsbei-
hilfe haben,

2. deren Bedarf sich nach 8 12 Absatz 1 Nummer 1 des Bundesausbil-
dungsférderungsgesetzes, nach § 66 Absatz 1 oder § 106 Absatz 1
Nummer 1 des Dritten Buches bemisst oder

3. die eine Abendhauptschule, eine Abendrealschule oder ein Abendgym-
nasium besuchen, sofern sie aufgrund von § 10 Abs. 3 des Bundesausbil-
dungsférderungsgesetzes keinen Anspruch auf Ausbildungsférderung
haben.

oder gewerkschaftlichen Zwecken dient oder sonst im 6ffentlichen Inte-
resse liegt, oder

3. Ausiibung einer ehrenamtlichen Tatigkeit.

Die Zustimmung kann auch erteilt werden, wenn flr den Aufenthalt au-
Rerhalb des zeit- und ortsnahen Bereichs kein wichtiger Grund vorliegt
und die Eingliederung in Arbeit nicht beeintrachtigt wird. Die Dauer der
Abwesenheiten nach Satz 4 soll in der Regel insgesamt drei Wochen im
Kalenderjahr nicht tiberschreiten.

(5) Auszubildende, deren Ausbildung im Rahmen des Bundesausbil-
dungsforderungsgesetzes oder der §8 51, 57 und 58 [Berufsvorbereiten-
de Bildungsmafinahmen, Forderungsfahige Berufsausbildung, Férderung
im Ausland] des Dritten Buches dem Grunde nach férderungsfahig ist,
haben Uber die Leistungen nach § 27 hinaus keinen Anspruch auf Leis-
tungen zur Sicherung des Lebensunterhalts.

(6) Absatz 5 findet keine Anwendung auf Auszubildende,

1. die auf Grund von § 2 Abs. 1a des Bundesausbildungsférderungsge-
setzes keinen Anspruch auf Ausbildungsférderung oder auf Grund von §
60 [Sonstige personliche Voraussetzungen] des Dritten Buches keinen
Anspruch auf Berufsausbildungsbeihilfe haben,

2. deren Bedarf sich nach § 12 Absatz 1 Nummer 1 des Bundesausbil-
dungsforderungsgesetzes, nach § 62 Absatz 1 oder § 125 Absatz 1
Nummer 1 des Dritten Buches bemisst oder

3. die eine Abendhauptschule, eine Abendrealschule oder ein Abend-
gymnasium besuchen, sofern sie aufgrund von 8§ 10 Abs. 3 des Bundes-
ausbildungsforderungsgesetzes keinen Anspruch auf Ausbildungsférde-
rung haben.




§11b
Absetzbetrage

(1) Vom Einkommen abzusetzen sind
1. auf das Einkommen entrichtete Steuern,

2. Pflichtbeitrage zur Sozialversicherung einschlief3lich der Beitrage zur
Arbeitsférderung,

3. Beitrdge zu o6ffentlichen oder privaten Versicherungen oder ahnlichen
Einrichtungen, soweit diese Beitrdge gesetzlich vorgeschrieben oder nach
Grund und Hohe angemessen sind; hierzu gehéren Beitrége

a) zur Vorsorge fir den Fall der Krankheit und der Pflegebedurftigkeit fur
Personen, die in der gesetzlichen Krankenversicherung nicht versiche-
rungspflichtig sind,

b) zur Altersvorsorge von Personen, die von der Versicherungspflicht in
der gesetzlichen Rentenversicherung befreit sind,

soweit die Beitrage nicht nach 8 26 bezuschusst werden,
4. geforderte Altersvorsorgebeitrage nach 8 82 des Einkommensteuerge-
setzes, soweit sie den Mindesteigenbeitrag nach § 86 des Einkommen-

steuergesetzes nicht Uberschreiten,

5. die mit der Erzielung des Einkommens verbundenen notwendigen Aus-
gaben,

6. fur Erwerbstétige ferner ein Betrag nach Absatz 3,
7. Aufwendungen zur Erfullung gesetzlicher Unterhaltsverpflichtungen bis
zu dem in einem Unterhaltstitel oder in einer notariell beurkundeten Un-

terhaltsvereinbarung festgelegten Betrag,

8. bei erwerbsfahigen Leistungsberechtigten, deren Einkommen nach dem

§11b
Absetzbetrage

(1) Vom Einkommen abzusetzen sind
1. auf das Einkommen entrichtete Steuern,

2. Pflichtbeitrage zur Sozialversicherung einschlie3lich der Beitrage zur
Arbeitsforderung,

3. Beitrage zu 6ffentlichen oder privaten Versicherungen oder ahnlichen
Einrichtungen, soweit diese Beitrdge gesetzlich vorgeschrieben oder
nach Grund und Héhe angemessen sind; hierzu gehdren Beitrage

a) zur Vorsorge fur den Fall der Krankheit und der Pflegebedurftigkeit fur
Personen, die in der gesetzlichen Krankenversicherung nicht versiche-
rungspflichtig sind,

b) zur Altersvorsorge von Personen, die von der Versicherungspflicht in
der gesetzlichen Rentenversicherung befreit sind,

soweit die Beitrage nicht nach § 26 bezuschusst werden,
4. geforderte Altersvorsorgebeitrdge nach 8§ 82 des Einkommensteuerge-
setzes, soweit sie den Mindesteigenbeitrag nach § 86 des Einkommen-

steuergesetzes nicht Uberschreiten,

5. die mit der Erzielung des Einkommens verbundenen notwendigen
Ausgaben,

6. fur Erwerbstatige ferner ein Betrag nach Absatz 3,
7. Aufwendungen zur Erflllung gesetzlicher Unterhaltsverpflichtungen bis
zu dem in einem Unterhaltstitel oder in einer notariell beurkundeten Un-

terhaltsvereinbarung festgelegten Betrag,

8. bei erwerbsféahigen Leistungsberechtigten, deren Einkommen nach




Vierten Abschnitt des Bundesausbildungsférderungsgesetzes oder nach §
71 oder § 108 des Dritten Buches bei der Berechnung der Leistungen der
Ausbildungsférderung fur mindestens ein Kind bericksichtigt wird, der
nach den Vorschriften der Ausbildungsférderung bertiicksichtigte Betrag.

Bei der Verteilung einer einmaligen Einnahme nach § 11 Absatz 3 Satz 3
sind die auf die einmalige Einnahme im Zuflussmonat entfallenden Betr&-
ge nach den Nummern 1, 2, 5 und 6 vorweg abzusetzen.

(2) Bei erwerbsfahigen Leistungsberechtigten, die erwerbstatig sind, ist
anstelle der Betrage nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 bis 5 ein Betrag von
insgesamt 100 Euro monatlich abzusetzen. Betragt das monatliche Ein-
kommen mehr als 400 Euro, gilt Satz 1 nicht, wenn die oder der erwerbs-
fahige Leistungsberechtigte nachweist, dass die Summe der Betrage nach
Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 bis 5 den Betrag von 100 Euro Ubersteigt. Er-
halt eine leistungsberechtigte Person mindestens aus einer Tatigkeit Be-
zuige oder Einnahmen, die nach 8 3 Nummer 12, 26, 26a oder 26b des
Einkommensteuergesetzes steuerfrei sind, gelten die Satze 1 und 2 mit
den Mal3gaben, dass jeweils an die Stelle des Betrages von 100 Euro
monatlich der Betrag von 175 Euro monatlich und an die Stelle des Betra-
ges von 400 Euro der Betrag von 175 Euro tritt. § 11a Absatz 3 bleibt un-
berihrt.

(3) Bei erwerbsfahigen Leistungsberechtigten, die erwerbstéatig sind, ist
von dem monatlichen Einkommen aus Erwerbstatigkeit ein weiterer Be-
trag abzusetzen. Dieser belauft sich

1. fir den Teil des monatlichen Einkommens, das 100 Euro tbersteigt und
nicht mehr als 1 000 Euro betrégt, auf 20 Prozent und

2. fur den Teil des monatlichen Einkommens, das 1 000 Euro Ubersteigt
und nicht mehr als 1 200 Euro betragt, auf 10 Prozent.

Anstelle des Betrages von 1 200 Euro tritt fiir erwerbsféhige Leistungsbe-
rechtigte, die entweder mit mindestens einem minderjahrigen Kind in Be-
darfsgemeinschaft leben oder die mindestens ein minderjahriges Kind
haben, ein Betrag von 1 500 Euro.

dem Vierten Abschnitt des Bundesausbildungsférderungsgesetzes oder
nach 8§ 67 oder § 127 des Dritten Buches bei der Berechnung der Leis-
tungen der Ausbildungsférderung fir mindestens ein Kind bertcksichtigt
wird, der nach den Vorschriften der Ausbildungsforderung berticksichtigte
Betrag.

Bei der Verteilung einer einmaligen Einnahme nach § 11 Absatz 3 Satz 3
sind die auf die einmalige Einnahme im Zuflussmonat entfallenden Be-
trdge nach den Nummern 1, 2, 5 und 6 vorweg abzusetzen.

(2) Bei erwerbsfahigen Leistungsberechtigten, die erwerbstétig sind, ist
anstelle der Betrage nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 bis 5 ein Betrag
von insgesamt 100 Euro monatlich abzusetzen. Betragt das monatliche
Einkommen mehr als 400 Euro, gilt Satz 1 nicht, wenn die oder der er-
werbsfahige Leistungsberechtigte nachweist, dass die Summe der Be-
trdge nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 bis 5 den Betrag von 100 Euro
Ubersteigt. Erhalt eine leistungsberechtigte Person mindestens aus einer
Tatigkeit Beziige oder Einnahmen, die nach 8 3 Nummer 12, 26, 26a
oder 26b des Einkommensteuergesetzes steuerfrei sind, gelten die Satze
1 und 2 mit den Mal3gaben, dass jeweils an die Stelle des Betrages von
100 Euro monatlich der Betrag von 175 Euro monatlich und an die Stelle
des Betrages von 400 Euro der Betrag von 175 Euro tritt. § 11a Absatz 3
bleibt unberuhrt.

(3) Bei erwerbsfahigen Leistungsberechtigten, die erwerbstatig sind, ist
von dem monatlichen Einkommen aus Erwerbstatigkeit ein weiterer Be-
trag abzusetzen. Dieser belauft sich

1. fir den Teil des monatlichen Einkommens, das 100 Euro Ubersteigt
und nicht mehr als 1 000 Euro betrégt, auf 20 Prozent und

2. fir den Teil des monatlichen Einkommens, das 1 000 Euro Ubersteigt
und nicht mehr als 1 200 Euro betragt, auf 10 Prozent.

Anstelle des Betrages von 1 200 Euro tritt fiir erwerbsféahige Leistungsbe-
rechtigte, die entweder mit mindestens einem minderjahrigen Kind in
Bedarfsgemeinschaft leben oder die mindestens ein minderjihriges Kind




haben, ein Betrag von 1 500 Euro.

§ 16
Leistungen zur Eingliederung

(1) Zur Eingliederung in Arbeit erbringt die Agentur fur Arbeit Leistungen
nach § 35 des Dritten Buches. Sie kann die ubrigen im Dritten Kapitel, im
Ersten und Sechsten Abschnitt des Vierten Kapitels, im Finften Kapitel,
im Ersten Abschnitt des Sechsten Kapitels und die in den 88 417, 421f,
421g, 421k, 421n, 4210, 421p, 4219 und 421t Absatz 4 bis 6 des Dritten
Buches geregelten Leistungen erbringen. Fur Eingliederungsleistungen an
erwerbsfahige behinderte Leistungsberechtigte nach diesem Buch gelten
die 88 97 bis 99, 100 Nr. 1 und 4, § 101 Abs. 1, 2 und 5, die §§ 102, 103
Satz 1 Nr. 3, Satz 2 und die 88 109 und 111 des Dritten Buches entspre-
chend. § 1 Abs. 2 Nr. 4, die 88 36, 46 Abs. 3 und § 77 Abs. 3 des Dritten
Buches sind entsprechend anzuwenden.

(2) Soweit dieses Buch nichts Abweichendes regelt, gelten fur die Leis-
tungen nach Absatz 1 die Voraussetzungen und Rechtsfolgen des Dritten

§16
Leistungen zur Eingliederung

(1) Zur Eingliederung in Arbeit erbringt die Agentur flr Arbeit Leistungen
nach 8 35 des Dritten Buches. Sie kann folgende Leistungen des Dritten
Kapitels des Dritten Buches erbringen:

1. die Ubrigen Leistungen der Beratung und Vermittlung nach dem Ersten
Abschnitt

2. Leistungen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung nach dem
Zweiten Abschnitt,

3. Leistungen zur Berufsausbildung nach dem Vierten Unterabschnitt des
Dritten Abschnitts und Leistungen nach 8§ 54a (Einstiegsqualifizie-

rung)

4. Leistungen zur beruflichen Weiterbildung nach dem Vierten Abschnitt
und Leistungen nach 8 131a,

5. Leistungen zur Aufnahme einer sozialversicherungspflichtigen Be-
schéftigung nach dem Ersten Unterabschnitt des Funften Abschnitts
und Leistungen nach § 131.%

Fir Eingliederungsleistungen an erwerbsféahige behinderte Leistungsbe-
rechtigte nach diesem Buch gelten die 88 112 [Teilhabe am Arbeitsleben]
bis 114 [Leistungsrahmen], 115 Nummer 1 bis 3 mit Ausnahme berufs-
vorbereitender Bildungsmafinahmen und der Berufsausbildungsbeihilfe
[Leistungen], § 116 Absatz 1, 2 und 5 [Besonderheiten], die 8§ 117
[Grundsatz], 118 Satz 1 Nummer 3, Satz 2 [Leistungen] und die 8§88 127
[Teilnahmekosten] und 128 [Sonderfalle der Unterbrinqung und Verpfle-
gung] des Dritten Buches entsprechend. 8 1 Absatz 2 Nummer 4 [Ziele
der Arbeitsforderung] sowie § 36 [Grundsatze der Vermittlung] und

81 Absatz 3 [Grundsatz] des Dritten Buches sind entsprechend anzu-
wenden

1 Gem. Art. 5 Nr. 5 und Art. 51 Abs. 8 werden ab 1.1.2015 die Wérter ,und Leistungen nach § 131 gestrichen.




Buches mit Ausnahme der Verordnungserméchtigung nach § 47 des Drit-
ten Buches sowie der Anordnungserméachtigungen fir die Bundesagentur
und mit der MalRgabe, dass an die Stelle des Arbeitslosengeldes das Ar-
beitslosengeld Il tritt. § 45 Abs. 3 Satz 3 des Dritten Buches gilt mit der
MalRgabe, dass die Forderung aus dem Vermittlungsbudget auch die an-
deren Leistungen nach dem Zweiten Buch nicht aufstocken, ersetzen oder
umgehen darf. Die Arbeitsgelegenheiten nach diesem Buch stehen den in
§ 421f Abs. 1 Nr. 1 des Dritten Buches genannten MafRnahmen der 6ffent-
lich geférderten Beschéftigung und den in § 421g Abs. 1 Satz 1 des Dirit-
ten Buches genannten Arbeitsbeschaffungs- und Strukturanpassungs-
mafnahmen gleich.

(3) Abweichend von 8§ 45 Abs. 1 Satz 1 des Dritten Buches kdnnen Leis-
tungen auch fir die Anbahnung und Aufnahme einer schulischen Berufs-
ausbildung erbracht werden.

(4) Die Agentur fur Arbeit als Trager der Grundsicherung fur Arbeitsu-
chende kann die Ausbildungsvermittlung durch die fur die Arbeitsforde-
rung zustandigen Stellen der Bundesagentur wahrnehmen lassen. Das
Bundesministerium fur Arbeit und Soziales wird erméchtigt, durch Rechts-
verordnung ohne Zustimmung des Bundesrates das N&here lber die H6-

(2) Soweit dieses Buch nichts Abweichendes regelt, gelten fir die Leis-
tungen nach Absatz 1 die Voraussetzungen und Rechtsfolgen des Dritten
Buches mit Ausnahme der Verordnungserméachtigung nach 8§ 47 des
Dritten Buches sowie der Anordnungserméchtigungen fir die Bunde-
sagentur und mit der MaRRgabe, dass an die Stelle des Arbeitslosengel-
des das Arbeitslosengeld Il tritt. § 44 Abs. 3 Satz 3 (Forderung aus dem
Vermittlungsbudget) des Dritten Buches gilt mit der Mal3gabe, dass die
Forderung aus dem Vermittlungsbudget auch die anderen Leistungen
nach dem Zweiten Buch nicht aufstocken, ersetzen oder umgehen darf.
(Satz 3 aufgehoben)

(3) Abweichend von § 44 Abs. 1 Satz 1 (Férderung aus dem Vermitt-
lungsbudget) des Dritten Buches kdnnen Leistungen auch fir die Anbah-
nung und Aufnahme einer schulischen Berufsausbildung erbracht wer-
den. Abweichend von 8 45 Absatz 2 Satz 2 und Absatz 4 Satz 3 Nummer
3 des Dritten Buches darf bei Langzeitarbeitslosen oder bei erwerbsfahi-
gen Leistungsberechtigten, die das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet
haben, und deren berufliche Eingliederung auf Grund von schwerwie-
genden Vermittlungshemmnissen besonders erschwert ist, die Teilnahme

an MaRnahmen oder Teilen von MaRnahmen, die bei oder von einem
Arbeitgeber durchgefuhrt werden, jeweils die Dauer von zwolf Wochen
nicht tberschreiten.

(3a) Abweichend von § 81la Absatz 4 des Dritten Buches kann die Agen-
tur fur Arbeit unter Anwendung des Vergaberechts Trager mit der Durch-
fuhrung von MaRRnahmen der beruflichen Weiterbildung beauftragen,
wenn die MalRnahme den Anforderungen des 8 180 des Dritten Buches

entspricht und

1. eine dem Bildungsziel entsprechende MaRRnahme o6rtlich nicht verfug-
bar ist oder

2. die Eignung und personlichen Verhéltnisse der erwerbsfdhigen Leis-
tungsberechtigten dies erfordern.
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he, Moglichkeiten der Pauschalierung und den Zeitpunkt der Falligkeit der
Erstattung von Aufwendungen bei der Ausfiihrung des Auftrags nach Satz
1 festzulegen.

(5) Die Entscheidung uber Leistungen und MaRnahmen nach 8§ 45, 46
des Dritten Buches trifft der nach § 6 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 oder der nach §
6b Abs. 1 zustandige Trager.

8§ 176 Abs. 2 des Dritten Buches findet keine Anwendunag.

(4) Die Agentur fur Arbeit als Trager der Grundsicherung fur Arbeitsu-
chende kann die Ausbildungsvermittlung durch die fur die Arbeitsférde-
rung zustandigen Stellen der Bundesagentur wahrnehmen lassen. Das
Bundesministerium fur Arbeit und Soziales wird erméchtigt, durch
Rechtsverordnung ohne Zustimmung des Bundesrates das N&here tber
die H6he, Moglichkeiten der Pauschalierung und den Zeitpunkt der Fal-
ligkeit der Erstattung von Aufwendungen bei der Ausfiihrung des Auf-
trags nach Satz 1 festzulegen.

(5) (aufgehoben)

§ 16¢
Leistungen zur Eingliederung von Selbstandigen

(1) Leistungen zur Eingliederung von erwerbsféahigen Leistungsberechtig-
ten, die eine selbsténdige, hauptberufliche Tatigkeit aufnehmen oder aus-
Uben, kbnnen nur gewéahrt werden, wenn zu erwarten ist, dass die selb-
standige Tatigkeit wirtschaftlich tragfahig ist und die Hilfebedurftigkeit
durch die selbstandige Tatigkeit innerhalb eines angemessenen Zeitraums
dauerhaft tberwunden oder verringert wird. Zur Beurteilung der Tragfa-
higkeit der selbstandigen Tatigkeit soll die Agentur fur Arbeit die Stellung-
nahme einer fachkundigen Stelle verlangen.

(2) Erwerbsfahige Leistungsberechtigte, die eine selbstéandige, hauptbe-
rufliche Tatigkeit aufnehmen oder austiben, kénnen Darlehen und Zu-
schisse fir die Beschaffung von Sachgutern erhalten, die fur die Aus-
Ubung der selbstandigen Tatigkeit notwendig und angemessen sind. Zu-
schisse durfen einen Betrag von 5 000 Euro nicht Ubersteigen.

§ 16¢
Leistungen zur Eingliederung von Selbstandigen

(1) Erwerbsfahige Leistungsberechtigte, die eine selbstandige, hauptbe-
rufliche Tatigkeit aufnehmen oder austiben, kénnen Darlehen und Zu-
schisse fir die Beschaffung von Sachgitern erhalten, die fir die Aus-
Ubung der selbstandigen Téatigkeit notwendig und angemessen sind. Zu-
schusse durfen einen Betrag von 5 000 Euro nicht tbersteigen.

(2) Erwerbsfahige Leistungsberechtigte, die eine selbstandige, hauptbe-
rufliche Téatigkeit austiben, kbnnen durch geeignete Dritte durch Beratung

oder Vermittlung von Kenntnissen und Fertigkeiten geférdert werden,
wenn dies fur die weitere Ausiibung der selbstandigen Tatigkeit erforder-
lich ist. Die Vermittlung von beruflichen Kenntnissen ist ausgeschlossen

(3) Leistungen zur Eingliederung von erwerbsféhigen Leistungsberechtig-
ten, die eine selbstandige, hauptberufliche Tatigkeit aufnehmen oder
austiben, konnen nur gewahrt werden, wenn zu erwarten ist, dass die
selbstandige Tatigkeit wirtschaftlich tragfahig ist und die Hilfebedurftigkeit
durch die selbstandige Tatigkeit innerhalb eines angemessenen Zeit-
raums dauerhaft Uberwunden oder verringert wird. Zur Beurteilung der
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Tragfahigkeit der selbstandigen Téatigkeit soll die Agentur fur Arbeit die
Stellungnahme einer fachkundigen Stelle verlangen.

(Hinweis: Absatz 2 alte Fassung wird Absatz 1 neue Fassung und Absatz

1 alte Fassung der Absatz 3 neue Fassung. Ein neuer Absatz 2 wird ein-

gefugt)

§ 16d
Arbeitsgelegenheiten

Fur erwerbsfahige Leistungsberechtigte, die keine Arbeit finden kdénnen,
sollen Arbeitsgelegenheiten geschaffen werden. Werden Gelegenheiten
fur im 6ffentlichen Interesse liegende, zusatzliche Arbeiten gefordert, ist
den erwerbsfahigen Leistungsberechtigten zuzuglich zum Arbeitslosen-
geld Il eine angemessene Entschéadigung fir Mehraufwendungen zu zah-
len; diese Arbeiten begriinden kein Arbeitsverhdltnis im Sinne des Arbeits-
rechts; die Vorschriften Giber den Arbeitsschutz und das Bundesurlaubs-
gesetz mit Ausnahme der Regelungen Uber das Urlaubsentgelt sind ent-
sprechend anzuwenden; fir Schaden bei der Austibung ihrer Tatigkeit
haften erwerbsfahige Leistungsberechtigte nur wie Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer.

§ 16d
Arbeitsgelegenheiten

(1) Erwerbsfahige Leistungsberechtigte kénnen zur Erhaltung oder Wie-
dererlangung ihrer Beschaftigungsfahigkeit, die flr eine Eingliederung in
Arbeit erforderlich ist, in Arbeitsgelegenheiten zugewiesen werden, wenn
die darin verrichteten Arbeiten zuséatzlich sind, im 6ffentlichen Interesse
liegen und wettbewerbsneutral sind. 8 18d Satz 2 findet Anwendung.

(2) Arbeiten sind zuséatzlich, wenn sie ohne die Férderung nicht, nicht in
diesem Umfang oder erst zu einem spateren Zeitpunkt durchgeftihrt wiir-
den. Arbeiten, die auf Grund einer rechtlichen Verpflichtung durchzufih-
ren sind oder die Ublicherweise von juristischen Personen des offentli-
chen Rechts durchgefihrt werden, sind nur férderungsfahig, wenn sie
ohne die Férderung voraussichtlich erst nach zwei Jahren durchgefiihrt
wirden. Ausgenommen sind Arbeiten zur Bewéltigung von Naturkata-
strophen und sonstigen aufRergewohnlichen Ereignissen.

(3) Arbeiten liegen im offentlichen Interesse, wenn das Arbeitsergebnis
der Allgemeinheit dient. Arbeiten, deren Ergebnis tUberwiegend erwerbs-
wirtschaftlichen Interessen oder den Interessen eines begrenzten Perso-
nenkreises dient, liegen nicht im 6ffentlichen Interesse. Das Vorliegen
des offentlichen Interesses wird nicht allein dadurch ausgeschlossen,
dass das Arbeitsergebnis auch den in der MalRnahme beschéftigten Leis-
tungsberechtigten zugute kommt, wenn sichergestellt ist, dass die Arbei-
ten nicht zu einer Bereicherung Einzelner fihren.

(4) Arbeiten sind wettbewerbsneutral, wenn durch sie eine Beeintrachti-
qung der Wirtschaft infolge der Forderung nicht zu befiirchten ist und
Erwerbstatigkeit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt weder verdrangt noch
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in ihrer Entstehung verhindert wird.

(5) Leistungen zur Eingliederung in Arbeit nach diesem Buch, mit denen
die Aufnahme einer Erwerbstétigkeit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt
unmittelbar unterstiitzt werden kann, haben Vorrang gegentiber der Zu-
weisung in Arbeitsgelegenheiten.

(6) Erwerbsfahige Leistungsberechtigte dirfen innerhalb eines Zeitraums
von flnf Jahren nicht langer als insgesamt 24 Monate in Arbeitsgelegen-
heiten zugewiesen werden. Der Zeitraum beginnt mit Eintritt in die erste
Arbeitsgelegenheit.

(7) Den erwerbsfahigen Leistungsberechtigten ist wahrend einer Arbeits-
gelegenheit zuziiglich zum Arbeitslosengeld Il von der Agentur fur Arbeit
eine angemessene Entschadigung fir Mehraufwendungen zu zahlen. Die

Arbeiten begriinden kein Arbeitsverhaltnis im Sinne des Arbeitsrechts
und auch kein Beschaftigungsverhéaltnis im Sinne des Vierten Buches;
die Vorschriften tUber den Arbeitsschutz und das Bundesurlaubsgesetz
mit Ausnahme der Regelungen uber das Urlaubsentgelt sind entspre-
chend anzuwenden. Fur Schaden bei der Ausiibung ihrer Tatigkeit haften
die erwerbsfahigen Leistungsberechtigten wie Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer.

(8) Auf Antrag werden die unmittelbar im Zusammenhang mit der Ver-
richtung von Arbeiten nach Absatz 1 erforderlichen Kosten, einschlie3lich
der Kosten, die bei besonderem Anleitungsbedarf fiir das erforderliche
Betreuungspersonal entstehen, erstattet.

8§ 16e
Leistungen zur Beschaftigungsforderung

(1) Arbeitgeber kénnen zur Eingliederung von erwerbsfahigen Leistungs-
berechtigten mit Vermittlungshemmnissen in Arbeit einen Beschéftigungs-
zuschuss als Ausgleich der zu erwartenden Minderleistungen des Arbeit-
nehmers und einen Zuschuss zu sonstigen Kosten erhalten. Vorausset-
zung ist, dass

8 16e
Forderung von Arbeitsverhaltnissen

(1) Arbeitgeber kdnnen auf Antrag flr die Beschaftigung von zugewiese-
nen erwerbsfahigen Leistungsberechtigten durch Zuschisse zum Ar-
beitsentgelt geférdert werden, wenn zwischen dem Arbeitgeber und der
erwerbsfahigen leistungsberechtigten Person ein Arbeitsverhéltnis be-

grundet wird
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1. die oder der erwerbsféahige Leistungsberechtigte das 18. Lebensjahr
vollendet hat, langzeitarbeitslos im Sinne des § 18 des Dritten Buches ist
und in ihren oder seinen Erwerbsmoglichkeiten durch mindestens zwei
weitere in ihrer oder seiner Person liegende Vermittlungshemmnisse be-
sonders schwer beeintrachtigt ist,

2. die oder der erwerbsfahige Leistungsberechtigte auf der Grundlage
einer Eingliederungsvereinbarung fir einen Zeitraum von mindestens
sechs Monaten betreut wurde und Eingliederungsleistungen unter Einbe-
ziehung der ubrigen Leistungen nach diesem Buch erhalten hat,

3. eine Erwerbstatigkeit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt voraussichtlich
innerhalb der nachsten 24 Monate ohne die Férderung nach Satz 1 nicht
moglich ist und

4. zwischen dem Arbeitgeber und der oder dem erwerbsfahigen Leis-
tungsberechtigten ein Arbeitsverhaltnis mit in der Regel voller Arbeitszeit
unter Vereinbarung des tariflichen Arbeitsentgelts oder, wenn eine tarifli-
che Regelung keine Anwendung findet, des flr vergleichbare Tatigkeiten
ortsiiblichen Arbeitsentgelts begriindet wird. Die vereinbarte Arbeitszeit
darf die Halfte der vollen Arbeitszeit nicht unterschreiten.

(2) Die Hohe des Beschéftigungszuschusses richtet sich nach der Leis-
tungsfahigkeit der oder des erwerbsfahigen Leistungsberechtigten und
kann bis zu 75 Prozent des bertcksichtigungsfahigen Arbeitsentgelts be-
tragen. Bericksichtigungsfahig sind

1. das zu zahlende tarifliche Arbeitsentgelt oder, wenn eine tarifliche Re-
gelung keine Anwendung findet, das flr vergleichbare Tatigkeiten ortsib-
liche zu zahlende Arbeitsentgelt und

2. der pauschalierte Anteil des Arbeitgebers am Gesamtsozialversiche-
rungsbeitrag abzlglich des Beitrags zur Arbeitsférderung.

Wird dem Arbeitgeber auf Grund eines Ausgleichssystems Arbeitsentgelt
erstattet, ist fir den Zeitraum der Erstattung der Beschéftigungszuschuss
entsprechend zu mindern.

(2) Der Zuschuss nach Absatz 1 richtet sich nach der Leistungsfahigkeit
des erwerbsfahigen Leistungsberechtigten und betragt bis zu 75 Prozent
des beriicksichtigungsfahigen Arbeitsentgelts. Berlicksichtigungsfahig
sind das zu zahlende Arbeitsentgelt und der pauschalierte Anteil des
Arbeitgebers am Gesamtsozialversicherungsbeitrag abzlglich des Bei-
trags zur Arbeitsforderung. Einmalig gezahltes Arbeitsentgelt ist nicht
bericksichtigungsfahig. 8 91 [Zu bericksichtigendes Arbeitsentgelt und
Auszahlung des Zuschusses] Absatz 2 des Dritten Buches qilt entspre-
chend.

(3) Eine erwerbsféhige leistungsberechtigte Person kann einem Arbeit-
geber zugewiesen werden, wenn

1. sie langzeitarbeitslos im Sinne des § 18 des Dritten Buches ist und in
ihren Erwerbsmaqglichkeiten durch mindestens zwei weitere in ihrer Per-
son liegende Vermittlungshemmnisse besonders schwer beeintrachtigt

ist,

2. sie fur einen Zeitraum von mindestens sechs Monaten verstarkte ver-
mittlerische Unterstitzung nach 8 16 Absatz 1 Satz 1 unter Einbeziehung

der Ubrigen Eingliederungsleistungen nach diesem Buch erhalten hat,

3. eine Erwerbstatigkeit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt fur die Dauer
der Zuweisung ohne die Férderung voraussichtlich nicht méglich ist und

4. fur sie innerhalb eines Zeitraums von finf Jahren Zuschisse an Ar-
beitgeber nach Absatz 1 hdchstens fiir eine Dauer von 24 Monaten er-
bracht werden. Der Zeitraum beginnt mit dem ersten nach Absatz 1 ge-
forderten Arbeitsverhaltnis.

(4) Die Bundesagentur soll die erwerbsfahige leistungsberechtigte Per-
son umgehend abberufen, wenn sie diese in eine zumutbare Arbeit oder
Ausbildung vermitteln kann oder die Forderung aus anderen Grinden
beendet wird. Die erwerbsfahige leistungsberechtigte Person kann das
Arbeitsverhaltnis ohne Einhaltung einer Frist kiindigen, wenn sie eine
Arbeit oder Ausbildung aufnimmt, an einer Mal3nhahme der Berufsausbil-
dung oder beruflichen Weiterbildung teilnehmen kann oder nach Satz 1
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(3) Ein Zuschuss zu sonstigen Kosten kann erbracht werden

1. fur Kosten fir eine begleitende Qualifizierung in pauschalierter Form bis
zu einer Hohe von 200 Euro monatlich sowie

2. in besonders begrundeten Einzelfallen einmalig fir weitere notwendige
Kosten des Arbeitgebers fiir besonderen Aufwand beim Aufbau von Be-
schaftigungsmaoglichkeiten. Die Ubernahme von Investitionskosten ist
ausgeschlossen.

(4) Die Forderdauer betragt

1. fur den Beschaftigungszuschuss bis zu 24 Monate. Der Beschéfti-
gungszuschuss soll anschlielend ohne zeitliche Unterbrechung unbefris-
tet erbracht werden, wenn eine Erwerbstatigkeit auf dem allgemeinen Ar-
beitsmarkt ohne die Férderung nach Absatz 1 Satz 1 voraussichtlich in-
nerhalb der ndchsten 24 Monate nicht mdglich ist,

2. fur die sonstigen Kosten nach Absatz 3 Nr. 1 bis zu zw6lf Monate je
Arbeitnehmerin oder Arbeitnehmer.

(5) Bei einer Fortfihrung der Férderung nach Absatz 4 Nr. 1 Satz 2 kann
der Beschaftigungszuschuss gegeniiber der bisherigen Forderh6he um
bis zu 10 Prozentpunkte vermindert werden, soweit die Leistungsfahigkeit
der oder des erwerbsfahigen Leistungsberechtigten zugenommen hat und
sich die Vermittlungshemmnisse verringert haben.

(6) Werden erwerbsfahige Leistungsberechtigte fir die Dauer der Erbrin-
gung des Beschaftigungszuschusses eingestellt, liegt ein sachlicher
Grund vor, der die Befristung des Arbeitsverhaltnisses rechtfertigt.

(7) Die Forderung ist aufzuheben, wenn feststeht, dass die Arbeitnehme-
rin oder der Arbeitnehmer in eine konkrete zumutbare Arbeit ohne eine
Forderung nach Absatz 1 Satz 1 vermittelt werden kann. Die Forderung ist
auch aufzuheben, wenn nach jeweils zwolf Monaten der Forderdauer fest-
steht, dass die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer eine zumutbare

abberufen wird. Der Arbeitgeber kann das Arbeitsverhaltnis ohne Einhal-
tung einer Frist kiindigen, wenn die Arbeithehmerin oder der Arbeitneh-
mer nach Satz 1 abberufen wird.

(5) Eine Forderung ist ausgeschlossen, wenn zu vermuten ist, dass der
Arbeitgeber

1. die Beendigung eines anderen Beschéftigungsverhéaltnisses veranlasst

hat, um eine Forderung nach Absatz 1 zu erhalten, oder

2. eine bisher fur das Beschéftigungsverhaltnis erbrachte Férderung oh-
ne besonderen Grund nicht mehr in Anspruch nimmt.
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Arbeit ohne eine Forderung nach Absatz 1 Satz 1 aufnehmen kann. Eine
Forderung ist nur fir die Dauer des Bestehens des Arbeitsverhaltnisses
maglich.

(8) Das Arbeitsverhaltnis kann ohne Einhaltung einer Frist gektindigt wer-
den

1. von der Arbeitnehmerin oder vom Arbeitnehmer, wenn sie oder er eine
Erwerbstatigkeit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt aufnehmen kann,

2. vom Arbeitgeber zu dem Zeitpunkt, zu dem die Férderung nach Absatz
7 Satz 1 oder 2 aufgehoben wird.

(9) Eine Forderung ist ausgeschlossen, wenn zu vermuten ist, dass der
Arbeitgeber

1. die Beendigung eines anderen Beschéftigungsverhaltnisses veranlasst
hat, um einen Beschéftigungszuschuss zu erhalten oder

2. eine bisher fur das Beschéftigungsverhaltnis erbrachte Férderung ohne
besonderen Grund nicht mehr in Anspruch nimmt.

(10) Das Bundesministerium flr Arbeit und Soziales untersucht die Aus-
wirkungen auf die erwerbsfahigen Leistungsberechtigten mit besonderen
Vermittlungshemmnissen, den Arbeitsmarkt und die 6ffentlichen Haushal-
te in den Jahren 2008 bis 2010 und berichtet dem Deutschen Bundestag
hierliber bis zum 31. Dezember 2011.

§ 16f
Freie Forderung

(1) Die Agentur fir Arbeit kann bis zu 10 Prozent der nach § 46 Abs. 2 auf
sie entfallenden Eingliederungsmittel fur Leistungen zur Eingliederung in
Arbeit einsetzen, um die Mdglichkeiten der gesetzlich geregelten Einglie-
derungsleistungen durch freie Leistungen zur Eingliederung in Arbeit zu
erweitern. Die freien Leistungen missen den Zielen und Grundsatzen
dieses Buches entsprechen.

§ 16f
Freie Forderung

(1) Die Agentur fur Arbeit kann die Méglichkeiten der gesetzlich geregel-
ten Eingliederungsleistungen durch freie Leistungen zur Eingliederung in

Arbeit erweitern. Die freien Leistungen muissen den Zielen und Grunds-
atzen dieses Buches entsprechen.
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(2) Die Ziele der MaRBnahmen sind vor Forderbeginn zu beschreiben. Eine
Kombination oder Modularisierung von Maf3nahmeinhalten ist zulassig.
Die Malinahmen durfen gesetzliche Leistungen nicht umgehen oder auf-
stocken. Ausgenommen hiervon sind Mal3Bnahmen fiir Langzeitarbeitslose,
bei denen in angemessener Zeit von in der Regel sechs Monaten nicht mit
Aussicht auf Erfolg auf einzelne Gesetzesgrundlagen dieses Buches oder
des Dritten Buches zurlickgegriffen werden kann. In Fallen des Satzes 4
ist ein Abweichen von den Voraussetzungen und der Forderhéhe gesetz-
lich geregelter Malinahmen zul&ssig. Bei Leistungen an Arbeitgeber ist
darauf zu achten, Wettbewerbsverfalschungen zu vermeiden. Projektfor-
derungen im Sinne von Zuwendungen sind nach MaRRgabe der 88§ 23 und
44 der Bundeshaushaltsordnung zulassig. Bei langerfristig angelegten
Mal3nahmen ist der Erfolg regelmafig zu Uberprifen und zu dokumentie-
ren.

(2) Die Ziele der Leistungen sind vor Férderbeginn zu beschreiben. Eine
Kombination oder Modularisierung von Inhalten ist zul&ssig. Die Leistun-
gen der Freien Férderung dirfen gesetzliche Leistungen nicht umgehen
oder aufstocken. Ausgenommen hiervon sind MaRnahmen fur

1. Langzeitarbeitslose und

2. erwerbsfahige Leistungsberechtigte, die das 25. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben und deren berufliche Eingliederung auf Grund von
schwerwiegenden Vermittlungshemmnissen besonders erschwert ist,

bei denen in angemessener Zeit von in der Regel sechs Monaten nicht
mit Aussicht auf Erfolg auf einzelne Gesetzesgrundlagen dieses Buches
oder des Dritten Buches zuriickgegriffen werden kann. (Satz 5 aufgeho-
ben) Bei Leistungen an Arbeitgeber ist darauf zu achten, Wettbewerbs-
verfalschungen zu vermeiden. Projektforderungen im Sinne von Zuwen-
dungen sind nach Mal3gabe der 88 23 und 44 der Bundeshaushaltsord-
nung zulassig. Bei langerfristig angelegten Forderungen ist der Erfolg
regelmafig zu tberprifen und zu dokumentieren.

8§ 169
Forderung bei Wegfall der Hilfebedurftigkeit

(1) Entfallt die Hilfebedurftigkeit der oder des Erwerbsfahigen wahrend
einer MalRBhahme zur Eingliederung, kann sie weiter geférdert werden,
wenn dies wirtschaftlich erscheint und die oder der Erwerbsfahige die
Mal3nahme voraussichtlich erfolgreich abschlieRen wird. Die Forderung
soll als Darlehen erbracht werden.

(2) Fur die Dauer einer Forderung des Arbeitgebers oder eines Tragers
durch eine Geldleistung nach § 16 Abs. 1, § 16d Satz 1 oder § 16e kon-
nen auch Leistungen nach dem Dritten Kapitel und § 46 Abs. 1 Satz 1 Nr.
5 des Dritten Buches oder nach 8§ 16a Nr. 1 bis 4 und 8§ 16b erbracht wer-
den, wenn die Hilfebedurftigkeit der oder des Erwerbsféhigen auf Grund
des zu berticksichtigenden Einkommens entfallen ist. Wahrend der For-
derdauer nach Satz 1 gilt § 15 entsprechend.

8§ 169
Forderung bei Wegfall der Hilfebedurftigkeit

(1) Entfallt die Hilfebedurftigkeit der oder des Erwerbsfahigen wahrend
einer MaRnahme zur Eingliederung, kann sie weiter geférdert werden,
wenn dies wirtschaftlich erscheint und die oder der Erwerbsfahige die
MafRnahme voraussichtlich erfolgreich abschlieRen wird. Die Forderung
soll als Darlehen erbracht werden.

(2) Fur die Dauer einer Forderung des Arbeitgebers oder eines Tragers
durch eine Geldleistung nach § 16 Absatz 1 und & 16e kénnen auch Leis-
tungen nach dem Dritten Kapitel und § 46 Abs. 1 Satz 1 Nr. 5 des Dritten
Buches oder nach § 16a Nr. 1 bis 4 und 8 16b erbracht werden, wenn die
Hilfebedurftigkeit der oder des Erwerbsfahigen auf Grund des zu bertck-
sichtigenden Einkommens entfallen ist. Wahrend der Férderdauer nach
Satz 1 gilt § 15 entsprechend.
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§ 18a
Zusammenarbeit mit den fur die Arbeitsforderung zustandigen Stel-
len

Beziehen erwerbsfahige Leistungsberechtigte auch Leistungen der Ar-
beitsférderung, so sind die Agenturen fur Arbeit, die zugelassenen kom-
munalen Trager und die gemeinsamen Einrichtungen verpflichtet, bei der
Wahrnehmung der Aufgaben nach diesem Buch mit den fir die Arbeits-
foérderung zustandigen Dienststellen der Bundesagentur fur Arbeit eng
zusammenzuarbeiten. Sie unterrichten diese unverziglich Gber die ihnen
insoweit bekannten, fur die Wahrnehmung der Aufgaben der Arbeitsforde-
rung erforderlichen Tatsachen, insbesondere tiber

1. die fur erwerbsféhige Leistungsberechtigte, die auch Leistungen der
Arbeitsférderung beziehen, vorgesehenen und erbrachten Leistungen zur
Eingliederung in Arbeit,

2. den Wegfall der Hilfebedurftigkeit bei diesen Personen.

§ 18a
Zusammenarbeit mit den fur die Arbeitsfoérderung zustandigen Stel-
len

Beziehen erwerbsfahige Leistungsberechtigte auch Leistungen der Ar-
beitsforderung, so sind die Agenturen fur Arbeit, die zugelassenen kom-
munalen Trager und die gemeinsamen Einrichtungen verpflichtet, bei der
Wahrnehmung der Aufgaben nach diesem Buch mit den fir die Arbeits-
férderung zustandigen Dienststellen der Bundesagentur eng zusammen-
zuarbeiten. Sie unterrichten diese unverziglich Uber die ihnen insoweit
bekannten, fur die Wahrnehmung der Aufgaben der Arbeitsférderung
erforderlichen Tatsachen, insbesondere lber

1. die fur erwerbsfahige Leistungsberechtigte, die auch Leistungen der
Arbeitsforderung beziehen, vorgesehenen und erbrachten Leistungen zur
Eingliederung in Arbeit,

2. den Wegfall der Hilfebedurftigkeit bei diesen Personen.

§ 27
Leistungen fur Auszubildende

(1) Auszubildende im Sinne des § 7 Absatz 5 erhalten Leistungen zur Si-
cherung des Lebensunterhalts nach MalRgabe der folgenden Absatze. Die
Leistungen fur Auszubildende gelten nicht als Arbeitslosengeld II.

(2) Leistungen werden in Hohe der Mehrbedarfe nach § 21 Absatz 2, 3, 5
und 6 und in Hohe der Leistungen nach § 24 Absatz 3 Nummer 2 er-
bracht, soweit die Mehrbedarfe nicht durch zu berticksichtigendes Ein-
kommen oder Vermégen gedeckt sind.

(3) Erhalten Auszubildende Berufsausbildungsbeihilfe oder Ausbildungs-
geld nach dem Dritten Buch oder Leistungen nach dem Bundesausbil-
dungsférderungsgesetz oder erhalten sie diese nur wegen der Vorschrif-

§ 27
Leistungen fir Auszubildende

(1) Auszubildende im Sinne des 8§ 7 Absatz 5 erhalten Leistungen zur
Sicherung des Lebensunterhalts nach Mal3gabe der folgenden Absatze.
Die Leistungen fur Auszubildende gelten nicht als Arbeitslosengeld II.

(2) Leistungen werden in H6he der Mehrbedarfe nach § 21 Absatz 2, 3, 5
und 6 und in H8he der Leistungen nach § 24 Absatz 3 Nummer 2 er-
bracht, soweit die Mehrbedarfe nicht durch zu berticksichtigendes Ein-
kommen oder Vermdgen gedeckt sind.

(3) Erhalten Auszubildende Berufsausbildungsbeihilfe oder Ausbildungs-
geld nach dem Dritten Buch oder Leistungen nach dem Bundesausbil-
dungsférderungsgesetz oder erhalten sie diese nur wegen der Vorschrif-
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ten zur Berlicksichtigung von Einkommen und Vermdégen nicht und be-
misst sich deren Bedarf nach § 65 Absatz 1, 8§ 66 Absatz 3, § 101 Absatz
3, 8§ 105 Absatz 1 Nummer 1 und 4, § 106 Absatz 1 Nummer 2 des Dritten
Buches oder nach § 12 Absatz 1 Nummer 2 und Absatz 2, § 13 Absatz 1
in Verbindung mit Absatz 2 Nummer 1 des Bundesausbildungsférde-
rungsgesetzes, erhalten sie einen Zuschuss zu ihren angemessenen Auf-
wendungen fir Unterkunft und Heizung (8 22 Absatz 1 Satz 1), soweit der
Bedarf in entsprechender Anwendung des § 19 Absatz 3 ungedeckt ist.
Satz 1 gilt nicht, wenn die Berlcksichtigung des Bedarfs fur Unterkunft
und Heizung nach § 22 Absatz 5 ausgeschlossen ist.

(4) Leistungen konnen als Darlehen fir Regelbedarfe, Bedarfe fir Unter-
kunft und Heizung und notwendige Beitrdge zur Kranken- und Pflegever-
sicherung erbracht werden, sofern der Leistungsausschluss nach § 7 Ab-
satz 5 eine besondere Harte bedeutet. Fir den Monat der Aufnahme einer
Ausbildung kénnen Leistungen entsprechend § 24 Absatz 4 erbracht wer-
den. Leistungen nach den Satzen 1 und 2 sind gegentber den Leistungen
nach den Absétzen 2 und 3 nachrangig.

(5) Unter den Voraussetzungen des § 22 Absatz 8 kdnnen Auszubilden-
den auch Leistungen fiir die Ubernahme von Schulden erbracht werden.

ten zur Berlcksichtigung von Einkommen und Vermdégen nicht und be-
misst sich deren Bedarf nach § 61 Absatz 1 [Bedarf fir den Lebensunter-
halt bei Berufsausbildung], § 62 Absatz 2 [Bedarf fiir den Lebensunterhalt
bei berufsvorbereitenden BildungsmalRnahmen], § 116 Absatz 3 [Beson-
derheiten], 8 123 Absatz 1 Nummer 1 und 4 [Bedarf bei Berufsausbil-
dung], 8 124 Absatz 1 Nummer 2 [Bedarf bei berufsvorbereitenden Bil-
dungsmalnahmen, Unterstitzter Beschaftigung, Grundausbildung] des
Dritten Buches oder nach § 12 Absatz 1 Nummer 2 und Absatz 2, § 13
Absatz 1 in Verbindung mit Absatz 2 Nummer 1 des Bundesausbildungs-
forderungsgesetzes, erhalten sie einen Zuschuss zu ihren angemesse-
nen Aufwendungen fur Unterkunft und Heizung (8 22 Absatz 1 Satz 1),
soweit der Bedarf in entsprechender Anwendung des § 19 Absatz 3 un-
gedeckt ist. Satz 1 gilt nicht, wenn die Beriicksichtigung des Bedarfs fir
Unterkunft und Heizung nach § 22 Absatz 5 ausgeschlossen ist.

(4) Leistungen kénnen als Darlehen fiir Regelbedarfe, Bedarfe fir Unter-
kunft und Heizung und notwendige Beitrage zur Kranken- und Pflegever-
sicherung erbracht werden, sofern der Leistungsausschluss nach § 7
Absatz 5 eine besondere Harte bedeutet. Fur den Monat der Aufnahme
einer Ausbildung konnen Leistungen entsprechend § 24 Absatz 4 er-
bracht werden. Leistungen nach den Satzen 1 und 2 sind gegenuber den
Leistungen nach den Abséatzen 2 und 3 nachrangig.

(5) Unter den Voraussetzungen des § 22 Absatz 8 kénnen Auszubilden-
den auch Leistungen fiur die Ubernahme von Schulden erbracht werden.

§31
Pflichtverletzungen

(1) Erwerbsfahige Leistungsberechtigte verletzen ihre Pflichten, wenn sie
trotz schriftlicher Belehrung Uber die Rechtsfolgen oder deren Kenntnis

1. sich weigern, in der Eingliederungsvereinbarung oder in dem diese er-
setzenden Verwaltungsakt nach § 15 Absatz 1 Satz 6 festgelegte Pflichten
zu erfillen, insbesondere in ausreichendem Umfang Eigenbemihungen
nachzuweisen,

§31
Pflichtverletzungen

(1) Erwerbsfahige Leistungsberechtigte verletzen ihre Pflichten, wenn sie
trotz schriftlicher Belehrung Uber die Rechtsfolgen oder deren Kenntnis

1. sich weigern, in der Eingliederungsvereinbarung oder in dem diese
ersetzenden Verwaltungsakt nach 8 15 Absatz 1 Satz 6 festgelegte
Pflichten zu erflllen, insbesondere in ausreichendem Umfang Eigenbe-
mihungen nachzuweisen,
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2. sich weigern, eine zumutbare Arbeit, Ausbildung, Arbeitsgelegenheit
nach 8§ 16d oder eine mit einem Beschaftigungszuschuss nach § 16e ge-
forderte Arbeit aufzunehmen, fortzufihren oder deren Anbahnung durch
ihr Verhalten verhindern,

3. eine zumutbare MaRRnahme zur Eingliederung in Arbeit nicht antreten,
abbrechen oder Anlass fir den Abbruch gegeben haben.

Dies gilt nicht, wenn erwerbsfahige Leistungsberechtigte einen wichtigen
Grund fir ihr Verhalten darlegen und nachweisen.

(2) Eine Pflichtverletzung von erwerbsfahigen Leistungsberechtigten ist
auch anzunehmen, wenn

1. sie nach Vollendung des 18. Lebensjahres ihr Einkommen oder Vermo-
gen in der Absicht vermindert haben, die Voraussetzungen fir die Gewah-
rung oder Erhéhung des Arbeitslosengeldes Il herbeizufiihren,

2. sie trotz Belehrung Uber die Rechtsfolgen oder deren Kenntnis ihr un-
wirtschaftliches Verhalten fortsetzen,

3. ihr Anspruch auf Arbeitslosengeld ruht oder erloschen ist, weil die
Agentur flr Arbeit das Eintreten einer Sperrzeit oder das Erldschen des
Anspruchs nach den Vorschriften des Dritten Buches festgestellt hat, oder

4. sie die im Dritten Buch genannten Voraussetzungen flr das Eintreten
einer Sperrzeit erfillen, die das Ruhen oder Erléschen eines Anspruchs
auf Arbeitslosengeld begriinden.

2. sich weigern, eine zumutbare Arbeit, Ausbildung, Arbeitsgelegenheit
nach 8 16d oder ein nach § 16e gefordertes Arbeitsverhéaltnis aufzuneh-
men, fortzufithren oder deren Anbahnung durch ihr Verhalten verhindern,

3. eine zumutbare MalRnahme zur Eingliederung in Arbeit nicht antreten,
abbrechen oder Anlass fur den Abbruch gegeben haben.

Dies gilt nicht, wenn erwerbsfahige Leistungsberechtigte einen wichtigen
Grund fir ihr Verhalten darlegen und nachweisen.

(2) Eine Pflichtverletzung von erwerbsfahigen Leistungsberechtigten ist
auch anzunehmen, wenn

1. sie nach Vollendung des 18. Lebensjahres ihr Einkommen oder Ver-
mdgen in der Absicht vermindert haben, die Voraussetzungen fir die
Gewahrung oder Erh6hung des Arbeitslosengeldes Il herbeizufiihren,

2. sie trotz Belehrung tber die Rechtsfolgen oder deren Kenntnis ihr un-
wirtschaftliches Verhalten fortsetzen,

3. ihr Anspruch auf Arbeitslosengeld ruht oder erloschen ist, weil die
Agentur fur Arbeit das Eintreten einer Sperrzeit oder das Erléschen des
Anspruchs nach den Vorschriften des Dritten Buches festgestellt hat,
oder

4. sie die im Dritten Buch genannten Voraussetzungen fir das Eintreten
einer Sperrzeit erfillen, die das Ruhen oder Erldschen eines Anspruchs
auf Arbeitslosengeld begriinden.

8§ 46
Finanzierung aus Bundesmitteln

(1) Der Bund tragt die Aufwendungen der Grundsicherung fir Arbeitsu-
chende einschlief3lich der Verwaltungskosten, soweit die Leistungen von
der Bundesagentur erbracht werden. Der Bundesrechnungshof prift die
Leistungsgewahrung. Dies gilt auch, soweit die Aufgaben von gemeinsa-
men Einrichtungen nach § 44b wahrgenommen werden. Eine Pauschalie-

8§ 46
Finanzierung aus Bundesmitteln

(1) Der Bund tragt die Aufwendungen der Grundsicherung fir Arbeitsu-
chende einschlief3lich der Verwaltungskosten, soweit die Leistungen von
der Bundesagentur erbracht werden. Der Bundesrechnungshof prft die
Leistungsgewahrung. Dies gilt auch, soweit die Aufgaben von gemein-
samen Einrichtungen nach § 44b wahrgenommen werden. Eine Pau-
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rung von Eingliederungsleistungen und Verwaltungskosten ist zulassig.
Die Mittel fr die Erbringung von Eingliederungsleistungen und Verwal-
tungskosten werden in einem Gesamtbudget veranschlagt.

(2) Der Bund kann festlegen, nach welchen MaRRstéaben die Mittel nach
Absatz 1 Satz 4 auf die Agenturen fur Arbeit zu verteilen sind. Bei der Zu-
weisung wird die Zahl der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten nach
diesem Buch zugrunde gelegt. Bei der Zuweisung sind die Mittel fir die
Leistungen nach § 16e gesondert auszuweisen. Das Bundesministerium
fur Arbeit und Soziales kann im Einvernehmen mit dem Bundesministeri-
um der Finanzen durch Rechtsverordnung ohne Zustimmung des Bundes-
rates andere oder erganzende Malf3stabe flr die Verteilung der Mittel nach
Absatz 1 Satz 4 festlegen.

(3) Der Anteil des Bundes an den Gesamtverwaltungskosten der gemein-
samen Einrichtungen betragt 84,8 Prozent. Durch Rechtsverordnung mit
Zustimmung des Bundesrates kann das Bundesministerium fur Arbeit und
Soziales im Einvernehmen mit dem Bundesministerium der Finanzen fest-
legen, nach welchen Mal3stdben

1. kommunale Trager die Aufwendungen der Grundsicherung fir Arbeit-
suchende bei der Bundesagentur abrechnen, soweit sie Aufgaben nach §
6 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 wahrnehmen,

2. die Gesamtverwaltungskosten, die der Berechnung des Finanzierungs-
anteils nach Satz 1 zugrunde liegen, zu bestimmen sind.

(4) Die Bundesagentur leistet an den Bund einen Eingliederungsbeitrag in
Hohe der Halfte der jahrlichen, vom Bund zu tragenden Aufwendungen fur
Leistungen zur Eingliederung in Arbeit und Verwaltungskosten nach Ab-
satz 1 Satz 5 und § 6b Abs. 2. Jeweils zum 15. Februar, 15. Mai, 15. Au-
gust und 15. November leistet die Bundesagentur an den Bund Ab-
schlagszahlungen in Hohe von einem Achtel des im Bundeshaushaltsplan
veranschlagten Betrags fiir Leistungen zur Eingliederung in Arbeit und
Verwaltungskosten nach Absatz 1 Satz 5 und § 6b Abs. 2. Abweichend
von Satz 2 kann das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales im Ein-

schalierung von Eingliederungsleistungen und Verwaltungskosten ist
zulassig. Die Mittel fur die Erbringung von Eingliederungsleistungen und
Verwaltungskosten werden in einem Gesamtbudget veranschlagt.

(2) Der Bund kann festlegen, nach welchen Mal3staben die Mittel nach
Absatz 1 Satz 4 auf die Agenturen fUr Arbeit zu verteilen sind. Bei der
Zuweisung wird die Zahl der erwerbsféhigen Leistungsberechtigten nach
diesem Buch zugrunde gelegt. Fur Lesitungen nach den 88 16e und 16f
kann die Agentur fur Arbeit insgesamt 20 Prozent der auf sie entfallenen
Eingliederungsmittel einsetzen. Das Bundesministerium fir Arbeit und
Soziales kann im Einvernehmen mit dem Bundesministerium der Finan-
zen durch Rechtsverordnung ohne Zustimmung des Bundesrates andere
oder erganzende Mal3stabe fur die Verteilung der Mittel nach Absatz 1
Satz 4 festlegen.

(3) Der Anteil des Bundes an den Gesamtverwaltungskosten der ge-
meinsamen Einrichtungen betragt 84,8 Prozent. Durch Rechtsverord-
nung mit Zustimmung des Bundesrates kann das Bundesministerium fur
Arbeit und Soziales im Einvernehmen mit dem Bundesministerium der
Finanzen festlegen, nach welchen Maf3staben

1. kommunale Trager die Aufwendungen der Grundsicherung fur Arbeit-
suchende bei der Bundesagentur abrechnen, soweit sie Aufgaben nach §
6 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 wahrnehmen,

2. die Gesamtverwaltungskosten, die der Berechnung des Finanzie-
rungsanteils nach Satz 1 zugrunde liegen, zu bestimmen sind.

(4) Die Bundesagentur leistet an den Bund einen Eingliederungsbeitrag
in Hohe der Halfte der jahrlichen, vom Bund zu tragenden Aufwendungen
fur Leistungen zur Eingliederung in Arbeit und Verwaltungskosten nach
Absatz 1 Satz 5 und § 6b Abs. 2. Jeweils zum 15. Februar, 15. Mai, 15.
August und 15. November leistet die Bundesagentur an den Bund Ab-
schlagszahlungen in H6he von einem Achtel des im Bundeshaushalts-
plan veranschlagten Betrags fur Leistungen zur Eingliederung in Arbeit
und Verwaltungskosten nach Absatz 1 Satz 5 und § 6b Abs. 2. Abwei-
chend von Satz 2 kann das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales im
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vernehmen mit dem Bundesministerium der Finanzen der Bundesagentur
die Abschlagszahlungen bis zum letzten Bankarbeitstag des jeweiligen
Jahres stunden, soweit dies zur Vermeidung von Liquiditatshilfen nach §
364 Absatz 1 des Dritten Buches erforderlich ist. Bis zum 30. Januar des
Folgejahres sind die geleisteten Abschlagszahlungen den halftigen tat-
sachlichen Aufwendungen des Bundes fir Eingliederungsleistungen und
Verwaltungskosten des Vorjahres gegeniiberzustellen. Ein zu hoch ge-
zahlter Eingliederungsbeitrag ist mit der Zahlung zum 15. Februar des
Folgejahres zu verrechnen, ein zu gering gezahlter Eingliederungsbeitrag
ist mit der Zahlung zum 15. Februar des Folgejahres zusatzlich an den
Bund abzufuhren. Ist der Haushaltsplan des Bundes noch nicht in Kraft
getreten, sind die Abschlagszahlungen nach Satz 2 auf der Grundlage des
Haushaltsplans des Vorjahres zu bemessen.

(5) Der Bund beteiligt sich zweckgebunden an den Leistungen fir Unter-
kunft und Heizung nach § 22 Absatz 1. Diese Beteiligung betragt in den
Jahren 2011 bis 2013 im Land Baden-Wirttemberg 34,4 vom Hundert, im
Land Rheinland-Pfalz 40,4 vom Hundert und in den tbrigen Landern 30,4
vom Hundert der Leistungen nach Satz 1. Ab dem Jahr 2014 betragt diese
Beteiligung im Land Baden-Wurttemberg 31,6 vom Hundert, im Land
Rheinland-Pfalz 37,6 vom Hundert und in den tbrigen Landern 27,6 vom
Hundert der Leistungen nach Satz 1.

(6) Die in Absatz 5 Satz 2 und 3 genannten Prozentsétze erhdhen sich
jeweils um einen Wert in Prozentpunkten. Dieser entspricht den Gesamt-
ausgaben fur die Leistungen nach § 28 sowie nach § 6b des Bundeskin-
dergeldgesetzes des abgeschlossenen Vorjahres geteilt durch die Ge-
samtausgaben fur die Leistungen nach Absatz 5 Satz 1 des abgeschlos-
senen Vorjahres multipliziert mit 100. Bis zum Jahr 2013 betragt dieser
Wert 5,4 Prozentpunkte; Absatz 7 bleibt unberihrt.

(7) Das Bundesministerium flr Arbeit und Soziales wird ermachtigt, den
Wert nach Absatz 6 Satz 1 erstmalig im Jahr 2013 jahrlich durch Rechts-
verordnung mit Zustimmung des Bundesrates fiir das Folgejahr festzule-
gen und fur das laufende Jahr riickwirkend anzupassen. Dabei legt es
jeweils den Wert nach Absatz 6 Satz 2 fur das abgeschlossene Vorjahr
zugrunde. Fir die rickwirkende Anpassung wird die Differenz zwischen
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vom Hundert der Leistungen nach Satz 1.

(6) Die in Absatz 5 Satz 2 und 3 genannten Prozentséatze erhdhen sich
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Wert 5,4 Prozentpunkte; Absatz 7 bleibt unberiihrt.

(7) Das Bundesministerium flr Arbeit und Soziales wird ermachtigt, den
Wert nach Absatz 6 Satz 1 erstmalig im Jahr 2013 jahrlich durch Rechts-
verordnung mit Zustimmung des Bundesrates fir das Folgejahr festzule-
gen und fur das laufende Jahr rickwirkend anzupassen. Dabei legt es
jeweils den Wert nach Absatz 6 Satz 2 fir das abgeschlossene Vorjahr
zugrunde. Fir die rickwirkende Anpassung wird die Differenz zwischen
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dem Wert nach Satz 2 und dem fur das abgeschlossene Vorjahr festge-
legten Wert nach Absatz 6 Satz 1 im laufenden Jahr zeitnah ausgegli-
chen. Die Hohe der Beteiligung des Bundes an den in Absatz 5 Satz 1
genannten Leistungen betragt héchstens 49 vom Hundert.

(8) Der Anteil des Bundes an den in Absatz 5 Satz 1 genannten Leistun-
gen wird den Landern erstattet. Der Abruf der Erstattungen ist zur Mo-
natsmitte und zum Monatsende zulassig. Soweit eine Bundesbeteiligung
fur Zahlungen geltend gemacht wird, die wegen des fristgerechten Ein-
gangs beim Empfanger bereits am Ende eines Haushaltsjahres geleistet
wurden, aber erst im folgenden Haushaltsjahr fallig werden, ist die fir das
folgende Haushaltsjahr geltende Bundesbeteiligung maf3geblich. Die Ge-
samtausgaben fur die Leistungen nach 8§ 28 sowie nach § 6b des Bun-
deskindergeldgesetzes sind durch die Lander bis zum 31. Marz des
Folgejahres zu ermitteln und dem Bundesministerium fir Arbeit und So-
ziales mitzuteilen. Die Lander gewahrleisten, dass geprift wird, dass die
Ausgaben der kommunalen Trager begriindet und belegt sind und den
Grundsatzen der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit entsprechen.

dem Wert nach Satz 2 und dem fiir das abgeschlossene Vorjahr festge-
legten Wert nach Absatz 6 Satz 1 im laufenden Jahr zeitnah ausgegli-
chen. Die Hohe der Beteiligung des Bundes an den in Absatz 5 Satz 1
genannten Leistungen betragt hochstens 49 vom Hundert.

(8) Der Anteil des Bundes an den in Absatz 5 Satz 1 genannten Leistun-
gen wird den Landern erstattet. Der Abruf der Erstattungen ist zur Mo-
natsmitte und zum Monatsende zulassig. Soweit eine Bundesbeteiligung
fur Zahlungen geltend gemacht wird, die wegen des fristgerechten Ein-
gangs beim Empfanger bereits am Ende eines Haushaltsjahres geleistet
wurden, aber erst im folgenden Haushaltsjahr fallig werden, ist die fur
das folgende Haushaltsjahr geltende Bundesbeteiligung mafRgeblich. Die
Gesamtausgaben fur die Leistungen nach § 28 sowie nach § 6b des
Bundeskindergeldgesetzes sind durch die Lander bis zum 31. Méarz des
Folgejahres zu ermitteln und dem Bundesministerium fr Arbeit und So-
Ziales mitzuteilen. Die Lander gewabhrleisten, dass geprift wird, dass die
Ausgaben der kommunalen Trager begriindet und belegt sind und den
Grundsatzen der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit entsprechen.

§ 54 Eingliederungsbilanz

Jede Agentur fur Arbeit erstellt fir die Leistungen zur Eingliederung in
Arbeit eine Eingliederungsbilanz. § 11 des Dritten Buches gilt entspre-
chend. Soweit einzelne Mal3nahmen nicht unmittelbar zur Eingliederung in
Arbeit fihren, sind von der Bundesagentur andere Indikatoren zu entwi-
ckeln, die den Integrationsfortschritt der erwerbsfahigen Leistungsberech-
tigten in geeigneter Weise abbilden.

8§ 54 Eingliederungsbilanz und Eingliederungsbericht

Jede Agentur fur Arbeit erstellt fir die Leistungen zur Eingliederung in
Arbeit eine Eingliederungsbilanz. § 11 des Dritten Buches gilt entspre-
chend. Soweit einzelne MalRnahmen nicht unmittelbar zur Eingliederung
in Arbeit fuhren, sind von der Bundesagentur andere Indikatoren zu ent-
wickeln, die den Integrationsfortschritt der erwerbsfahigen Leistungsbe-
rechtigten in geeigneter Weise abbilden. Auf Bundesebene erstellt die
Bundesagentur einen Eingliederungsbericht; 8 11 Absatz 4 und 5 des
Dritten Buches gilt entsprechend.

8§71
Zweites Gesetz zur Anderung des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch
— Perspektiven fir Langzeitarbeitslose mit besonderen Vermitt-
lungshemmnissen — JobPerspektive

(1) &8 16e ist bis zum 31. Marz 2008 mit der MaRgabe anzuwenden, dass
als Arbeitgeber nur Tréger im Sinne des § 21 des Dritten Buches und nur

§ 71 (aufgehoben)

23



Arbeiten im Sinne des § 260 Abs. 1 Nr. 2 und 3 des Dritten Buches gefor-
dert werden kénnen.

(2) 8 16e Abs. 1 Nr. 2 gilt mit der Mal3gabe, dass der Zeitraum von sechs

Monaten nach dem 30. September 2007 liegt. In besonders begriindeten

Einzelféllen kann der Zeitraum von sechs Monaten auch vor dem 1. Okto-
ber 2007 liegen.

§72
Siebtes Gesetz zur Anderung des Dritten Buches
Sozialgesetzbuch und anderer Gesetze

Abweichend von § 11 Abs. 1 Satz 1 ist an erwerbsfahige Leistungsberech-
tigte geleistetes Arbeitslosengeld nicht als Einkommen zu berticksichtigen,
soweit es aufgrund des § 434r des Dritten Buches fir einen Zeitraum ge-
leistet wird, in dem sie und die mit ihnen in Bedarfsgemeinschaft lebenden
Personen Leistungen nach diesem Buch ohne Berlcksichtigung des Ar-
beitslosengeldes erhalten haben. Satz 1 gilt entsprechend fur erwerbsfa-
hige Leistungsberechtigte, denen aufgrund des § 434r des Dritten Buches
ein Grindungszuschuss nach 8§ 57 des Dritten Buches oder Leistungen
der Entgeltsicherung firr Altere nach § 421j des Dritten Buches geleistet
wird.

§72

Siebtes Gesetz zur Anderung des Dritten Buches

Sozialgesetzbuch und anderer Gesetze

Abweichend von § 11 Abs. 1 Satz 1 ist an erwerbsfahige Leistungsbe-
rechtigte geleistetes Arbeitslosengeld nicht als Einkommen zu bertick-
sichtigen, soweit es aufgrund des § 440 des Dritten Buches fir einen
Zeitraum geleistet wird, in dem sie und die mit ihnen in Bedarfsgemein-
schaft lebenden Personen Leistungen nach diesem Buch ohne Beruck-
sichtigung des Arbeitslosengeldes erhalten haben. (Satz 2 aufgehoben)

§78

Gesetz zur Verbesserung der Eingliederungschancen am Arbeits-

markt

Bei der Ermittlung der Zuweisungshéchstdauer nach 8 16d Absatz 6

werden Zuweisungsdauern, die vor dem 1. April 2012 liegen, nicht be-

rucksichtigt.
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