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Geschéftsanweisungen § 45 SGB I

§45
Forderung aus dem Vermittlungsbudget

(1) Ausbildungsuchende, von Arbeitslosigkeit bedrohte Arbeitsuchende und Arbeitslose kdnnen aus dem
Vermittlungsbudget der Agentur fur Arbeit bei der Anbahnung oder Aufnahme einer versicherungspflichti-
gen Beschaftigung gefordert werden, wenn dies fir die berufliche Eingliederung notwendig ist. Sie sollen
insbesondere bei der Erreichung der in der Eingliederungsvereinbarung festgelegten Eingliederungsziele
unterstiitzt werden. Die Férderung umfasst die Ubernahme der angemessenen Kosten, soweit der Arbeit-
geber gleichartige Leistungen nicht oder voraussichtlich nicht erbringen wird.

(2) Nach Absatz 1 kann auch die Anbahnung oder die Aufnahme einer versicherungspflichtigen Beschafti-
gung mit einer Arbeitszeit von mindestens 15 Stunden wdéchentlich in einem anderen Mitgliedstaat der Eu-
ropdischen Union, einem anderen Vertragsstaat des Abkommens lber den Europaischen Wirtschaftsraum
oder in der Schweiz gefordert werden.

(3) Die Agentur fur Arbeit entscheidet iber den Umfang der zu erbringenden Leistungen; sie kann Pauscha-
len festlegen. Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts sind ausgeschlossen. Die Forderung aus
dem Vermittlungsbudget darf die anderen Leistungen nach diesem Buch nicht aufstocken, ersetzen oder
umgehen.

45.01 Jede Agentur fir Arbeit hat einen angemessenen Anteil der Mittel aus ihrem Zielsetzung
Eingliederungstitel fur die Forderung aus dem Vermittlungsbudget (VB) bereit-
zustellen. Die Forderung aus dem VB ist eine Ermessensleistung der aktiven
Arbeitsférderung. Sie bildet die Grundlage fiur die flexible, bedarfsgerechte und
unbirokratische Foérderung von Ausbildungsuchenden, von Arbeitslosigkeit be-
drohten Arbeitsuchenden und Arbeitslosen als ein Instrument, mit dem ver-
schiedene Hilfestellungen im Einzelfall gewahrt werden kdénnen.

Es bestehen keine detaillierten gesetzlichen Vorgaben zu Fdrdermdglichkeiten.
Die Forderung aus dem VB muss deshalb in Ausubung des Ermessens durch
die Vermittlungs- und Beratungsfachkrafte erschlossen werden. Mit grol3eren
Spielrdumen fur ein verantwortliches Handeln zur schnellen und nachhaltigen
Vermittlung wird auch das Erreichen der geschaftspolitischen Ziele der BA un-
terstutzt.

Im Vordergrund steht die Frage, ob und welche in der Person liegende Hand-
lungsbedarfe ausgeglichen werden missen und nicht, welche Leistungen bean-
tragt werden konnen. Ein zielgerichtetes und bedarfsorientiertes Vorgehen und
die Beschrénkung auf wirklich notwendige Sachverhalte sind dabei unerlasslich.
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Geschéftsanweisungen § 45 SGB I

8 45 Absatz 1 SGB Il

Eine Forderung aus dem VB kdnnen Ausbildungsuchende erhalten, die eine

versicherungspflichtige, berufliche Ausbildung bei einem Arbeitgeber anstreben.
Fur Ausbildungsgange an Fach- und Berufsfachschulen sowie Berufsakade-
mien, flr die ein Ausbildungsvertrag mit einem Arbeitgeber abgeschlossen wird
(z. B. Pflegeberufe), ist eine Férderung maoglich.

In sinngeméaRer Anwendung des § 17 Nrn. 2 und 3i. V. m. 8§ 15 SGB Il kdn-
nen von Arbeitslosigkeit bedrohte Arbeitsuchende auch sein

e Berufsriickkehrer (§ 20 SGB IIl)
e Hochschulabsolventen
o Selbstandige

Die in Transfer- oder Auffanggesellschaften Beschéftigten gehdren ebenfalls
zum Personenkreis der von Arbeitslosigkeit bedrohten Arbeitsuchenden.

Zur Anbahnung gehdoren alle Aktivitaten, die mittelbar die Aufnahme eines versi-

cherungspflichtigen Beschaftigungsverhéltnisses unterstitzen. Dazu kann zu-
nachst auch der Abbau von vermittlungsrelevanten Hemmnissen zéhlen.

45.11
)

45.12

45.13 1)
)
3)
4)

45.14 1)

)
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Die Versicherungspflicht bestimmt sich nach den 8§ 24, 25 SGB Ill. Maf3-
geblich ist die Versicherungspflicht in der Arbeitslosenversicherung.

Ausbildungsuchende, von Arbeitslosigkeit bedrohte Arbeitsuchende und
Arbeitslose ohne Anspruch auf Arbeitslosengeld, die eine Beschaftigung mit
einem Arbeitsentgelt von mehr als 400 Euro, héchstens jedoch 800 Euro
monatlich ausiben, unterliegen der Versicherungspflicht in der Arbeitslo-
senversicherung; die wochentliche Arbeitszeit ist ohne Bedeutung. Die
Anbahnung oder Aufnahme einer solchen Beschaftigung kann aus dem VB
gefordert werden.

Zur Anbahnung sowie ggf. zur Aufnahme einer Einstiegsqualifizierung kann
unter Bericksichtigung der Gegebenheiten des Einzelfalles die Férderung
aus dem VB eingesetzt werden, da sie einer Ausbildung nahezu gleichge-
stellt ist und damit der Sozialversicherungspflicht unterliegt.

Nicht férderbar sind:

e Midi-Jobs mit einer Arbeitszeit von weniger als 15 Stunden woéchentlich
fur Arbeitslosengeldempfanger (8§ 27 Abs. 5 SGB Ill), unabhangig von
der HOhe des erzielten Arbeitsentgelts

e ABM (nicht versicherungspflichtig),

e Beschaftigungen nach dem Jugendfreiwilligendienstegesetz — JFDG
(keine Beschaftigung i.S.d. 8 7 SGB IV),

Leistungen aus dem VB missen die Eingliederungschancen deutlich
verbessern, indem die individuellen Handlungsbedarfe zielgerichtet und be-
darfsorientiert (ggf. schrittweise) abgebaut und die Erreichung der Eingliede-
rungsziele unterstitzt werden. Es sind nur Kosten erstattungsféahig, die im
Zusammenhang mit der beruflichen Eingliederung erforderlich sind. Damit
orientiert sich die Notwendigkeit insbesondere an den im Beratungs- und
Vermittlungsgespréach ermittelten Handlungsbedarfen in der Standortbe-
stimmung und dem daraus abgeleiteten strategischen Vorgehen
entsprechend der Eingliederungsvereinbarung (EV). Die notwendigen
Leistungen werden in der EV verbindlich festgelegt.

Die individuelle Forderung ist an den Gegebenheiten des Einzelfalles auszu-
richten. Dabei ist die Eigenleistungsfahigkeit in vereinfachter Form zu priifen
und ggfls. zu berlcksichtigen. Zur Vermeidung eines nicht vertretbaren Ver-
waltungsaufwandes ist von einer detaillierten Prifung der Einkommensver-
héltnisse abzusehen. Als Orientierung kénnen u.a. die Dauer der Arbeitslo-
sigkeit, personliche und/oder die familidren Verhaltnisse dienen.

Personenkreis
Ausbildungsuchende

von Arbeitslosigkeit
bedrohte Arbeitsu-
chende

Anbahnung

Versicherungspflicht

Midi-Jobs

Einstiegsqualifizie-
rung

Keine Férderung

Notwendigkeit
préazise Bedarfsermitt-
lung

Eigenleistungsfahig-
keit
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Geschéftsanweisungen § 45 SGB I

(1) Bei der Férderung aus dem VB sind die Grundsatze der Wirtschaftlichkeit
und Sparsamkeit zu beachten.

(2) Besteht ein behinderungsbedingter Mehraufwand, ist dieser zu beriicksichti-
gen.

(3) Sollte sich durch die Férderung aus dem VB ein zusatzlicher privater Nutzen
fur den Kunden ergeben, ist dies beim Umfang der Forderung zu bertick-
sichtigen.

(4) Die Férderung aus dem VB ist ausschlieRlich als Zuschuss zu gewahren.

Bestehen gesetzliche Verpflichtungen des Arbeitgebers zur Ubernahme z.B. von
Kosten fur Arbeitschutzbekleidung oder gewéhrt er gleichartige Leistungen, ist
eine Forderung aus dem VB hierfir ausgeschlossen.

In Abgrenzung zu § 46 SGB Il kénnen bei der Forderung aus dem VB die Kos-
ten fur Nachweise (z.B. Berechtigungsscheine, Zertifizierungen, Gesundheits-
nachweise), die im Zusammenhang mit der beruflichen Eingliederung erforder-
lich sind, erstattet werden. Die Vermittlung beruflicher Kenntnisse kann nicht aus
dem VB gefordert werden.

Die Forderung aus dem VB hat Vorrang vor der Freien Forderung. Die Freie
Forderung darf diese Regelleistung weder aufstocken, noch umgehen oder er-
setzen. Die Forderung der Anbahnung und Aufnahme einer Beschéaftigung au-
Rerhalb der EU/des EWR und der Schweiz ist somit auch nach § 10 SGB llI
nicht moglich (Territorialitatsprinzip).

Reisekosten, die im Zusammenhang mit den allgemeinen Meldepflichten nach
§ 309 SGB lll entstehen, kdnnen nicht aus dem VB erstattet werden.

8§ 45 Absatz 2 SGB 1l

Als Nachweis der Versicherungspflicht einer Beschaftigung in EU-/EWR-Staaten
oder der Schweiz genligt die Vorlage einer Bescheinigung des auslandischen
Arbeitgebers, aus der hervorgeht, dass er ein versicherungspflichtiges Beschaf-
tigungsverhaltnis mit dem Arbeitnehmer nach dem geltenden Recht des Staates,
in dem er seinen Geschéftssitz hat, beabsichtigt einzugehen oder eingegangen
ist.

Bei berechtigten Zweifeln an der Richtigkeit der vorgelegten Bescheinigung
kann die Vorlage weiterer Beweismittel verlangt werden, z.B. die Vorlage einer
Bescheinigung des zustandigen Sozialversicherungstragers. 88 20, 21 SGB X
sind zu beachten.

Die Beschaftigung im Ausland muss mindestens 15 Stunden wéchentlich um-
fassen, um eine Arbeitslosigkeit im Geltungsbereich des SGB |l

Bis? eSr(z:re]“?gBeennMitglieder der Europaischen Union (EU) sind unter

http://www.bundesregierung.de/Webs/Breg/DE/Europa/EUErweiterung/Laenderi
nformationen/laenderinformationen.html einzusehen.

Vertragsstaaten des Abkommens (ber den Europaischen Wirtschaftsraum
(EWR) sind:

e Firstentum Liechtenstein

e Island

e Norwegen
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§ 45 Absatz 3 SGB I

45.31 Der Umgang mit der Foérderung aus dem VB und dessen konkrete Ausgestal- Umfang der Leistung
tung obliegen der Entscheidung der Agentur fiir Arbeit. Durch entsprechende
interne Weisungen ist darauf hin zu wirken, dass innerhalb des Agenturbezirks
mdglichst gleiche qualitative Beurteilungsmaf3stédbe angelegt werden.

45.32 Nach § 22 Abs. 2 SGB Il durfen allgemeine und besondere Leistungen zur Teil- Berucksichtigung
habe am Arbeitsleben (hierzu gehdéren auch Leistungen nach § 45 SGB Ill) nur anderer Reha-Trager
erbracht werden, sofern nicht ein anderer Rehabilitationstrager zustandig ist.

Hiervon ausgenommen sind nur die Leistungen, die in unmittelbarem Zusam-
menhang mit der Durchfiihrung von Beratungs- und Vermittlungsgesprachen
stehen.

45.33 Daflrr geeignete Leistungen wie z.B. Fahr- oder Bewerbungskosten, kénnen auf Pauschalen
Agenturebene grundsatzlich pauschaliert werden.

Stand: Mai 2009 6
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Verfahren fur die Férderung aus dem Vermittlungsbudget

V. 45.01 (1) Eine Forderung aus dem VB wird gem. § 324 SGB Il nur erbracht, wenn Antragstellung

sie jeweils vor Eintritt des leistungsbegriindenden Ereignisses beantragt
worden ist. Wurde die Ubernahme konkreter Leistungen aus dem VB in
der EV festgelegt und ist keine Beantragung einer Forderung aus dem VB
aus einem Vermerk des Kundenportals ersichtlich, gilt der Tag dieser
Festlegung als Tag der Antragstellung fur die vereinbarten Leistungen.
Gegebenenfalls ist mit der EV auch ein entsprechender Antrag auszuhén-
digen.

(2) Das leistungsbegriindende Ereignis ist das tatsachliche Entstehen der leistungsbegrinden-
Kosten, spatestens jedoch der Tag der Beschaftigungsaufnahme. des Ereignis

(3) Als Antragstellung gilt jede schriftliche, mindliche oder fernmiindliche Er-
klarung, die erkennen lasst, dass Leistungen begehrt werden. Wird im
Rahmen des personlichen Beratungsgespraches festgestellt, dass eine
Forderung aus dem VB notwendig ist und dies in der EV dementspre-
chend festgelegt ist (s. GA 45.14), kann ein entsprechender Antrag gleich
ausgehandigt werden. Bei Versand der Antragsunterlagen mit der Post ist
diesen ein Anschreiben beizufligen. Spatestens bei Antragstellung ist dem
Antragsteller das Merkblatt 3 auszuhandigen bzw. zuzusenden.

V. 45.02 (1) Uber die Antrage auf die Gewahrung einer Forderung aus dem VB ent-  Zustandigkeit
scheidet grundsatzlich die fur den Wohnort zusténdige Agentur fir Arbeit - raumlich
und — in Abweichung vom Wohnortprinzip — die ZAV fir den dort betreuten
Personenkreis.

(2) Die Entscheidung, ob und ggf. in welchem Rahmen die Forderung aus - fachlich
dem VB zu gewahren ist, trifft die zustéandige Vermittlungs- und Bera-
tungsfachkraft. Dies geschieht im Regelfall im Rahmen der EV (s. GA
45.14).

(3) Die Abwicklung der Entscheidung Uber die Férderung aus dem VB (Be- -fiir die Abwicklung
scheid, Eingabe in coSachNT AV, Mittelbewirtschaftung tber FINAS-HB,
usw.) obliegt je nach organisatorischer Festlegung in den Agenturen flr
Arbeit der Eingangszone, dem Bearbeitungsbiiro AN-L oder dem Bearbei-
tungsbiro AG/T.

V. 45.03 (1) Das Ergebnis der Bedarfsermittlung und die Feststellung der Notwendig- Dokumentation

keit einer Forderung aus dem VB sowie die im Rahmen der pflichtgema- -VerBIS
Ben Ermessensausiibung getroffene Entscheidung zu Foérderart, Dauer
und Héhe der Férderung sind von der Vermittlungs- und Beratungsfach-
kraft in VerBIS (Kundenhistorie) im Regelfall im Beratungsvermerk mit
Betreff: ,Beratung VB mit Stichwort zu/r der Forderungsart/en” (entspre-
chend der Festlegungen in der EV) nachvollziehbar zu dokumentieren.
Die Dokumentation der Entscheidung eriibrigt eine gesonderte Stellung-
nahme zur Entscheidung der Vermittlungs- und Beratungsfachkraft. Eine
Hardcopy der Entscheidung ist den zahlungsbegriindenden Unterlagen
beizufugen.

(2) Wird ein Antrag auf Férderung aus dem VB ausgegeben bzw. Ubersandt, - Antragstellung
ist dies in VerBIS (Kundenhistorie) zu dokumentieren.

(3) Die Forderféalle sind zur Abwicklung (s. GA 45.02 Abs. 3) im IT-Verfahren -coSachNT
coSachNT zu erfassen.

(4) Der Nachweis Uber die Forderung nach § 45 SGB Il erfolgt im Rahmen
der Forderstatistik. Bewilligungsmeldungen werden ausschlief3lich tber
die Erfassung im Fachverfahren coSachNT ausgeldst. Férderungen sind
zeitnah und korrekt in coSachNT, Registerkarte ,Forderdaten 1l1“ mit dem
jeweiligen Status zu erfassen und bei Anderungen zeitnah zu aktualisie-
ren.*
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(5) Aus der Férderung ergeben sich keine Auswirkungen auf den AV-Status in
VerBIS.

V. 45.04 (1) Die dezentrale Mittelbewirtschaftung und Auszahlung der Forderung er- Mittelbewirtschaf-
folgt ausschlieRlich tber FINAS-HB. Fur die Bewirtschaftung der Haus- tung/Auszahlung-
haltsmittel gilt die Ermachtigungsart “c". Die AA haben durch geeignete
Malnahmen sicherzustellen, dass die in den EV verbindlich festgelegten
Leistungen aus dem VB ausgezahlt werden kénnen und dass eine Bewilli-
gung und Erbringung der einzelnen Leistungen im gesamten Haushalts-
jahr gewahrleistet ist (8§ 71b Abs. 4 SGB 1V). Die Festlegung eines prakti-
kablen Verfahrens zur ordnungsgemafen Mittelbewirtschaftung liegt in der
dezentralen Verantwortung der Agenturen flr Arbeit.

(2) Die Auszahlung von Leistungen ist gemafd DA 24.01 Abs. 1 KBest grund- Auszahlung von Leis-
séatzlich durch Uberweisung auszufilhren. Barzahlungen (per Kassenkarte tungen
oder ZzV-Bar) durfen gemaf DA 24.01 Abs. 2 KBest nur in unumganglich

! - (Handvorschuss)
notwendigen Fallen vorgenommen werden.
(3) Die Regelungen der KBest sind zu beachten. 2-/4-Augen-Prinzip
(4) Fur die Foérderung aus dem Vermittlungsbudget stehen folgende Bu-
chungsstellen zur Verfiigung:
Forderzweck Buchungsstellen Buchungsstellen
Kosten fiir Bewerbungen 2/681 04/01
Mobilitat 2/681 04/02
Arbeitsmittel 2/681 04/03
Nachweise 2/681 04/04
Unterstutzung der Personlichkeit 2/681 04/05
Sonstige Kosten 2/681 04/06
Fur Reha-Falle sind folgende Buchungsstellen vorgesehen - Reha
Ersteingliederung 3/681 97/14
Wiedereingliederung 3/681 97/64
V. 45.05 Es ist eine zentrale Ablage fir die Unterlagen zur Férderung aus dem VB in Ablage der Vorgéange

der fur die Auszahlung zustandigen Organisationseinheit (s. GA V.45.02 Abs.
3) einzurichten. Fir die Aufbewahrung und Vernichtung zahlungsbegriinden-
der Unterlagen ist § 6 Abs. 5 Anhang 4 KBest zu beachten.
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