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Chancen bieten — Teilzeitberufsausbildung ermdglichen

Vorwort

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

die Geburt eines Kindes ist ein wundervolles Ereignis, ein neuer Abschnitt, der viele bisherige
Lebensentwiirfe auf den Prifstand stellt. Ein Kind darf aber kein Hindernis sein, eigene wichtige
Entscheidungen, wie zum Beispiel den Beginn oder die Fortsetzung einer Ausbildung zurtick-

zustellen.

Gerade fur junge Mitter ohne Berufsabschluss kénnen sich ohne einen qualifizierten Berufs-
abschluss Licken im Erwerbsleben ergeben, die es ihnen langfristig erschweren, finanziell auf
eigenen Beinen zu stehen. Denn immer wieder werden begonnene Ausbildungen, die in eine
Schwangerschaft fallen, abgebrochen und nicht beendet. Auch deshalb, weil die finanzielle
Absicherung im komplexen Fdrdersystem und unterschiedlichster Anlaufstellen nicht immer

nahtlos gewahrleistet ist.

Fur Frauen und Méanner mit Familienpflichten sind deshalb flexible Modelle wie Teilzeitberufs-
ausbildung ein wesentlicher Baustein, um wichtige Weichen fiir das Berufsleben zu stellen. Fir
die Gestaltung verbesserter Rahmenbedingungen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf sind
Anstrengungen aller beteiligten Akteurinnen und Akteure notwendig. Auch wenn es darum geht,
Teilzeitberufsausbildung bekannter zu machen und die Akzeptanz dafiir zu erhéhen: Sie als
Kollegin oder Kollege in der Arbeitsagentur oder im Jobcenter sind daflr wichtige

Botschafterinnen und Botschafter.
Dieser praxisorientierte Leitfaden soll Sie dabei unterstitzen.

Ich danke den Kolleginnen und Kollegen aus Agenturen, Jobcentern, Regionaldirektionen und

der Zentrale, die mit viel Engagement daran mitgewirkt haben.
Nurnberg, den 20. November 2014

fUﬂmnM \W\

Heinrich Alt

Vorstand Arbeitsmarkt
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1 Einleitung

Ein anerkannter Berufsabschluss ist entscheidend fir einen erfolgreichen Einstieg ins Berufs-
leben und die damit verbundene berufliche Weiterentwicklung. Vor allem fir Menschen mit
familiaren Verpflichtungen sind flexible Angebote wie die Teilzeitberufsausbildung von
besonderer Bedeutung, denn sie kann die ideale Ausbildungsform darstellen. Dennoch
verzichten viele Betriebe trotz unbesetzter Ausbildungsplatze auf die Moglichkeit, durch Teilzeit-
angebote die Potenziale von Muittern und Vatern mit Betreuungspflichten zu nutzen. Fir die Aus-

zubildenden stellen finanzielle Hirden immer noch eine Herausforderung dar.

Fur die Gestaltung verbesserter Rahmenbedingungen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf
sind Anstrengungen aller beteiligten Akteurinnen und Akteure notwendig. So auch wenn es
darum geht, Teilzeitberufsausbildung bekannter zu machen. Die Beauftragten flr Chancen-
gleichheit am Arbeitsmarkt in den Jobcentern und Agenturen fir Arbeit sowie der Arbeitgeber-

Service der Bundesagentur fur Arbeit sind dafir wichtige Multiplikatorinnen und Multiplikatoren.

Veranstaltungen, wie die Fachtagung , Teilzeitberufsausbildung — Gemeinsam gute Wege gehen*
der Programmstelle JOBSTARTER beim Bundesinstitut fir Berufsbildung (BIBB) und des Job-
centers Dortmund in 2013 tragen neben den Initiativen auf L&nderebene, welche in Baden-
Wirttemberg und Bayern gestartet wurden, zur weiteren Verbesserung der Rahmenbedingungen
bei. Insbesondere durch die Empfehlungen aus der Veranstaltung in Dortmund konnten noch
vorhandene Barrieren aufgezeigt werden. Nun gilt es, diese zu Uberwinden, um Teilzeitberufs-
ausbildung attraktiver zu gestalten und die Akzeptanz bei allen Beteiligten zu erhdhen. Mit

diesem Leitfaden soll deshalb mehr Transparenz geschaffen werden.

Auch die rechtskreistibergreifende Initiative ,,Ausbildung wird was — Spatstarter gesucht* unter-

stitzt dieses Ausbildungs- und Qualifizierungsmodell fiir junge Erwachsene.

Als Ubergeordnetes Ziel soll dieses Potenzial zur Deckung des Fachkraftebedarfs mobilisiert,

abschlussorientiert qualifiziert und in den Arbeitsmarkt integriert werden.

2 Teilzeitberufsausbildung

Ein hoher Anteil junger Mitter und Vater sowie auch Alleinerziehender hat keinen Berufs-
abschluss. Sie besuchen weder eine Schule noch absolvieren sie eine duale Berufsausbildung
und beziehen Uberwiegend Leistungen aus der Grundsicherung fiir Arbeitssuchende.

Hier bleibt — auch mit Blick auf den kunftigen Fachkraftebedarf — noch ein hohes Potenzial unge-
nutzt. Denn gerade fur die berufliche Erstausbildung und Qualifizierung von jungen Menschen mit

Kindern und Alleinerziehenden sind flexible Modelle, wie Teilzeitberufsausbildung, ein wichtiger
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Baustein, um ihre Beschaftigungsperspektiven zu erhéhen. Mit einer vollwertigen Ausbildung —
auch in Teilzeit — legen sie den Grundstein fiir ein selbstbestimmtes Leben in wirtschaftlicher
Unabhangigkeit. Allerdings wurden bisher lediglich 0,2 Prozent der dualen Berufsausbildungsver-
trage in Teilzeit neu abgeschlossen.! Das liegt auch daran, dass diese familienfreundliche Aus-

bildungsform in vielen Regionen Deutschlands noch nicht weitreichend bekannt ist.

Gleichzeitig eréffnen Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber mit dem Angebot der Teilzeitberufsaus-
bildung jungen Menschen die Chance, am Arbeitsleben aktiv teilzunehmen. Viele Betriebe
beflrchten jedoch noch immer einen zu grof3en organisatorischen Aufwand bei der Umsetzung
familienfreundlicher Arbeitszeitmodelle.

Den grofRen Nutzen fir ihren Betrieb durch die Gewinnung zusatzlicher Fachkraftepotenziale

bzw. Verhinderung von Fachkréaftellicken haben sie nicht im Blick.

2.1 Gesetzlicher Rahmen

Eine Berufsausbildung ist grundsatzlich als Vollzeitausbildung angelegt, weshalb sie auch nicht
neben dem Besuch einer allgemeinbildenden Schule betrieben werden darf. Seit der Reform des
Berufsbildungsgesetzes (BBIiG) im Jahr 2005 kann die tagliche Ausbildungszeit reduziert werden,
wenn es dafir ein ,berechtigtes Interesse” gibt (§ 8 Abs. 1 S. 2 BBIG bzw. § 27b Handwerksord-
nung (HwO)).

Ein berechtigtes Interesse liegt vor, wenn die oder der Auszubildende ein eigenes Kind oder
eine Angehorige/einen Angehdrigen betreut oder selbst von einer Behinderung betroffen ist, die

eine Vollzeitausbildung erschweren wiirde.?

Zu den weiteren Voraussetzungen zahlt, dass das Ausbildungsziel voraussichtlich in der verkiirz-
ten Zeit erreicht werden kann. Der Ausbildungsbetrieb und die oder der Auszubildende missen
die Teilzeitausbildung gemeinsam bei der zustdndigen Kammer beantragen. Das ist dariber hin-
aus auch wahrend einer Ausbildung méglich, wenn zum Beispiel eine Auszubildende schwanger

wird und nicht in der Lage ist, die Ausbildung in Vollzeit abzuschliel3en.

2.2  Wie funktioniert Ausbildung in Teilzeit?

Eine Teilzeitberufsausbildung ist grundséatzlich in allen anerkannten Berufen des dualen Ausbil-
dungssystems moglich (Ausbildungsberechtigung des Betriebs muss vorliegen). Die Uberprifung

und Entscheidung obliegt der hach dem BBIG zustandigen Stelle.

! Statistisches Bundesamt, Fachserie 11, Reihe 3, 2012
2 Empfehlung des Hauptausschusses des Bundesinstituts fur Berufshildung, Juni 2012
6
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Dabei wird die tagliche oder wdchentliche Ausbildungszeit im Betrieb reduziert (siehe
§ 8 Abs. 1S.2BBIG bzw. §27b Abs. 1 S. 2 HwWO). Das bedeutet, Auszubildende und Betrieb
einigen sich auf eine wochentliche Ausbildungszeit zwischen 20 und 35, in der Regel
30 Stunden. Dabei wird der Urlaubsanspruch im Verhéltnis zu den wdchentlichen Arbeitstagen
berechnet. Der Berufsschulunterricht wird jedoch nicht gekirzt (§ 8 BBIiG Rz. 15).

Die Ausbildungszeit lasst sich flexibel an die betrieblichen Ablaufe und die Bedlrfnisse der Aus-
zubildenden anpassen. Der Berufsschulunterricht und tberbetriebliche Lehrgénge finden dabei
wahrend der regularen Unterrichtszeit (d. h. in der Regel in Vollzeit) statt, so dass wéhrend dieser
Zeit die Kinderbetreuung ganztags gesichert sein muss. Gegebenenfalls kénnen je nach

Klassenstéarke Teilzeitklassen in Berufsschulen eingerichtet werden.

Die Ausbildung in Teilzeit fihrt bei 25 bis 30 Wochenstunden grundsatzlich nicht zu einer lange-
ren Ausbildungsdauer. Jedoch kann sich bei einer wochentlichen Ausbildungszeit von weniger
als 25 Stunden die Gesamtdauer der Ausbildung verlangern — in der Regel um ein halbes oder
ganzes Jahr. Dies ist vom Einzelfall abhangig. Dabei spielen die schulische Vorbildung sowie
eine eventuell bereits vorhandene Berufserfahrung der Auszubildenden eine Rolle. Ebenso muss
eingeschéatzt werden, ob die verklirzte Zeit im Betrieb ausreicht, um innerhalb der Regeldauer
alle notwendigen Kenntnisse an die Auszubildenden zu vermitteln.

Die Ausbildungsdauer kann schlieBlich auch zu einem spéteren Zeitpunkt noch verandert

werden.

Drei Varianten im Uberblick

Bei der betrieblichen (dualen) Berufsausbildung sind drei Varianten zu unterscheiden:

e die Vollzeitberufsausbildung

o die Teilzeitberufsausbildung ohne Verlangerung der Ausbildungszeit: Diese ist die in der
Regel bevorzugte Variante. Dabei betragt die Arbeitszeit einschlie3lich des Berufsschulunter-

richts zwischen 25 und 30 Wochenstunden.

o die Teilzeitberufsausbildung mit Verlangerung der Ausbildungszeit um meistens ein
Jahr. Die Arbeitszeit betragt dann einschlieBlich des Berufsschulunterrichts mindestens 20
Woaochenstunden. Hierfir sind ggf. Veranderungen im Ablauf des Berufsschulunterrichts und

bei den Prufungen notwendig.
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2.3

Praktische Umsetzung:

Betrieb und Auszubildende bzw. Umschilerinnen und Umschiler einigen sich auf eine
Stundenzahl zwischen 25 und 30 Wochenstunden. Der Betrieb kann hier auch die Teilzeit-
arbeitszeiten von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern mit bertcksichtigen, die in die Ausbil-
dung bzw. Umschulung mit eingebunden werden sollen.

Die Vertragspartnerinnen und Vertragspartner einigen sich auf die konkreten Zeitablaufe,
die auf die Kinderbetreuungs- bzw. Pflegebedarfe abgestimmt sind.

Die Vertragspartnerinnen und Vertragspartner kdnnen sich bei der nach dem BBIG zustén-
digen Stelle (zustandige Kammer u. a.) beraten lassen.

Im Ausbildungsvertrag wird die Teilzeitvereinbarung schriftlich fixiert.

Die Berufsschule sollte Gber das gewahlte Modell informiert werden.

Die gemal BBIG erforderliche Genehmigung und der Eintrag des Vertrags bei der zustéan-
digen Stelle oder Kammer werden eingeholt bzw. veranlasst.

Vorteile

Von einer Ausbildung in Teilzeit profitieren in der Regel alle Beteiligten: die Betriebe, die Auszu-

bildenden sowie die Gesellschaft insgesamt.

Diese Vorteile gilt es zu nutzen und vor allem auch an Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber zu

kommunizieren:

Vorteile fiir Betriebe:

Verantwortungsbewusste Auszubildende mit hoher Sozialkompetenz

Betriebe erhalten engagierte Fachkrafte, die durch ihre familiare Verantwortung Uber ein
hohes Mal3 an Zuverlassigkeit, Verantwortungsbewusstsein, Zeitmanagement, Organisati-
onsgeschick und Lebenserfahrung verfugen.

Imagegewinn und Standortvorteil durch Familienfreundlichkeit

Familienorientierte Personalpolitik lohnt sich fir Unternehmen, weil die Betriebstreue erhoht
und damit Personalkosten wie auch finanzielle Kosten fiir Stellenanzeigen eingespart werden
kénnen.

Geleistete Investitionen bleiben erhalten

In Teilzeit ausbildende Betriebe sind familienfreundlich und damit attraktive Arbeitgeber, was

haufig mit langjahriger Betriebstreue honoriert wird.
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Gut ausgebildete Nachwuchskrafte

Auszubildende in Teilzeit haben meist bessere Abschlussnoten als Auszubildende in Vollzeit.
Somit kénnen zukilnftige Fachkréfte gewonnen werden.

Mehr Flexibilitat fir das Unternehmen

Auszubildende werden zeitlich passend in den Betriebsablauf integriert. Die Ausbildungszeit
kann sich verlangern, wodurch Auszubildende in Teilzeit Gber einen langeren Zeitraum
einsetzbar sind.

Ausbildung in Teilzeit ermoglicht kleineren und mittleren Unternehmen den Einstieg in die
Ausbildung, wenn zeitliche und finanzielle Kapazitdten fir eine Vollzeitberufsausbildung

fehlen.

Das sind handfeste Vorteile im Wettbewerb um die besten Fachkréafte.

Vorteile fur Auszubildende:

Auszubildende konnen Familie bzw. Pflege und Ausbildung besser vereinbaren.

Trotz familiarer Verpflichtungen verlieren sie hinsichtlich eines guten Berufseinstiegs keine
wertvolle Zeit. Eine Auszubildende, die wéahrend der Ausbildung ein Kind bekommen hat,

kann ihre Ausbildung in Teilzeit erfolgreich abschliefl3en.

Auszubildende erhalten einen qualifizierten Berufsabschluss und legen den Grundstein fir

einen selbstbestimmten und finanziell abgesicherten Lebensverlauf.

Sie erlangen finanzielle Unabhangigkeit, auch von staatlichen Unterstitzungsleistungen

und den damit verbundenen Pflichten.

Vorteile fiir die Gesellschaft:

Ausbildung in Teilzeit verringert die Jugendarbeitslosigkeit.

Ausbildung in Teilzeit holt junge Menschen aus dem Leistungsbezug und schafft
berufliche Perspektiven.

Ausbildung in Teilzeit reduziert Kinderarmut und generationentbergreifende Armut.

Ausbildung in Teilzeit schafft Chancen und Mdaglichkeiten fur eine qualifizierte Ausbildung in
dringend bendtigten Dienstleistungs- und Handwerksberufen sowie zusétzliches
Ausbildungspotenzial fur mittelstdndische Betriebe.

Ausbildung in Teilzeit ermdglicht die bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf.
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3 Arbeitgebergewinnung und Marketingstrategien

3.1 Gemeinsame Erklarung zur Teilzeitberufsausbildung im Ausbildungspakt

Die Sicherung eines adaquaten Ausbildungs- und Qualifizierungsangebots fir alle ausbildungs-
willigen und -fahigen Jugendlichen ist ein erklartes Ziel der Bundesregierung. Dies gilt fur
leistungsstarke und leistungsschwachere Jugendliche gleichermalRen, denn nur so kann der

Fachkraftebedarf Deutschlands gesichert werden.

Die Bundesregierung hat deshalb gemeinsam mit den Spitzenverbanden der Wirtschaft erstmals
im Juni 2004 den ,Nationalen Pakt fur Ausbildung und Fachkréftenachwuchs in Deutschland"
vereinbart, der sowohl mehr betriebliches Ausbildungsengagement als auch zusatzliche Anstren-
gungen der offentlichen Hand vorsieht. Die Paktpartnerinnen und Paktpartner haben sich im
Februar 2013 in der gemeinsamen Erklarung , Moglichkeiten der dualen Teilzeitberufsaus-
bildung fur junge Mutter und Vater starker nutzen" verpflichtet, vermehrt fir die Teilzeitbe-

rufsausbildung zu werben.

Im Jahr 2011 haben sich die Bundesagentur fur Arbeit und die Deutsche Telekom AG erstmals
gemeinsam auf das Projekt ,Teilzeit-Ausbildung/Teilzeit-Studium fir junge Alleinerziehende im
SGB II* verstandigt. Unter dem Gesichtspunkt der Vereinbarkeit von Familie und Beruf bietet die
gemeinsame Initiative jungen Alleinerziehenden aus dem Rechtskreis SGB Il jahrlich an bundes-
weit allen Ausbildungsstandorten der Deutschen Telekom AG die Mdoglichkeit, durch einen
fundierten Ausbildungsweg oder Studiengang den Grundstein flr eine existenzsichernde Zukunft

Zu legen.

3.2 Uberregionale Aktivitaten der Bundesagentur fir Arbeit

Von Seiten der BA wird die Férderung der Teilzeitberufsausbildung aktiv begleitet. Die Ende
Oktober 2013 unter dem Slogan ,Wenn nicht jetzt, wann dann“ gestartete und bis Ende 2015
angelegte Marketingkampagne ,Das bringt mich weiter® hat die Fachkraftesicherung als
Ubergeordnetes Thema im Fokus. In diesem Rahmen wird die Teilzeitberufsausbildung sowohl
im Arbeitgeberkontext als auch fur Wiedereinsteigerinnen und Wiedereinsteiger kommuniziert.

Des Weiteren kann diese Kampagne auch regional begleitet und genutzt werden.

Darlber hinaus bieten die Beauftragten fir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt beider Rechts-
kreise in den Regionaldirektionen informative Veranstaltungen und Expertenrunden zur Teilzeit-

berufsausbildung auf LAnderebene an.

10
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Auch Unternehmen, Sozialpartner und Personalverantwortliche im Offentlichen Dienst sollen fiir
die Chancen des Ausbildungsmodells sensibilisiert werden. In Informations- und Beratungs-

veranstaltungen vor Ort werden dazu Wege und Mdglichkeiten vorgestellt.

Erfolgreiche Beispiele werden regelmafig in ,Grundsicherung aktuell®, als Blickpunkt-Artikel auf
der Plattform Grundsicherung, in der Arbeitgeberzeitschrift ,Faktor A“, im Arbeitsmarktmonitor
und im Newsletter ,Chancengleichheit am Arbeitsmarkt SGB 11 veroffentlicht. Auch in der
Broschire ,Umsetzung der Chancengleichheit von Frauen und Mannern am Arbeitsmarkt im

Rechtskreis SGB IlI* finden sich Beispiele.

3.3  Aktivitaten der Beauftragten fir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt

Die Beauftragten fir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt fungieren als maf3gebende Initiatorin-
nen und Initiatoren sowie Impulsgeberinnen und Impulsgeber, um Teilzeitberufsausbildung zu
bewerben und nachhaltig zu begleiten, damit das Erreichen des Ausbildungsziels im jeweiligen
Einzelfall sichergestellt werden kann. So bieten sie Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern, Arbeit-
geberorganisationen (Handwerkskammern, Industrie- und Handelskammern, freien Kammern
etc.) sowie weiteren externen Netzwerkpartnerinnen und Netzwerkpartnern ein umfassendes
Beratungs- und Unterstitzungsangebot zum Thema ,Teilzeitberufsausbildung” an. Zugleich
bewerben sie diese Form der Ausbildung in enger Absprache mit Beratungs-, Integrations- und
Vermittlungsfachkraften — auch im Rahmen der Berufsorientierung — rechtskreistibergreifend bei
Bewerberinnen und Bewerbern bzw. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern. Diese Dienst-
leistungen werden jeweils am Bedarf des Einzelfalles ausgerichtet. Zur Bewerbung der zahl-
reichen Initiativen fur die bessere Nutzung der Teilzeitberufsausbildung kdnnen bereits be-
stehende Plattformen, wie beispielsweise ,JOBSTARTER" oder ,Erfolgsfaktor Familie“, genutzt

werden.

3.4 Offentlichkeitsarbeit auf regionaler Ebene

In zahlreichen Jobcentern und Agenturen fur Arbeit werden unter der Federfiihrung von Presse-
sprecherinnen und Pressesprechern, Beauftragten fir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt,
Arbeitgeber-Service etc. in enger Kooperation mit Tragerversammlungen, Kammern, Innungen,
Arbeitgeber- und Arbeitnehmerverbanden jahrliche Ausbildungszertifikate an Arbeitgeberin-
nen und Arbeitgeber verliehen, die sich in besonderer Weise um die Ausbildung von jungen
Menschen verdient machen (z. B. Anzahl von Auszubildenden im Verhaltnis zur Betriebsgrolie,
soziale Komponente, junge Menschen mit erschwerten Bedingungen bzw. multiplen
Vermittlungshemmnissen etc.).

11
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Hier konnte auch die Kategorie , Teilzeitberufsausbildung® eingefihrt werden, denn Firmen haben
ein grof3es Interesse an solchen regionalen Pramierungen, und zwar mehr denn je angesichts

der Verknappung des Ausbildungspotenzials.

3.5 Zusammenarbeit lokaler Akteurinnen und Akteure

Als Multiplikatorinnen und Multiplikatoren tragen die Beauftragten fir Chancengleichheit am
Arbeitsmarkt beider Rechtskreise durch gemeinsame Veranstaltungen mit Kammern, Gleich-
stellungsbeauftragten und Unternehmen dazu bei, die Kooperation und Bildung von Netzwerken
zu fordern. Sie setzen sich auch gemeinsam mit Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern sowie Ar-
beitgeberorganisationen daftir ein, den Ausbau von offenen Ganztagsschulen und von mehr
Betriebskindergarten zu fordern. Sie beraten diesbeziglich auch die fur die Umsetzung verant-
wortlichen Stellen (Ministerien, Schulbehdrden). Daneben wirken sie auf eine Verbesserung
flexibler Angebote in ihren Netzwerken hin.

Zur Verbesserung der Rahmenbedingungen beim Berufsschulunterricht kdnnen durch
Beauftragte fir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt, Arbeitgeber-Service und Team U25 sowie
Netzwerkpartnerinnen und Netzwerkpartner Anregungen zur Teilzeitberufsausbildung an die
Kammern und Berufsschulen weitergeleitet werden. Ferner kénnen auch MalRBhahmen mit
flexiblen Unterrichtszeiten initiiert werden. Die Umsetzungsverantwortung liegt dann bei den an-
gesprochenen Organisationen und ggf. (ibergeordneten Stellen (Ministerien, Schulbehdérden).
Auch die Einfihrung eines Qualitatspradikats (z. B. , Familienfreundliche Berufsschule®) in
regionaler Verantwortung in den entsprechenden politischen Gremien (wie in den Empfehlungen

aus Dortmund angeregt) ware Uberlegenswert.

4 Sicherung des Lebensunterhalts

Seit einigen Jahren erproben und bewerben Projekte die Teilzeitberufsausbildung. Die Erfahrun-
gen aus diesen Projekten zeigen: Ein Hauptproblem bei der erfolgreichen Umsetzung des Aus-
bildungsmodells besteht in der durchgéngigen Sicherstellung des Lebensunterhalts bei Ausbil-
dungsaufnahme (Vermeidung von ,Finanzierungslicken®). Doch dieses Ausbildungsmodell

soll nicht an der Komplexitat der Férdersysteme scheitern.

4.1 Leistungen bei betrieblicher oder aul3erbetrieblicher Ausbildung
4.1.1 Ausbildungsvergiitung nach § 17 BBiG
Auszubildende erhalten wéhrend einer betrieblichen Berufsausbildung eine angemessene Aus-

bildungsvergitung. Dies gilt in gleicher Weise fiir die Teilzeitberufsausbildung.
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Dabei entspricht eine tarifliche Ausbildungsvergiitung immer einer angemessenen Ausbildungs-
vergutung. GemalRl § 17 BBIG soll die Vergitung ,angemessen” sein. Das fuhrt in der Praxis
gelegentlich dazu, dass bei einer Teilzeitberufsausbildung die Vergttung auch ,angepasst®, also
proportional zur geringeren Stundenzahl gekirzt wird. Im Gesetz findet sich keine Regelung da-
hingehend, welche Ausbildungsvergitung bei Verkirzung der taglichen oder wdchentlichen

Ausbildungszeit zu gewahren ist.

Diese Problematik ist vor dem Hintergrund zu sehen, dass Ausbildungsverhéltnisse nicht wie
Arbeitsverhaltnisse von dem Prinzip ,Arbeit gegen Lohn* beherrscht werden. Die Ausbildungs-
vergutung stellt nach Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts (BAG) vielmehr neben einer fur
geleistete Dienste zu gewahrenden Entlohnung auch eine finanzielle Hilfe zur Durchfiihrung der
Berufsausbildung und Gewahrleistung der Heranbildung eines ausreichenden Nachwuchses dar.
Es wird nunmehr allgemein die Auffassung vertreten, dass bei Ausbildung in Teilzeit eine
anteilige Kirzung der Ausbildungsvergiitung ausscheidet. Auch einschlagige Tarifvertrdge sehen
regelmafig fir den Sonderfall des § 8 Abs. 1 S. 2 BBiG keine Kirzung der Ausbildungs-
vergutung vor.

Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber flhlen sich hier oft in Erklarungsnot gegeniber Auszubilden-

den in Vollzeitausbildung.

4.1.2 Staatliche Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts
Auszubildende kénnen je nach Lebenssituation sowohl bei einer Ausbildung in Teilzeit wie aber
auch bei einer regularen Ausbildung in Vollzeit neben der Ausbildungsvergitung verschiedene

Leistungen beantragen, um den eigenen Lebensunterhalt zu sichern:

Berufsaushildungsbeihilfe nach § 56 ff. SGB Il

Anspruchsvoraussetzungen

Die Ausbildungsvergitung kann bei einer betrieblichen oder aulRerbetrieblichen Berufsausbildung
durch Berufsausbildungsbeihilfe (BAB) erganzt werden. Dabei ist die wochentliche Ausbildungs-
zeit zunachst nicht von Bedeutung. Ebenso wenig fir den Bedarf flr den Lebensunterhalt bei
Berufsausbildung nach 8§ 61 SGB Ill. Auszubildende erhalten BAB, wenn sie wahrend der
Berufsausbildung nicht bei den Eltern wohnen kénnen, weil der Ausbildungsbetrieb vom Eltern-
haus zu weit entfernt ist. Sind Auszubildende Uber 18 Jahre alt oder sind/waren sie verheiratet
bzw. in einer Lebenspartnerschaft verbunden oder leben sie mit mindestens einem Kind
zusammen, konnen sie auch BAB erhalten, wenn sie in erreichbarer Nahe zum Elternhaus

wohnen.
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Auch Auszubildende mit einem Kind haben wahrend einer beruflichen Ausbildung Anspruch auf
BAB, wenn sie in einem eigenen Haushalt leben. Die Kosten fur Kinderbetreuung werden bei

Bezug von BAB pauschal im Bedarfssatz berticksichtigt.

Antragstellung beachten

Gezahlt wird fur die Dauer der Berufsausbildung. Wichtig ist dabei, dass der Antrag rechtzeitig,
am besten vor Beginn der Berufsausbildung, bei der zustandigen Arbeitsagentur gestellt wird.
Wird BAB nach Beginn der Berufsausbildung beantragt, kann sie riickwirkend langstens vom

Beginn des Monats an gewahrt werden, in dem die Leistung beantragt worden ist.

Hinweise zur Sicherstellung einer lickenlosen Leistungsgewéahrung:

o Die Ausgabe der BAB Antragsformulare erfolgt nicht durch die Jobcenter. Hierfur sind die
Eingangszonen der ortlich zustandigen AA oder die Service Center SGB Il zusténdig. Die
Antragsunterlagen sind aufRerst komplex und werden hier je nach persénlicher Situation
individuell zusammengestellt. Durch eine qualifizierte Antragsausgabe werden Verzogerun-
gen im Bearbeitungsprozess vermieden. Den Jugendlichen sollte fur Rickfragen auch die
Rufnummer des Service Centers SGB Ill mitgeteilt werden: 0800 4 5555 00

o Der Bescheid der AA Uber BAB ist unbedingt erforderlich, um ggf. weitere Leistungen bean-
tragen zu kénnen. Daher sollten die Jugendlichen dahingehend sensibilisiert werden, den
Antrag auf BAB immer zuerst und so schnell wie moglich zu stellen, sobald eine Ausbil-
dungsplatzzusage vorliegt, und auch zeitnah die erforderlichen Antragsunterlagen einzu-
reichen, damit es zu keinen zeitlichen Verzégerungen kommt.

e Sollte sich in einem weiteren Gesprach die Gelegenheit bieten, ist es ratsam die Jugend-
lichen darauf anzusprechen, ob sie bereits die erforderlichen Antragsunterlagen vollstéandig
eingereicht haben und, falls erforderlich, nochmals eingehend auf die Wichtigkeit der zeit-

nahen Abwicklung hinzuweisen, damit keine Zahlungsunterbrechung entsteht.

Hohe der Leistung

Die Hohe der BAB richtet sich nach der Art der Unterbringung, den Fahrkosten und sonstigen
Aufwendungen. Eigenes Einkommen der oder des Auszubildenden wird grundsétzlich voll ange-
rechnet, jenes der Person, mit der sie oder er verheiratet oder in einer Lebenspartnerschaft ver-
bunden ist, sowie jenes der Eltern nur, soweit es bestimmte Freibetrage Ubersteigt. Wirde das
Elterneinkommen die Freibetrage Ubersteigen, blieben davon je nach Fallgestaltung mindestens

50 Prozent anrechnungsfrei.

Die voraussichtliche Hohe der BAB kann man sich unter folgendem Link vorab errechnen
lassen: www.babrechner.arbeitsagentur.de
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Bitte beachten:

e An manchen Orten gibt es Wohnheime fir Auszubildende. Bei der Unterbringung in einem
Wohnheim, einem Internat oder beim Ausbildenden mit voller Verpflegung werden andere
Bedarfsséatze zugrunde gelegt. Nahere Informationen erteilt dazu die Berufsberatung/Team
U25.

e BAB kann nicht fur eine schulische Ausbhildung (z. B. Physiotherapeuten, Medizinisch-
Technische Assistenten etc.) gewahrt werden (Forderung Uber BaFo6G, siehe Kapitel 4.2).

e Auch nach einer erfolgreich abgeschlossenen ersten Berufsausbildung — gleich welcher Art
(betrieblich, aulRerbetrieblich, schulisch) — mit einer vorgeschriebenen Ausbildungszeit von

mindestens zwei Jahren steht BAB grundsétzlich nicht zu.

Darlehen bei Finanzierungslicken

Da Arbeitslosengeld 1l im Voraus (zum Monatsanfang) und die Ausbildungsvergitung sowie
BAB nachtraglich (in der Regel am Monatsende) ausbezahlt werden, kann fir Betroffene beim
Ubergang aus dem Bezug von Arbeitslosengeld Il in die Ausbildung eine Finanzierungsliicke
entstehen, die oft nicht durch die Auszubildenden Uberbriickt werden kann. Abschlage nach
§ 337 SGB Il kdnnen bei Mitwirkung der Auszubildenden bzw. des Auszubildenden nur fur
bereits vergangene Zeiten (auch tageweise) erbracht werden. Nach § 27 Abs. 4 S. 2 SGB Il ist
es aber in solchen Fallen auf Antrag moglich, ein ALG Il-Darlehen fir einen Zeitmonat zum

Monatsanfang zu gewahren.

Solche Darlehen sind zunachst als Uberbriickung der Zahlungsliicke zu verstehen und
sollten aus leistungsrechtlicher Sicht durch rechtzeitige Leistungsgewdhrung vermieden
werden. Sie sollen nur in besonderen Ausnahmeféllen erbracht werden. Letztere kdnnen
beispielsweise vorliegen, wenn eine Ausbildung sehr kurzfristig begonnen wird und die Leis-
tungen der Ausbildungsférderung noch nicht gezahlt werden kénnen. Ein Darlehen ist ferner im
ersten Monat der Berufsausbildung maglich, wenn die Ausbildungsvergitung bzw. die Leis-
tungen der Ausbildungsférderung erst am Ende des Monats ausbezahlt werden. AbschlieRend
ist anzumerken, dass dieses Darlehen erst nach Abschluss der Ausbildung zurlickgezahlt

werden muss.

Aufstockend kann bei einem Leistungsausschluss nach § 7 Abs. 5 SGB Il und Forderung Uber

BAB eine Leistungsgewahrung nach 8§ 27 SGB Il erfolgen.
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4.1.3 Ausbildungsbegleitende Hilfen (§ 16 Abs. 1 SGB Il'i. V. m. 8 75 SGB IlI)

Ausbildungsbegleitende Hilfen (abH) richten sich an Jugendliche in einer betrieblichen Berufs-
ausbildung, die bei der Fachtheorie oder Fachpraxis ihres Ausbildungsberufs und/oder den
Grundlagenfachern Deutsch und Mathematik Unterstitzung (Stutzunterricht) benétigen. Zusatz-
lich gibt es die Mdglichkeit einer sozialpddagogischen Begleitung, um Jugendliche bei der
Bewadltigung der neuen Lebenssituation, bei Schwierigkeiten im Betrieb, bei Prifungsangsten

u. 4. zu unterstitzen.

4.2 Leistungen bei schulischer Ausbildung

Leistungen nach dem Bundesausbildungsférderungsgesetz (BAfoG) kdonnen im Falle einer
schulischen Teilzeitberufsausbildung nicht gewahrt werden, da nur eine Vollzeitaushildung
Uber dieses Gesetz forderfahig ist. Gemal 8§ 2 Abs. 5 BAfOG sollte die Ausbildung ,die Arbeits-

kraft des Auszubildenden im Aligemeinen voll in Anspruch nehmen®.

Auszubildende in schulischer Teilzeitberufsausbildung kénnen daher in diesen Fallen Leistungen
der Grundsicherung weiter beziehen, um ihren Lebensunterhalt zu sichern, wenn der fehlende
BAfOG-Anspruch nachgewiesen wird. Die Entscheidung Uber den Forderausschluss trifft die
oOrtliche BAf6G-Stelle.

Nahere Informationen finden Sie im BA-Intranet unter: Geldleistungen > SGB |l > Materielles
Recht > Fachliche Hinweise SGB Il

4.3 Leistungen nach dem SGB Il bei betrieblicher oder schulischer Ausbildung

Arbeitslosengeld Il und Sozialgeld

Arbeitslosengeld Il (ALG 1l) und Sozialgeld sind die Leistungen der Grundsicherung flr Arbeitsu-
chende zur Sicherung des Lebensunterhalts. ALG Il kdnnen alle erwerbsfahigen Personen ab
dem 15. Lebensjahr erhalten, wenn sie hilfebedurftig sind und in Deutschland leben. Auszubil-
dende sind aber nur in bestimmten personlichen Lebenssituationen leistungsberechtigt.
Personen, die nicht erwerbsfahig sind und Kinder unter 15 Jahren kdnnen Sozialgeld erhalten.

Dies umfasst Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts sowie fir Unterkunft und Heizung.

Bitte beachten:

Ein Anspruch auf ALG Il besteht — mit Ausnahme von Leistungen fir Mehrbedarfe und Leis-
tungen fir Angehdrige der/des Auszubildenden — nicht, soweit die/der Leistungsberechtigte eine
Ausbildung absolviert, die im Rahmen des BAf6G oder im Rahmen von BAB dem Grunde nach
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forderungsfahig ist. Es ist dabei ohne Bedeutung, ob sich zum Beispiel aufgrund der Ein-

kommensverhaltnisse der Eltern tatséchlich ein zahlbarer Betrag ergibt.

Zuschuss zu den ungedeckten Kosten

Auszubildende, die BAB oder BAf6G beziehen und prinzipiell keinen Anspruch auf Leistungen
zur Sicherung des Lebensunterhalts nach dem SGB Il haben, kdnnen einen Zuschuss fir ihre
ungedeckten Aufwendungen fir Unterkunft und Heizung erhalten, wenn die im Rahmen von BAB
erstatteten Kosten nicht die tatsadchlichen Kosten abdecken und diese Kosten auch angemessen
sind. Daneben kdnnen unter bestimmten Voraussetzungen auch Mietschulden Ubernommen

werden.

Mehrbedarf fir Alleinerziehende

Alleinerziehende Auszubildende bzw. werdende Miitter in Ausbildung, die keinen Anspruch auf
ALG Il haben, kénnen dennoch Leistungen in Hohe der Mehrbedarfe nach § 21 SGB Il erhalten,
wenn sie mit einem oder mehreren minderjahrigen Kindern zusammenleben und allein fir deren
Pflege und Erziehung sorgen. Dariiber hinaus kénnen auch bis zu einer bestimmten Héhe Mehr-
aufwendungen fir die Kleidung und Erstausstattung bei Schwangerschaft und Geburt erstattet

werden.

Besonderheiten

Eine Teilzeitberufsausbildung mit einem Stundenumfang von weniger als 20 Wochenstunden
wird nicht vom Leistungsausschluss nach 8 7 Abs. 5 SGB Il erfasst. Wahrend einer solchen
Berufsausbildung verbleibt der/die Auszubildende im Leistungsbezug nach dem SGB II. Hier
handelt es sich jedoch nur um Einzelfalle.

Leistungen fur Bildung und Teilhabe

Die Leistungen fir Bildung und Teilhabe — das sogenannte Bildungspaket — kénnen fir Kinder
und Jugendliche beantragt werden. Sie umfassen Zuschiisse bzw. Beitrage fur Schulmateria-
lien, Nachhilfe, Klassenausflige, fur das gemeinschaftliche Mittagessen in der Schule, in Kita
und Hort, fur die Beférderung zur Schule sowie fur die Mitgliedschaft in Sportvereinen und
Musikschulen. Die Leistungen stehen allen Familien zu, die Arbeitslosengeld II, Sozialgeld,
Sozialhilfe, den Kinderzuschlag oder Wohngeld beziehen (88 7, 19 und 28 SGB II).

Mehr Informationen finden Sie unter: www.bmas.de > Themen > Arbeitsmarkt >

Grundsicherung > Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts > Bildungspaket
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Komplexitat des Leistungssystems wahrend einer Ausbildung (exemplarisch)
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4.4  Ausblick

Aktuell werden verschiedene Rechtséanderungsvorschlage zur Weiterentwicklung der Abgren-
zung der Grundsicherung fur Arbeitsuchende von der Ausbildungsforderung (8 7 Abs. 5 SGB II)
diskutiert. Die Bundesagentur fur Arbeit ist dabei aktiv in diesen Prozess eingebunden und hat
die Probleme in der Praxis, die sich aus der aktuellen Regelung zum Leistungsausschluss von

Auszubildenden ergeben, bereits transportiert.

Perspektivisch kann es daher zu einer gesetzlichen Anderung in diesem Bereich kommen. Dies
ist eine Entscheidung des Gesetzgebers. Ein etwaiges Gesetzgebungsverfahren bleibt
abzuwarten. Die Bundesagentur fur Arbeit hatte bei einem solchen die Gelegenheit zur Stellung-

nahme.
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5 Weitere Unterstiitzungsangebote fur Auszubildende

5.1 Individuelle Férdermdoglichkeiten (Vermittlungsbudget)

Ausbildungsuchende, die eine versicherungspflichtige berufliche Ausbildung bei einer Arbeit-
geberin bzw. einem Arbeitgeber anstreben, kénnen nach § 44 SGB Ill geférdert werden, wenn
dies fur die berufliche Eingliederung notwendig ist. Dabei kénnen sie die Kosten zur Anbahnung
oder Aufnahme eines Ausbildungsplatzes erstattet bekommen (z. B. Bewerbungskosten). Die
Forderung erfasst die Ubernahme der angemessenen Kosten, soweit die Arbeitgeberin bzw. der

Arbeitgeber gleichartige Leistungen nicht oder voraussichtlich nicht erbringen wird.

5.2  Freie Forderung (8 16f SGB I)

Mit der Freien Férderung werden den Jobcentern zur individuellen Unterstitzung erwerbsfahiger
Leistungsberechtigter flexible Handlungs- und Gestaltungsmadglichkeiten an die Hand
gegeben. Durch die Regelungen des 8§ 16f SGB Il konnen die Jobcenter die gesetzlich geregel-
ten Eingliederungsleistungen (Férderungen nach den 88 16, 16a bis 16e SGB II, einschliel3lich
der in Bezug genommenen Instrumente des SGB Ill — sog. Basisinstrumente) durch freie Leis-

tungen zur Eingliederung erganzen.

Das kann auf zwei Arten erfolgen:

e Durch die Entwicklung von sogenannten ,anderen Leistungen* (nach
§ 16f Abs. 1 SGB Il): Dann, wenn Aktivierungs-, Stabilisierungs- oder Betreuungs- sowie Ein-
gliederungsstrategien genutzt werden, die Uber die Basisinstrumente hinausgehen. Damit soll
eine besondere Qualitdt generiert werden, die sich positiv auf die Aktivierung und den ange-
strebten Eingliederungserfolg auswirken soll. Es ist beispielsweise mdglich, von Foérder-
voraussetzungen, -hohe oder -dauer gesetzlich geregelter Eingliederungsleistungen abzu-
weichen. Allerdings diirfen die ,anderen Leistungen” nach Absatz 1 die im SGB Il geregelten
Eingliederungsleistungen weder umgehen noch aufstocken.

e FUr bestimmte Personengruppen (nach 8§ 16f Abs. 2 S. 4 SGB Il): Fir langzeitarbeitslose
erwerbsfahige Leistungsberechtigte oder solche, die das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet
haben und deren berufliche Eingliederung aufgrund von schwerwiegenden Vermittlungs-
hemmnissen besonders erschwert ist, gilt das Umgehungs- und Aufstockungsverbot nicht.
Das bedeutet, dass keine Einschrankungen bezuglich der zuldssigen Abweichung von den
gesetzlich geregelten Leistungen bestehen.

Nahere Informationen finden Sie im BA-Intranet unter: Geldleistungen > SGB |l > Materielles
Recht > Fachliche Hinweise SGB Il
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5.3 Einstiegsqualifizierung

Eine Qualifizierungsmalnahme vor der Ausbildung? Auch das ist moglich: Betriebe kdnnen junge
Menschen im Rahmen einer Einstiegsqualifizierung (EQ) an eine Ausbildung in ihrem Betrieb
heranfuhren. Falls ein Betrieb noch nicht oder langere Zeit nicht mehr ausgebildet hat, ermdg-

licht ihm die EQ einen (Wieder-)Einstieg in die betriebliche Ausbildung.

Ziel und Zielgruppen:

Ziel der EQ ist es, dass mehr junge Menschen mit erschwerten Vermittlungsbedingungen eine
betriebliche Berufsausbildung aufnehmen und diese durch die erfolgreichen Vorerfahrungen
gegebenenfalls verkiirzt wird. Zielgruppen far EQ-MaRnahmen sind Ausbildungsbewerberinnen
und -bewerber, die bis zum 30. September keine Ausbildungsstelle finden konnten sowie junge
Menschen, die aktuell noch nicht in vollem Umfang fir eine Ausbildung geeignet oder lernbeein-

trachtigt sowie sozial benachteiligt sind.

Vorteile fir Auszubildende:
Vorrangige Intention einer EQ ist es, diesen jungen Menschen Gelegenheit zu geben, berufliche

Handlungsfahigkeit zu erlangen bzw. zu vertiefen.

Vorteile fir den Ausbildungsbetrieb:

Gleichzeitig bietet eine EQ dem Ausbildungsbetrieb die Moglichkeit, den jungen Menschen nicht
nur in einem kurzen Bewerbungsgesprach kennenzulernen, sondern seine Fahigkeiten und
Fertigkeiten Uber einen Zeitraum von sechs bis zwoOIlf Monaten im taglichen Arbeitsprozess
beobachten zu konnen. Der vergleichsweise lange Zeitraum erlaubt es, die Leistungsfahigkeit

besser einschatzen zu kénnen.

Voraussetzungen:

Um eine Einstiegsqualifizierung bewilligt zu bekommen, missen folgende Voraussetzungen

erfullt sein:

e Es muss ein Vertrag im Sinne des 8§26 des BBIiG mit der/dem Auszubildenden
abgeschlossen werden, in dem die Inhalte der EQ definiert werden, ebenso Kindigungsfris-
ten, Vergitung und Zeugniserstellung.

o Die EQ muss auf einen anerkannten Ausbildungsberuf im Sinne des § 4 Abs. 1 BBIG, § 25
Abs. 1 S. 1 HWO, des Seemannsgesetzes oder des Altenpflegegesetzes vorbereiten.

e Die EQ muss in Vollzeit oder wegen der Erziehung eigener Kinder oder Pflege von Familien-
angehorigen in Teilzeit von mindestens 20 Wochenstunden durchgefuhrt werden. Mindestens
70 Prozent der Gesamtzeit der QualifizierungsmaflRnahme muss im Betrieb durchgefuhrt

werden.
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Forderung und Durchfuhrung:

Gefordert wird die EQ nach § 54a SGB I1ll. Je nach Alter und je nach Regelung des Schul-
gesetzes des betreffenden Bundeslandes besteht fur die EQ-Teilnehmenden Berufsschulpflicht.
Es ist Aufgabe der Arbeitgeberin bzw. des Arbeitgebers zu klaren, ob die EQ-Teilnehmerin oder
der EQ-Teilnehmer berufsschulpflichtig ist und sie/ihn ggf. bei der Berufsschule anzumelden.
Dabei empfiehlt es sich, auf die Einmiindung in eine Fachklasse zu achten, da dies die Uber-
nahmechancen beim EQ-Betrieb sowie die Aussichten fir eine erfolgreiche Ausbildungsfort-

setzung erheblich verbessert.

Teilnahmezertifikat und Verkirzung

Die jeweils zustandige Stelle (Kammer) stellt auf Antrag der Teilnehmerin bzw. des Teilnehmers
oder der Arbeitgeberin bzw. des Arbeitgebers ein Zertifikat Uber die erfolgreiche Teilnahme an
der EQ aus. Voraussetzung hierfir ist ein betriebliches Zeugnis der Arbeitgeberin bzw. des
Arbeitgebers. Das Zertifikat der Kammer bildet die Grundlage fur eine mogliche Verkirzung
einer anschlielenden Ausbildung nach 8§ 8 BBiG. Die Arbeitgeber, die eine betriebliche
Einstiegsqualifizierung durchfiihren, kbnnen durch Zuschiisse zur monatlichen Vergttung zuziig-
lich eines pauschalierten Anteils am durchschnittichen Gesamtsozialversicherungsbeitrag
gefordert werden. Weitere Informationen erhalten sie bei der zustandigen Arbeitsagentur und

beim Arbeitgeber-Service.

6 Forderung der beruflichen Weiterbildung

Eine weitere Mdglichkeit, einen Berufsabschluss zu erwerben, besteht in der Teilnahme an einer
beruflichen Weiterbildungsmal3nahme nach § 81 ff. SGB IIl (FbW). Denn auch Umschulungen
in Teilzeit zdhlen zu den forderungsfahigen MalRBnahmeformen in beiden Rechtskreisen. Eine
Umschulung ist die verkiurzte Variante einer Ausbildung, die durch das Jobcenter oder die

Arbeitsagentur gefordert werden kann.

6.1 Voraussetzungen fur eine Férderung

Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer kénnen einen Bildungsgutschein bei beruflicher Weiter-
bildung erhalten, wenn die Weiterbildung notwendig ist, um sie bei Arbeitslosigkeit beruflich ein-
zugliedern, eine ihnen drohende Arbeitslosigkeit abzuwenden oder weil bei ihnen wegen eines
fehlenden Berufsabschlusses die Notwendigkeit der Weiterbildung anerkannt ist. Voraus-
setzung fir eine Forderung ist auch, dass die Umschilerin oder der Umschiler durch das

Jobcenter oder die Arbeitsagentur vor Beginn der Mal3nahme beraten wurde.
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Anerkannt wird die Notwendigkeit der Weiterbildung bei Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern
wegen eines fehlenden Berufsabschlusses auch, wenn sie tber einen Berufsabschluss verfligen,
jedoch aufgrund einer mehr als vier Jahre ausgelbten Beschéaftigung in an- oder ungelernter
Tatigkeit eine dem Berufsabschluss entsprechende Tatigkeit voraussichtlich nicht mehr ausiben
kénnen oder nicht tber einen Berufsabschluss verfligen, fir den nach bundes- oder landesrecht-
lichen Vorschriften eine Ausbildungsdauer von mindestens zwei Jahren festgelegt ist. Zeiten der
Arbeitslosigkeit, der Kindererziehung und der Pflege von Angehdrigen der Pflegestufe |

bis Ill stehen Zeiten einer Beschéaftigung gleich.

Daneben missen die MalRhahme und der Trager der MaRnahme fir die Férderung zugelassen
sein (8 81 Abs. 1 Nr. 3 SGB IlI).

Eine Umschulung ist gegentber einer Erstausbildung nachrangig. Sie kommt in der Regel
nur dann in Betracht, wenn eine mindestens dreijahrige berufliche Téatigkeit vorliegt und eine
Berufsausbildung oder berufsvorbereitende Bildungsmal3Bhahme aus in der Person liegenden
Grinden nicht mdglich oder nicht zumutbar ist. Dies kbnnte z.B. sein, wenn jemand bereits

lebensalter ist und eine Familie zu ernahren hat.

6.2 Dauer der Teilzeitumschulung

Nach § 180 Abs. 4 SGB Il ist fur die Zulassung einer Mal3nahme der beruflichen Weiterbildung
Voraussetzung, dass die Umschulung erwachsenengerecht auf zwei Drittel der regularen Aus-
bildungsdauer verkirzt wird. Die Einschréankung auf Teilzeit hat Auswirkungen auf die Um-

schulungsdauer (s. u. Faktor der verkirzten Wochenarbeitszeit).

Hierzu ein Beispiel:
e Ausbildung in Vollzeit 40 Std./in Teilzeit 25 Std. pro Woche

e Dauer der reguléaren Vollzeitausbildung zur/zum Kauffrau/Kaufmann fir Biromanagement:
36 Monate

e Verlangerung der Ausbildung um den Faktor 1,6 (40 Std. / 25 Std.)

e Die Teilzeitausbildung kann demnach langstens um 14,4 auf 38,4 (= 38) Monate verlangert
werden
e (2/3 x 36 Monate x 1,6)

Zu beachten: Es ist immer die nach dem BBiG zustandige Stelle zu beteiligen.
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Weitere Informationen dazu finden Sie in der Arbeitshilfe FbW (Punkt 8.3, Stand: Januar
2014) im BA-Intranet unter: SGB Ill > Fdrderung > Berufliche Weiterbildung > Medien und
Arbeitshilfen

Far Alleinerziehende gibt es keine speziellen Forderinstrumente. Sofern die Umschulung nach
§ 81 ff. SGB Il (i. V. m. 8 16 SGB Il) gefordert wird, gelten bei einer Umschulung in Teilzeit bzw.

bei Alleinerziehenden dieselben Regelungen wie bei einer Vollzeitumschulung.

6.3 Leistungen fur den Lebensunterhalt nach dem SGB II

Wird die Teilzeitberufsausbildung im Rahmen der beruflichen Weiterbildung gefordert, besteht
grundsatzlich ein Anspruch auf Arbeitslosengeld Il und auf Ubernahme der Weiterbil-
dungskosten (Fachliteratur, Prifungsgebiihren, Lehrgangskosten, Fahrkosten, Kinderbetreu-
ungskosten, Uberbetriebliche Lehrgange, Stitzunterricht nach § 16 SGB Il in Verbindung mit
§ 81 SGB Ill). Ein Ausschluss nach § 7 Abs. 5 SGB Il liegt in diesem Fall nicht vor.

Insofern kann die Umschilerin bzw. der Umschiler wéahrend einer betrieblichen Einzel-
umschulung Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts nach § 19 SGB Il in Verbindung mit
§ 81 SGB Ill erganzend erhalten, wenn der Betrieb bei einer betrieblichen Umschulung keine
fur den notwendigen Lebensunterhalt der Umschulerin bzw. des Umschilers
ausreichende Ausbildungsvergutung zahlt. Diese umfassen den Regelbedarf, Mehrbedarfe,
den Bedarf fur Unterkunft und Heizung und Bedarfe fir Erstausstattungen fur die Wohnung, Erst-
ausstattungen fir Bekleidung und Erstausstattungen bei Schwangerschaft und Geburt sowie
bei korperlichen Einschrankungen ggf. auch Bedarfe fur orthopadische Schuhe und therapeuti-

sche Gerate.

Alleinerziehende Umschuilerinnen und Umschtiler, die keinen Anspruch auf Arbeitslosengeld I
haben, kénnen einen Anspruch auf Leistungen in Hohe des Alleinerziehenden-Mehrbedarfs
haben, wenn sie mit einem oder mehreren minderjahrigen Kindern zusammenleben und alleine
fur deren Pflege und Erziehung sorgen, sofern dieser Mehrbedarf nicht durch zu berlcksichti-
gendes Einkommen oder Vermégen gedeckt ist. Die Forderung wird dber einen Bildungs-

gutschein in die Wege geleitet.
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6.4 Verfahren bei Bedarfsgemeinschaften

Mit der Einlésung des Bildungsgutscheins gilt die zugesicherte Leistung als erbracht. Wahrend
einer Umschulung kann sich die Einkommenssituation der Bedarfsgemeinschaft jedoch auch

dahingehend &ndern, dass die Hilfebedurftigkeit wegfallt. In diesem Fall kann die Forderung

durch die Jobcenter bis zum Ende der betrieblichen Umschulung erfolgen, damit ein Abbruch
vermieden wird und die Teilnehmerin oder der Teilnehmer ihre Weiterbildung fortsetzen und

beenden kann.

6.5 Umschulungsbegleitende MalRBhahmen

Neben den ausbildungsbegleitenden Hilfen (abH) fur Erst-Auszubildende gibt es fur Umschaler in
betrieblichen Einzelumschulungen auch die Mdglichkeit, diese durch umschulungsbegleitende
Hilfen (ubH) zu unterstitzen. Den Teilnehmenden wird hier bei Bedarf die Mdglichkeit geboten,

zusatzliche individuelle und malRnahmenbegleitende Unterstiitzung zu erhalten.

Neben dem Stutz- bzw. Nachhilfeunterricht fur die jeweiligen Berufsschulfacher kann auch
eine Betreuung des Lernprozesses oder Coaching erfolgen. So werden die Teilnehmenden z. B.
bei Formalitdten im Umschulungsbetrieb unterstiitzt, Lern- und Arbeitstechniken werden
vermittelt, das Durchhaltevermégen wird stabilisiert und auftretende persénliche oder schulische
Probleme werden aufgefangen. Darliber hinaus erfolgen eine gezielte Priifungsvorbereitung und
vorbereitende Integrationsunterstiitzung. Diese Vorbereitungs- und Unterstiitzungsmalnahmen
sichern den Erfolg der Umschulungsmalinahmen in erheblichem MafRe und senken die
Abbrecher-Quote.

Weitere Informationen zum Thema finden Sie im BA-Intranet unter: SGB Il > Foérderung >
Arbeitnehmerleistungen > Berufliche Weiterbildung sowie unter: SGB Il > Férderung > Berufliche
Weiterbildung > Weisungen

6.6 Initiative , Erstausbildung junger Erwachsener*

Die Initiative ,Erstausbildung junger Erwachsener verfolgt unter dem Motto ,AusBILDUNG wird
was — Spatstarter gesucht das Ziel, vorhandene Fachkraftepotenziale in der Altersgruppe der
25- bis unter 35-Jahrigen (keine formale Einschrankung auf diese Altersspanne) in den Rechts-
kreisen SGB Il und SGB Ill zu mobilisieren und mit abschlussorientierter Qualifizierung (FbW)

oder Berufsaushildung in den Arbeitsmarkt zu integrieren.
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Ziel der Initiative ist, in den Jahren 2013 bis 2015 aus beiden Rechtskreisen insgesamt 100.000
junge Erwachsene ohne verwertbaren Berufsabschluss fir eine abschlussorientierte
Quialifizierung bzw. Ausbildung zu gewinnen. Seit Januar 2013 konnten bis Juli 2014 zusammen
mit den 8.300 in Berufsausbildung eingemiindeten Bewerberinnen und Bewerbern insgesamt

48.100 Kundinnen und Kunden fir eine Qualifizierung im Sinne der Initiative gewonnen werden.

Mit der Initiative wird kein neues Sonderprogramm begrindet, vielmehr wird der Fokus intensiver

auf diese Altersgruppe gerichtet.

6.7 Arbeitsmittel

Eine FAQ-Liste liefert zu fast allen Fragen, welche sich im Rahmen der dargestellten Férdermdég-
lichkeiten nach unterschiedlichen gesetzlichen Bestimmungen noch aufwerfen kénnten, Rat und
Antwort. Diese ist im BA-Intranet zu finden unter: Geschaftsfihrung > Initiativen > Erstausbildung

junger Erwachsener

7 Gute Praxis

Bremerhaven
Im Jahr 2011 wurden Expertinnen fur Alleinerziehende (EFA) im Jobcenter Bremerhaven
implementiert, um die Angebote und Perspektiven fir Alleinerziehende noch transparenter und

effektiver zu gestalten.

Ein Schwerpunkt der EFA liegt seit mehreren Jahren auf Teilzeitberufsausbildung und der
Organisation von Kinderbetreuung wahrend der Randzeiten. So werden regelmaflig MalRnahmen
zur ,Eignungsfeststellung fiir eine betriebliche Teilzeitberufsausbildung und Teilzeitumschulung®
angeboten, die auf groRes Interesse bei der Zielgruppe stolRen. Dartber hinaus kooperiert das
Jobcenter Bremerhaven mit der ,Regiestelle Teilzeit — Umschulungen und Ausbildungen® eines

ortlichen Tragers.

AuBerdem bieten die EFA zusammen mit der Beauftragten flir Chancengleichheit am Arbeits-
markt (die sich als ein Teil der EFA versteht) an mehreren Terminen im Jahr Informations-
veranstaltungen fur Alleinerziehende, u. a. zu Teilzeitberufsausbildung, an. Diesen Veranstaltun-
gen gehen teils auch Telefonaktionen des beauftragten Service-Centers voraus, in denen das
Interesse an Angeboten des Jobcenters abgefragt wurde. Ergebnis: Fast 30 Prozent der bis
dahin erreichten Interessentinnen wollten vor Ablauf ihrer Elternzeit Informationen

erhalten.
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Des Weiteren wurde von Ortlichen Akteurinnen und der Beauftragten fir Chancengleichheit am
Arbeitsmarkt sowohl ein ,Runder Tisch Teilzeitumschulungen* als auch ein ,Runder Tisch

Alleinerziehende” ins Leben gerufen.

Die Akteurinnen dieser ,Runden Tische" planen und beraten tGber gemeinsame Angebote fir die

Zielgruppe.

Minchen

2012 initiierte das Jobcenter Minchen in Kooperation mit der Arbeitsagentur, den Kammern
(IHK, HWK) und der Landeshauptstadt Minchen das Modellprojekt , Teilzeitberufsaushildung
fr junge Eltern“. Der Start erfolgte am 17. September fur das Berufsziel ,Kauffrau/Kaufmann
fur Burokommunikation* mit einer eigens fur das Projekt eingerichteten Berufsschulklasse von
24 Schilerinnen und einem Schiler. Das Projekt wurde nicht in Form einer MaRhahme durchge-
fuhrt, vielmehr erfolgten Stellen- und Bewerberakquise sowie der Auswahlprozess durch das

Jobcenter und die Arbeitsagentur, die Stellenakquise unter Beteiligung der Kammern.

2013 wurde das Modellprojekt in das Regelgeschaft Gberfuhrt. Erganzend zum Berufsziel
.Kauffrau/Kaufmann fir Birokommunikation® wird als weiterer Schwerpunkt fur die Teilzeit-
berufsausbildung der Beruf ,Kauffrau/Kaufmann im Einzelhandel“ angeboten. Selbstverstandlich

kénnen alle Ubrigen dualen Ausbildungen ebenfalls in Teilzeit absolviert werden.

Region Hannover

Mit dem Projekt ,SpATZ - Sprungbrett-Ausbildung in Teilzeit" startete das Jobcenter Region
Hannover Anfang des Jahres 2013 ein besonderes Forderprojekt Uber § 16f Abs. 2 SGB Il. Es
richtet sich an die Zielgruppe Jugendlicher und junger Menschen unter 30 Jahren, besonders
(Allein-)Erziehende und Erziehende mit Kindern unter drei Jahren, die langzeitarbeitslos sind und
Uber keine Erstausbildung verfligen. Dieses Projekt wird auch 2014 fortgesetzt und bietet pro

Jahr ca. 60 Ausbildungsplatze in Teilzeit.

Der Gesamtansatz des Projektes orientiert sich im Rahmen einer ganzheitlichen Forderleistung
an funf Phasen des Integrationsprozesses, Uber Motivierung, Orientierung, Vorbereitung werden
die Teilnehmerinnen und Teilnehmer in betriebliche Ausbildungsplatze integriert, die Bildungstra-
ger begleiten sie wahrend der Ausbildung mit Beratung und unterstiitzenden Hilfen nicht nur bis

zum Ausbildungsabschluss, sondern bis in eine Anschlussbeschaftigung.

Dieses Erfolgsmodell, das auf ein ebenfalls sehr gelungenes Vorlauferprojekt in Hannover zu-
rickgreift, wird von der Beauftragten fir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt des Jobcenters
Region Hannover und dem lokalen Netzwerk ,Betriebliche Teilzeitausbildung und Teilzeit-

umschulung” unterstiitzt und fuhrt zu einer zunehmenden positiven Arbeitgebernachfrage.
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Dortmund

Seit 2011 informiert das Jobcenter Dortmund monatlich interessierte Kundinnen und Kunden in
Informationsveranstaltungen zum Thema Teilzeitberufsausbildung. Zuséatzlich gibt es seit 2013

das , Netzwerkcafé Teilzeitausbildung” — ein internes Projekt des Jobcenters Dortmund, initiiert
und umgesetzt durch die Beauftragte fur Chancengleichheit am Arbeitsmarkt und die Aus-
bildungsvermittlerin fur (Allein-)Erziehende. In den Treffen werden Kundinnen gezielt auf den
beruflichen Ausbildungseinstieg vorbereitet. Sie beschéaftigen sich systematisch mit ihren person-
lichen und beruflichen Ressourcen im Abgleich mit dem regionalen Arbeitsmarkt und entwickeln
dabei realistische Berufswinsche. Weitere Schwerpunkte sind die Forderung der Vernetzung

sowie die Erweiterung von Handlungskompetenzen fir schwierige Situationen.

Die Teilnehmerinnen bewerten das Projekt als durchweg positiv und hilfreich. In 2014 haben

insgesamt 14 Frauen aus dem Projekt eine Teilzeitausbildung begonnen.

Weitere praxisnahe Beispiele werden regelméRig im BA-Intranet unter ,Grundsicherung

aktuell” veroffentlicht: http://www.baintranet.de/aktuelles/grundsicherung sowie unter SGB |l >

Chancengleichheit > Aktionsfelder der BCA > Teilzeitberufsausbildung und unter SGB Ill >

Chancengleichheit > Arbeitsmarkt fur Frauen > Umsetzung der Chancengleichheit

8 Empfehlungen und Ratschlage von Expertinnen und Experten
sowie Praktikerinnen und Praktikern vor Ort

Unternehmen sensibilisieren und Unterstitzung anbieten:
e Vorteile flr eine nachhaltige Fachkraftegewinnung aufzeigen und Vorurteile thematisieren

(Qualitat, Fehlzeiten, Abbrecherquoten)

o Werbeaktionen organisieren (z. B. Plakette ,Hier wird auch in Teilzeit ausgebildet®)
e Professionelle Beratung gewahrleisten (z. B. durch Checklisten fur Beratungsfachkrafte und

fur die zustandigen Stellen)

e Spezifische und auf den Betrieb bezogene Informationen anbieten

e Unterstltzungsangebote erarbeiten (z. B. Anpassung von Lehrplanen auf Teilzeitberufsaus-
bildungsverhaltnisse)

e Konzepte zur Verzahnung von Lernen und betrieblicher Organisation erarbeiten

o Ausbilderinnen und Ausbilder und Teilzeitauszubildende wahrend der Ausbildung unter-
stiitzen — damit es gelingt, ist die Integration der Teilzeit-Auszubildenden im Team wichtig

(d.h. die Kolleginnen und Kollegen akzeptieren die Sonderstellung und nehmen die Unter-
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stitzung wahr; die Fihrungskraft ist deshalb mit sensibler Wahrnehmung und klarer
Kommunikation gefordert.)

Mit den an der Ausbildung beteiligten Stellen kooperieren: Berufsschulen, abH-Trager etc.

Fur Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber und Auszubildende wéahrend der Ausbildung in Teilzeit
kompetente Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner zur Verfligung stellen (z. B. Einrich-
tung von Lotsen- oder Servicestellen unter Berucksichtigung der gesetzlich geregelten
Aufgaben von Kammern und BA; das Spektrum moglicher Dienstleistungen kénnte von der
Unterstlitzung bei der Suche nach einem Teilzeitausbildungsplatz tGber die Unterstiitzung
beim Einstieg in die Ausbildung bis zur Anleitung fir die Entwicklung von Ausbildungsplanen
und zu Uberlegungen von Strategien zur Integration der Teilzeitberufsausbildung in die
Betriebskultur und Begleitung wahrend des Ausbildungsverhéltnisses sein. Diese Service-
stelle misste mit allen Akteurinnen und Akteuren im Bereich der beruflichen Bildung eng
zusammenarbeiten und ganz besonders die Teilzeitauszubildenden aktiv und umfassend un-
terstitzen.).

Verstarkte regionale und iiberregionale Offentlichkeitsarbeit fiir die Ausbildung in Teilzeit

Verstarkte Umsetzung der Teilzeitberufsausbildung als Regelinstrument

Auf eine optimale Sicherstellung der Kinderbetreuungsmadglichkeiten mit groRerer

Flexibilitat und Kapazitat im Rahmen der lokalen Netzwerkarbeit hinwirken:

Anerkennung des tatsachlichen Betreuungsbedarfs durch die Kommunen durch Herstellung
von Transparenz uber tatsachliche Bedarfe

Flexibilisierung von Betreuungsangeboten (in Rand- und Ferienzeiten, an Wochenenden und
in Notsituationen)

Weiterer Ausbau und intensivere Nutzung der Kindertagespflege

Bereits vorhandene Mdoglichkeiten besser aufeinander abstimmen (Kindertagesbetreuung,
Mittagsbetreuung, offene und gebundene Ganztagsschule, Horte, Tagespflege)

Erarbeitung eines Gesamtkonzepts ,Bildung und Betreuung“ unter Mitarbeit von Sozial- und
Kultusministerien, Kommunen, Wohlfahrtsverbédnden, Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern
(Runder Tisch)

Betroffene zum Engagement und zur Entwicklung kreativer, regional passender Lésungen

anhalten
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Sicherstellung des Lebensunterhalts fur Teilzeitauszubildende gewahrleisten:

Uberblick verschaffen uber in Frage kommende, auf den Einzelfall zugeschnittene Forder-
maoglichkeiten (trotz Komplexitat)

Checkliste fur Beratungsfachkrafte zur Verfigung stellen, um alle Leistungsmdglichkeiten
auszuschopfen

In jedem Einzelfall auch bei Teilzeitberufsausbildung FbW-Férdermdéglichkeit prifen (spezielle
Verkirzung der Ausbildungsdauer beachten)

Bei Eintragung des Ausbildungsvertrags bei den Kammern: Vorziehen der Teilzeitausbil-
dungsvertrdge durch die Kammern anregen, um rechtzeitige Antragsbearbeitung sicherzu-
stellen

Zeitnahe Bearbeitung der BAB-Antrage (durch z. B. Kennzeichnung der BAB-Antrage von

Teilzeitauszubildenden) mit der Sachbearbeitung vereinbaren

Rahmenbedingungen fur den Berufsschulbesuch verbessern:

Verkirzung der Unterrichtseinheiten (keine zu starke Reglementierung hinsichtlich Zeit und

Inhalt, insbesondere bei Nebenfachern) vorschlagen

Schulversuche bzw. Projekte fir Teilzeitklassen in den Berufsschulen in Absprache mit

Kultusministerium anregen

Eigene Fachklassengliederung fir Teilzeitklassen in grol3eren Stadten (dadurch eigene

Stundenvorgabe und -budget, ggf. kleinere Klassenstarken) anregen

Einfiuhrung neuer Unterrichtsformen (Blended Learning, E-Learning mit Leistungs-

nachweisen) anregen
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9 Datenquellen und weiterfihrende Informationen

Bundesministerium fir Bildung und Forschung, Ausbildung in Teilzeit — ein Gewinn fir alle,
Programmstelle beim Bundesinstitut fur Berufsbildung fir das Programm JOBSTARTER des
Bundesministeriums fir Bildung und Forschung, Band 7, Bonn 2013

Programmstelle beim Bundesinstitut fir Berufsbildung fur das Programm JOBSTARTER des
Bundesministeriums fiur Bildung und Forschung, Mit der Ausbildung in Teilzeit zum Berufs-
abschluss, auf: http://www.jobstarter.de/de/junge-erwachsene-mit-familienverantwortung-48.php

Programmstelle beim Bundesinstitut fir Berufsbildung fiur das Programm JOBSTARTER des
Bundesministeriums fir Bildung und Forschung (u.a.), Empfehlungen zur Gestaltung der Rah-
menbedingungen von Teilzeitberufsausbildung. Fachveranstaltung ,Teilzeitberufsausbildung —
Gemeinsam gute Wege gehen, Dortmund 2013.

Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend, Beruf: Ausbildung in Teilzeit fur
Pflege oder Elternschaft, auf: http://www.familien-wegweiser.de/

Hessisches Sozialministerium, Berufsausbildung mit Kind ist mdglich! Teilzeitberufsausbildung —
Erfahrungen aus Hessen, auf: http://www.olov-hessen.de/magazin/aktuelles-
termine/termine/detailansicht/artikel/auftakt-fuer-ein-hessenweites-netzwerk-
teilzeitberufsausbildung.html

Hergenrdder, Carmen Silvia, Teilzeitausbildung — Rechtliche Grundlagen und Mdglichkeiten, auf:
http://www.bibb.de/veroeffentlichungen/en/publication/download/id/1415

Montbrun-Loffler, Patricia, Teilzeitberufsausbildung in Bayern. Bayerischer BCA-Fachtag am
26. Februar 2014 in Nurnberg. Allgemeine Tagungsdokumentation, Bundesagentur fir Arbeit
Regionaldirektion Bayern, Nirnberg 2014.

Leitfaden der Regionaldirektion Baden-Wdirttemberg und dem Ministerium fir Finanzen und
Wirtschaft Baden-Wirttemberg: ,,Ausbildung in Teil/zeit — eine Chance. Finanzierungshilfen“, auf:
http://www.arbeitsagentur.de/web/wcm/idc/groups/public/documents/webdatei/mdaw/mjm1/~edis
p/16019022dstbai671356.pdf

Nationaler Pakt fur Ausbildung, Erklarung der Paktpartnerinnen und Paktpartner ,Mdglichkeiten
der dualen Teilzeitberufsausbildung fir junge Mdutter und Véater starker nutzen®, auf:
http://www.arbeitsagentur.de/web/content/DE/BuergerinnenUndBuerger/Ausbildung/NationalerPa
ktfuerAusbildung/Detail/index.htm?dfContentld=L6019022DSTBAI530118
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